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DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO Profesora/or Asociadalo
REPORTA Director/a de Area (Licenciatura)
SUPERVISA No aplica
¥
OBJETIVO GENERAL Planear, dirigir, coordinar y evaluar Programas docentes de investigacion y desarrolio educative.
Realizar actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos. Proporcionar asesorias y tutorias, Participar en cuerpos
FUM=IONES académicos, celegiados, comisiones o grupos de trabajo. Participar en cursos de educacion continua y demas actividades que sean afines al
perfil encomendadas por su superior; otras inherentes al puesto.
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REQUERIMIENTOS LABORALES
EXPERIENCIA (EN EL AREA I De 6 meses a Dua. de 3
ESPECIFICA) *|1 afio PETRORNN | |
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