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Integrar informacion programatico-presupuestal, asi como participar en el desarrollo ordenado y sistematizado de las acciones de evaluacién
OBJETIVO GENERAL del desempeifio de la Universidad, mediante un esquema de planeacién y evaluacién que permita orientar y dar seguimiento z los objetivos,
metas y acciones para cumplir con la mision y vision del organismo.

L Recopilar, integrar y analizar la informacién que generan las unidades administrativas de la Universidad, & fin de que eaa utilizada en la
FU* MNES elaboracion, seguimiento y evaluacion de programas, en la realizacion de reportes y en la elaboracion de estadisticas; otras inherentes al
puesto.
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