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PERFIL DE PUESTO
COPIA CONTROLADA
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DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO Analista Administrativo/a
REPORTA Director/a de Area (Clinica), Jefe/a de Departamento
SUPERVISA No aplica
OBJETIVO GENERAL Coordinar y establecer los mecanismos de operacion responsables de dar respuesta a la documentacion recibida por los diversos

departamentos, asi mismo servir como enlace entre los jefes de departamento y el personal.

FUMSONES Procesar y clasificar documentacién. Proveer y canalizar reportes de control; otras inherentes al puesto.
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