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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO :

""2021. Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México".

Ecatepec de Morelos, Estado de México,
a 12 de octubre de 2021.

Oficio No. 210C24010200008/107/2021

Asunto: Evaluacion Tercer
Trimestre de Metas.

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Abogado General

Titular del Organo Interno de Control

Director de Promocién Educativa y Vinculacion
Jefe del Departamento de Informatica de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Presentes

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México, que
establece: “... las dependencias, organismos, entidades publicas, entidades administrativas y
servidores publicos, deberan realizar la evaluacién a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y
metas...", por lo anterior se remite la evaluacion correspondiente al tercer informe trimestral de
metas del ejercicio fiscal 2021.

El tablero de control inicamente reporta los avances del tercer trimestre y el cumplimiento anual
acumulado, se recomienda dar seguimiento a lo programado y en caso de que se requiera, aplique

medidas correctivas para las metas que considera que se encuentran con rezago de cumplimiento
para el trimestre faltante.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion
Programacjén y Evaluacion

C.c.p Mtro, José Arturo Camacho Linares, Rector.
Archive/minutario.
JACL/mzs

Secretaria de Educacién
Subsecretaria de Educacién Superior y Normal

Av. Central S/N Esq. Leona Vicario Col. Valle de Anahuac Seccion A
Ecatepec de Morelos, Estado de México C.P. 55210 Tel.: 50 01 14 00
www.uneve.edu.mx




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021
'ORGANO INTERNO DE CONTROL

Medidas correctivas

Deribado del periodo electorial federal y local resultjo
necesario realizar una inspeccién para el resguardo de|

bienes muebles e inmuebles, asi como de vehiculos,

ialmente.

misma que no se tienia programada i
Adems, se registro una accién de control y evaluacién
de nueva creacién, en el rubro de inspecciones dado quel
se encuentra en  elaboracion  del  apartdo
correspondiente en el sistema de administracion de|
dichas acciones y por instrucciones superiores, fuel

registrada en el rubro de inspecciones.

En los meses de enero y febrero del ejercicio en curso,
se testificaron 2 entregas-recepcion, las cuales no son
controladas por el Organo Interno de Control, sin
embargo, son actos facultativos para testificar.

El Organo Interno de Control participa en las reuniones|
a las que es convocado, motivo por el cual se sobre pasa
la meta, ya que son actividades que el Organo no|
controla.

Derivado de los procesos adquisitivos que realizs la
Universidad el Dep: tuvo que

realizar mas reunioines de las programadas, ademas en
el trimestre en contexto, se realizaron las reuniones
extraordinarias de disttintos érganos colegiados, adémas
cabe aclarar que, especificamente en esta meta, el
Organo Interno de Control solo es participante y no
organizador.

CALENDARIZADO TRIMESTRAL
y Alcanzado Acumulado Anual
Id. Nombre de la Meta Unidad de Medida Programada ler. 2do. 3er. Trimestral
Enero-Marzo Abril-jJunio Julio-Septiembre
P R P R P R T % A %
Programa: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio pablico Proyecto: control y interna de la gestién pablica
61637 |Realizar audicorias, con el propésico de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento Auditoria 5 0 I 0 0 0 0 , 100 3
de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y Ayuntamiento.
¢17.4 |Realizar evaluaciones para determinar el grads de eficaci y eficiencia enlos procesos, asi como en el desempefio Evaluacion , , , , 100 ,
institucional de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal.
61g.44 | Realizar inspecciones a rubros especiicos en las dependenciss, organismos auxiiares dl Eecucivo Escatal  en su Inspecclén " 3 3 3 B 4 4 4 100 1
caso Ayuntamientos, con el propésito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula.
619.46 | Paricipar en cestificaciones, con el propésito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la restificacion 4 , 5 , , , , , o s
normatividad vigente.
Participacién del Organo Interno de control en reuniones que por mandato legal o disposicién administrativa asi lo .
62047 N Sesion 30 9 12 6 12 7 7 7 100 31
requiera.
Nota: Se solicito el traspaso externo y la apertura de folios para las tres metas que se van a incluir en el proyecto de fiscalizacién y el proyecto de investigaciones por faltas
administrativas.

Cumplimiento 2do. TRIMESTRE

No.

Rango de evaluacion Actividades % logro

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

‘Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificacién: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se deberé colocar la justificacién correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se deberé colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

Cumplimiento ANUAL

No.

Rango de evaluacion Actividades % logro

ivi con imi imitado (70%-89%)

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

Total 5 100.00

+10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100%

Refiere a las metas que queda por debajo del 100%

Cumplimiento Tercer trimestre

c1e2-342

Cumplimiento Anual

)

Cuando la meta excede en un |11% en adelante, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas

Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021

SECRETARIA ACADEMICA
CALENDARIZADO TRIMESTRAL
Unidad de ler. 2do. 3er. i
Id. Nombre de la Meta N Programada o ) Ein=tal oLl Justificacién
Medida Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre
P R P | & 3 R T % A
Programa: 02050301 Educaci6én Superior 020503010102 Educacién Superior Universitaria
Existen diversos factores que no son controlados de forma directa por la|
Institucién y que influyen para que los estudiantes no logren egresar en el periodo
621273 |Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el ciclo escolar-. Egresado 520 250 168 270 | 29 | 29 109.6 464 enyq yen para q ‘ gren egresa period
establecido; algunos alumnos no han cubierto el 100% de sus créditos, en materia|
de Servicio Social, Residencias Profesionales.
Atender la matricula de educacién superior para contribuir en la disminucion de las divergencias entre la
622265 perior p: 8 Estudiante 4500 4500 | 4142 4142 | 9204 4142
oferta y la demanda educativa.
La matricula presenta una variacién ya que los afios anteriores se venia|
programando y
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacion superior para contribuir en la disminucion de reportando la matricula de acuerdo con los ingresos que tenian durante el ejercicio
623266 g perior p Estudiante 1150 450 450 700 180 180 257 630 P gresos q )
las divergencias entre la oferta y la demanda educativa. fiscal y no por ciclo escolar de acuerdo con la estadistica 911; por lo que se reporta
la matricula que ingreso en el ciclo escolar 2020-2021 que fue de 630 y que es la|
reportada en la estadistica 911,
Derivado a la situacién actual que se vive, las acreditaciones se cumpliran durante el
transcurso del afio por lo que en el primer trimestre se reporta el mantenimiento
626267 |Acreditar programas educativos en educacién superior para mejorar la calidad. Programa 5 5 I I 20 I ane por o P rimes P
de la reacreditacion de la carrera de Licenciatura de Acupuntura Humana|
Rehabilitatoria.
Existen diversos factores que no son controlados de forma directa por la|
Institucién y que influyen para que los estudiantes no logren egresar en el periodo
627274 |Fomentar a que los egresados se titulen. Documento 350 170 31 31 182 31 enyd ven para q gren egresar en ¢ perioc
establecido; algunos de ellos no cuentan con la solvencia econémica para cubrir|
este Gltimo requisito debido a la situacion sanitaria que se vive actualmente.
La meta presenta una variacion derivado a las restricciones presupuestales,
logrando con ello capacitar a 134 docentes, sin embargo, las capacitaciones
629268 | Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar a formacion académica. Docente 187 187 134 134 717 134 (3 P & P
solicitadas se han reprogramado para el siguiente trimestre, con la finalidad de
cumplir la meta anual.
Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de oportunidad para mejorar su
630-275 TP P P g Docente 187 90 90 97 95 95 97.9 185
desempefio.
Desarrollar proyectos de investigacion para atender las necesidades de desarrollo tecnolégico,
632271 rroTar proy & P g Proyecto 6
econdémico y social.
634-9767  |Realizar la publicacion de documentos derivados de la investigacion para su divulgacién. Publicacion 4
Programa: 02050401 Estudios de Posgrado Proyecto: 020504010101 Posgrado
Fomentar a que los estudiantes de posgrado se graduen a fin de contribuir a su superacion académica
635299 g posgl 8 P ’|' Documento 28
profesional.
La meta presenta una variacién derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19,
debido a esto logramos cumplir con la meta en un 64.3% de lo programado en la|
meta.
La matricula presenta una variacién ya que los afios anteriores se venia|
rogramando
636-300  |Atender a la matricula de Posgrado para que contintien su formacion profesional. Estudiante 58 28 18 30 0 0 0 18 prog oo ) ) o
reportando la matricula de acuerdo con los ingresos que tenian durante el ejercicio
fiscal y no por ciclo escolar de acuerdo con la estadistica 911, sin dejar de
mencionar que la maestria tiene ingresos de manera bianual ; por lo que se reporta
la matricula atendida en el ciclo escolar 2020-2021 que fue de I8 y que es la
reportada en la estadistica 911,
Ofertar programas educativos de posgrado para formar acorde a las idades de laj
637-362 >riar prog posgrade p pr Programa | | 1 I 100 |
region.
638-8280 [Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de posgrado para continuar con su formacién profesional. Estudiante 30 30 30 30 100 30
629-9761  [Realizar la publicacion de documentos derivados de la investigacion en posgrado para su divulgacién. Publicacion |

Programa: 02050601 Gestion de las Politicas

con el sector p




La meta presenta una variacién derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, no se|
incorporaron estudiantes durante este periodo al Modelo de Educacién Dual, esto en atencién a los
acuerdos de las autoridades estatales, de no enviar estudiantes a empresas para su formacién.
643-11088 | Atender estudiantes en educacién dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades econémicas. Estudiante 1s 55 3 60 4 92 #DIV/O! 99 Durante el trimestre, reiniciaron con el Programa de Educacién Dual, por lo que la meta presenta unal
variacién en lo programado logrando incorporar en este periodo a 92 estudiantes

en dicho programa, por lo que se esta reportando en el presente trimestre

Programa: 02050602 Modernizacién de la Educacién Proyecto: 020506020101 Fortalecimiento de la calidad educativa

645-379  |Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educacion superior para el desarrollo de competencias. Estudiante 700 100 100 150 150 450 450 450 100 700

Existen diversos factores que no son controlados de forma directa por la|
Institucién y que influyen para que los estudiantes los estudiantes se certifiquen en
el idioma ingles ya que este costo depende directamente de ellos y algunos de ellos
no cuentan con la solvencia econémica para cubrir este (ltimo requisito debido a Ia|
situacién sanitaria que se vive actualmente.

Impulsar la participacion de di; de edi ion superior en procesos de certificacion en el idiomal Estudiante 300 50 0 100 93 150 30 30 2 123 La institucion en el afin de cumplir con las actividades impulsa a la certificacion en el

646-9764
inglés para el desarrollo de competencias. idioma inglés, ha implementado platicas con los estudiantes; sin embargo, los costos

de estas son muy elevados y estos dependen dir de la ia de

nuestros estudiantes, derivado de lo antes sefialado la meta se encuentra en

incumplimiento.

Cumplimiento 3er. TRIMESTRE

No. Rango de evaluacion Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un | 11% en adelante, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas

-10% Refiere a las metas que queda por debajo del 10( Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

Cumplimiento Tercer trimestre

Total 9 100

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacién correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

Cumplimiento ANUAL
No. Rango de evaluacion Act ades % logro

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

Total 17 100

#1823 485



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Calendarizado Trimestral

Alcanzado Acumulado Anual
Id. Nombre de la Meta Unidad de Medida Programada 3er Trimestral Justificacion

Julio-Septiembre.

Medidas correctivas

P R T % A %
Programa: 02050301 Educacién superior uperior
629-268 Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar la formacion académica. Docente 187 187 134 134 77 134
629268 | Capacitar al personal directivo y admi para el fortalecimiento institucic Persona 68 68 68 68 1000 68
Cumplimiento del 3er. Trimestre
No. Rango de evaluaciéon Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un 111% en adelante, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas
-10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas
3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) | 50
4 Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%) P: Meta Programada

R: Meta Realizada
Total 2 100 Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente
Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

Cumplimiento Anual Cumplimiento del 3er Trimestre

No. Rango de evaluaciéon Actividades % logro

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

4 Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)
50

Total 2 100

Cumplimiento Anual

m1m2 3s4m5

1=2 3m4u5




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021
DIRECCION DE PROMOCION EDUCATIVA Y VINCULACION

Calendarizado Trimestral

Unidad d
1d. Nombre de la Meta nidac de Programada ler.

Medida Enero-Marzo

3er. Trimestral Anual
Julio-Septiembre

P | R P R T % A %

Justificacion

Programa: 02050301 Educacién Superior i6n Superior Uni

La variacion se debe, a la creacion de nuevas acciones como las platicas con deportistas

624-11089 | Realizar acciones de formacion integral, para desarrollar valores y habili p i Accién 1o 25 27 30 31 25 29 29 e 87 destacados y el concurso UNEVE tiene talento por lo que han incrementado las acciones

programadas

La meta presenta variacion debido a que el Programa "Aprende para Emprender” ya no fue apoyado por el Instituto

Mexiquense del Emprendedor, por veda electoral.

. Con la finalidad de dar cumplimiento al programa anual se estan reportando 10 acciones que se
625281 |Realizar acciones para fomentar la cultura emprendedora Accion 40 20 12 10 10 #DIV/O! 2 " P preg $8 EStAn repo @
realizaron durante el periodo ya que derivado de la contingencia sanitaria el programa habia
suspendido labores, sin embargo, durante el presente trimestre se reanudaron las actividades
logrando con ello realizar dichas acciones mismas que por tal motivo se estn reportando en el

presente.

Programa: 02050401 Estudios de Posgrado 020504010101 Posgrado

6409763 | Contactar egresados de Posgrado para identificar su situacién profesional. Egresado 28 | | | | | 28 28 | 28

Programa: 02050601 Gestion de las Politicas i y : i i6n con el sector pi

641-8275 | Realizar acciones de vinculacion y extensién que permitan establecer lazos de colaboracién con los sectores piblico, privado y social Accién 9 2 2 2 2 2 2 2 100 6

La meta queda por debajo de lo programado derivado a que las actividades de servicio social, pricticas profesionales

y dual se encuentran suspendidos por el momento, esto derivado a la contingencia sanitaria.

La meta presenta una variacién a la alta derivado a que se logré incrementar la demanda de formalizacion de

I ) I relaciones con unidades econémicas para educacién dual.

64289 [Operar convenios con los sectores, publico privado y social para formalizar los lazos de colaboracién institucional Convenio 34 1 2 6 7 1 23 23 209 32 ) ) )
La variacién se debe a que logramos formalizar lazos de colaboracién institucional con los

sectores publico, privado y social firmando 23 convenios marco de colaboracién con dichas

instituciones.

La meta presenta una variacién derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, no se incorporaron estudiantes
durante este periodo al Modelo de Educacién Dual, esto en atencién a los acuerdos de las autoridades estatales, de|
no enviar estudiantes a empresas para su formacién.

X i La meta presenta una variacién derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, no se incorporaron
64311088 | Acender estudiantes en educacién dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades econémicas. Estudiante 115 55 3 60 4 92 92 #DIV/O! 99 ] ;
durante este periodo al Modelo de Educacién Dual, sin embargo, con el cambio del semaforo ya logramos integrar a

cuatro estudiantes en esta modalidad.

Durante el trimestre, reiniciaron con el Programa de Educacién Dual, por o que la meta

presenta una variacién en lo programado logrando incorporar en este period

Por la situacién que estamos viviendo, se estén aplazando y reprogramando las ceremonias de entrega de diplomas|
64411078 | Contactar egresados en educacién superior para identificar su situacién profesional. Egresado 582 200 134 70 163 250 250 250 100 547 que es cuando se contacta al mayor nimero de egresados.

Aplicamos diversas estrategias para incrementar el nimero de encuestas, y poder cumplir la meta de manera anual.

Cumplimiento3er.. TRIMESTRE
No. Rango de evaluacién Actividades % logro

+10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un |11% en adelante, esta se deberi justificar y aplicar medidas correctivas

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) -10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas
Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

Cumplimiento 3er. Trimestre

0.0 14.3

Total 7 100

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

=1s2=3 4 5

Titulo del gréfico

0.0 0.0
Cumplimiento ANUAL
No. Rango de evaluacion Actividades % logro 28.6
28.6

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)
Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

=182 3:4u5

Total 7 100




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

CALENDARIZADO
TRIMESTRAL A
. Alcanzado Acumulado Anual
Id. Nombre de la Meta Unidad de Medida | Programada 3er. Eimetey Justificaciones
Julio-Septiembre
P | ®r T % T %
Programa: 02050602 Modernizaci6n de la educacion  Proyecto: 020506020104 T logia aplicada a la ed i6
647-403 Destinar equipo de computo al proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion superior para el desarrollo de las Equipo de computo 450

habilidades digitales.
La institucion en el afin de cumplir con las actividades impulsa a la
certificacion en el uso de las tecnologias, la universidad a implementado

6489765 Impulsar la participacion 'de estudiantes e’n proceso de certifi en el uso de I del aprendi; Estudiantes 300 300 123 123 123 algunas platicas con los estudiantes, sin embargo, los co'stos de estas son muy

conocimiento, informacién y comunicacién para el desarrollo de competencias y habilidades. elevados y estos dependen dir de la de nuestros
estudiantes, derivado de lo antes sefalado la meta se encuentra en
incumplimiento.

Cumplimiento del 3er. TRIMESTRE

No. Rango de evaluacion Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobi Cuando la meta excede en un 111% en adelante, esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas
-10% Refiere a las metas que esta Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas
Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)
Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%) P: Meta Programada
R: Meta Realizada
2 100 Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se deberé colocar la justificacién correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

Cumplimiento 3er. Trimestre

Cumplimiento Anual

No. Rango de evaluacién Actividades % logro

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

w1l w2 3 u4m5

Cumplimiento anual

m1m2 38485



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021

ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Calendarizado Trimestral
Alcanzado Acumulado
3er. X Alcanzado Acumulado Anual
1d. Nombre de la Meta Unidad de Medida Programada ler. 2do. e Trimestral Justificacion Medidas correctivas
Enero-Marzo Abril-Junio LSO
3 R 3 R 3 R T % A %
Programa: 02050602 Modernizacion de la educacion 020506020105: Convivencia escolar sin violencia
649110 |Realizar acciones para la prevencién de a violencia escolar en educacién superior. Accién 18 5 5 4 4 5 5 5 100 14
650111 |Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades; Accién 18 4 4 5 5 5 5 5 100 14
Cy del 3er. TRIMESTRE
No. Rango de evaluacion Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un |11% en adelante, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas
-10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando a meta queda en un 89% hacia abajo, esta se deberd justificar y aplicar medidas correctivas
3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0
4 Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%) 0

Total

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificacién: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacién correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

c jento ANUAL
Rango de evaluacién

No. Actividades

% logro

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 2 100

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

Total

Cumplimiento 3er. Trimestre

0

1203

Cumplimiento ANUAL

o 0




