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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacién

Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

Objetivo:

Optimizar la operacién del sistema y acciones de control y evaluacién que contribuya al manejo eficiente de los recursos pablicos, a la generacién de alternativas de solucién para el cumplimiento de los objetivos institucionales y a la
transparencia, cuidando que el ejercicio del gasto publico se efecte conforme a la normatividad vigente, establecida para tal efecto, dando cumplimiento a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
Diagnéstico (Situacion Actual)

El Organo Interno de Control es el encargado de vigilar el adecuado apego a la normatividad correspondiente respecto a la administracién institucional de los procesos: contable, académico, vinculacién, administracién, legalidad y

planeacién entre otros, a través de auditorias financieras, auditorias directas, auditorias administrativas, inspecciones a diferentes rubros como arqueos de caja, al resguardo de bienes a operaciones entre otras, testificaciones, participaciones
en comités y diferentes érganos colegiados y evaluaciones al desempefio institucional y a procesos, es por ello que por medio sus observaciones de control interno, recomendaciones incluso hallazgos, es posible optimizar la organizacién

desarrollo y direccion de la Universidad, por lo que es de vital importancia la integracién de este proyecto ya que sin el existiria la posibilidad de omision de alguna ley, reglamento o normatividad vigente en el desempefio de funcionalidad de

la Universidad.

El Organo Interno de Control de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, es coordinado directamente por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México quien establece los lineamientos para el cumplimiento de este

programa y depende presupuestalmente por la Universidad.

Actualmente se ha cumplido con las metas establecidas con la realizacién de: un total de 56 acciones de control y evaluacién divididas en 6 auditorias, |3 inspecciones, 4 testificaciones, y 30 participaciones en reuniones de diferentes
Organos Colegiados, 2 Acompaiiamiento en la atencién de auditorias practicadas por los entes fiscalizadores externos, y | Atenci6n a observaciones y acciones de mejora determinadas con motivo de los actos de fiscalizacion realizadas por

la Direccién General u Organo Interno de Control .

Para conocer la satisfaccion de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacion para los Proyectos de Educacién Superior? con un resultado de "bueno", asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestién y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacién de mas matricula, equipamiento
de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.

Anilisis FODA

Fortalezas
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? Capacitaciones Constantes
? Actualizaciones de Normatividades
? Herramientas de trabajo en 6ptimas condiciones.

? Trabajo en equipo

Debilidades

? Falta de estructura y personal

? Guardias de personal

? Retraso en entrega de documentacion solicitada, por guardias del personal de la Universidad.

? La falta de capacitacién en temas especificos.

Oportunidades

? Aprendizaje de uso de nuevas plataformas

? Abrir los perfiles del personal al tener que conocer temas juridicos, contables etc.

? Aprovechar de manera mas eficiente los recursos tecnolégicos y capital humano

? Tratar de mejorar la colaboracién de los diferentes departamentos para una mejor aplicacion de mecanismos de prevencién.
Amenazas )

? Incremento en inicio de procedimientos administrativos por omisiones por parte de servidores publicos.

? Gran nimero de sistemas que manejar

? Cambio de formatos para distintos procedimientos
Retos Institucionales

Dar cumplimiento al programa Anual de trabajo y a la par, verificar que la Universidad cumpla con la normatividad correspondiente, segin el rubro especifico de sus areas sustantivas y adjetivas, reducir o incluso disminuir las observaciones
y hallazgos dentro de la Universidad, asi como, en las revisiones de Entes fiscalizadores Externos, en el Recurso asignado tanto Federal como Estatal y los Recursos Etiquetados, dar atencién a las denuncias, sugerencias y felicitaciones que se

puedan presentar, al igual que atender las Actuaciones de oficio que se presenten en el transcurso del ejercicio y pueden desprenderse de auditorias internas o auditorias de otros entes fiscalizadores externos.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Ejes Transversales. Igualdad de Género, Gobierno Capaz y Responsable y Conectividad y Tecnologia para el Buen Gobierno
Objetivo 5.5. Promover Instituciones de gobierno Transparente y que rindan cuentas.

Estrategias 5.5.2 Fortalecer el programa de servicio pablico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos.

|

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
ON GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50060

Pagina 2/35




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO EDOMEX

N

Lineas de Accién

? Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y cubran las necesidades del cargo.
? Promover que los titulares de los Organos Internos de Control cuenten con las competencias y conducta ética necesarias para el logro de los objetivos institucionales.

? Promover el desarrollo profesional continuo de los titulares de los Organos Internos de Control para asegurar su eficiente desempeiio.

? Evaluar en materia de Control de Confianza a los titulares de los Organos Internos de Control de la Administracion Pablica Estatal y Municipal.

? Fortalecer al Instituto Estatal de Acceso a la Informacién.

Estrategia 5.5.3. Coordinar acciones de transparencia en la atencién de observaciones comendaciones emitidas por entes externos de fiscalizacion.

Lineas de Accion
? Coordinar planes de trabajo con entes externos de fiscalizacion, eficientar la ejecucion y metas de auditorias.
? Intercambiar informacién con los entes externos de fiscalizacién, sobre el resultado de las auditorias practicadas para evitar duplicidad de esfuerzos.

? Dar seguimiento puntual a las irregularidades detectadas en las auditorias para deslindar responsabilidades.
Objetivo 5.6 Implementar el sistema anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Estrategia 5.6.1 Fortalecer el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accion
? Instruir que los servidores publicos cumplan con las declaraciones patrimoniales, de intereses y la constancia de la presentacién de la declaracién fiscal como parte de los instrumentos de rendicidn de cuentas.

? Fortalecer el funcionamiento de las contralorias municipales a través de la coordinacién institucional y capacitacién de su personal.
Objetivo 5.6 Implementar el sistema anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Estrategia 5.6.2. Articular la Politica Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Lineas de Accién

? Aprobar y promover politicas integrales en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, rendicién de cuentas y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.

? Implementar mecanismos de coordinacién interinstitucional en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencién, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, identificando las causas que los
generan

? Impulsar, a través de las investigaciones en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial sobre las causas que los generan, politicas

publicas.
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FIRMES.

Estrategia 5.6.3. Implementar la Plataforma Digital Estatal que permita dar seguimiento y evaluar el desempefio del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accion

? Vincular el Sistema de informacién y comunicacion y el Sistema de Denuncias Piblicas de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion, el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Fiscalizacién, como parte de la Plataforma

Digital Estatal

? Aprobar y operar la metodologia de los indicadores para la evaluacién en materia de fiscalizacién, control de recursos publicos, transparencia y rendicion de cuentas.
Objetivo 5.8. Garantizar una administracién publica competitiva y responsable.

Estrategia 5.8.2. Desarrollar politicas pablicas en materia hacendaria y fiscal responsables que fomenten el desarrollo econémico y social.

Lineas de Accion

? Recaudar ingresos provenientes de actos de fiscalizacion.

? Incrementar la presencia fiscal entre los contribuyentes mediante actos de fiscalizacion.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

ODS contribucién directa.

Objetivo 6. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuenta.

Metas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas. Directa.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. Directa
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020503010102 Educacién superior universitaria
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion
Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Ampliar la cobertura y elevar la calidad de la educacién superior universitaria mediante el fortalecimiento institucional, infraestructura fisica necesaria, diversificacion de la oferta educativa, certificacién de procesos y la acreditacion de
programas educativos; para contribuir en la disminucién de las divergencias entre la oferta educativa y la demanda, asi como atender las necesidades de desarrollo tecnoldgico, econdémico y social.

Diagnéstico (Situacién Actual)

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec en cumplimiento de su misién oferta siete programas educativos, tres enfocados al area de la salud: la Licenciatura en Quiroprictica, Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria y
Licenciatura en Gerontologia, dos ingenierias; Ingenieria en Comunicacién Multimedia e Ingenieria de Logistica Aeroportuaria y dos del 4rea econémico-administrativa: Licenciatura en Humanidades Empresa, y la Licenciatura de
Gastronomia. La Institucién fue creada con vocacién innovadora, es por ello, por lo que los planes de estudio que se imparten son pioneros a nivel nacional y en algunos casos a nivel internacional; el ciclo escolar 2021- 2022 de acuerdo con

la estadistica 911 se atendié a 4142 estudiantes, distribuidos en las siete carreras y recibimos a mas de 1000 aspirantes a nuevo ingreso.

Actualmente la universidad esta incorporada a la ANUIES; y tiene cinco programas educativos evaluados y reacreditados por su calidad; la Licenciatura en Quiropractica; la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria y nivel 2 la
Licenciatura en Gerontologia acreditados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES); la Ingenieria en Comunicacion Multimedia fue acreditada por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Programas de Disefio (COMAPROD) y la Licenciatura en Humanidades Empresa, alcanzé la acreditacién por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines (CACECA) con vigencia hasta septiembre 2022. Las

licenciaturas de Logistica Aeroportuaria y Gastronomia Nutricional an no son acreditables.

Actualmente la plantilla académica cuenta con cuatro docentes registrados en el Sistema Nacional de Investigacién y 18 tienen perfil reconocido por el PRODEP; se requiere robustecer el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias
Académicas, difundir y promover los programas de becas y apoyos otorgados por las instancias federales y estatales y se impulsé el desarrollo de cinco proyectos de investigacién, dos estudiantes participan en CONACYT, en estancias de

investigacion, y se promovié la publicacién y divulgacién de cinco articulos; actualmente 4 cuerpos académicos estan registrados ante PRODEP, en formacién.
La universidad cuenta con un Sistema de Gestion Integrado el cual considera la norma 1SO 9001-2018 del Sistema de Gestién de Calidad e ISO14001-2018 del Sistema Gestion Ambiental.

Para la UNEVE el Desarrollo Integral de los Estudiantes es indispensable, es por ello, que en la actualidad impartimos 12 disciplinas Culturales y Deportivas como: Yoga, Teatro, Dibujo, Lima Lama, Danza Folclérica, Taekwondo, Coro,
Guitarra, Badminton, Futbol Americano, Artes Marciales Mixtas, Teoria Musical; exhibiciones de artes plasticas (pintura), presentaciones de artes escénicas (teatro, danza, musica), entre otras. Con un total de 939 alumnos participando en
los Talleres Culturales y Deportivos lo que representa el 23.62 por ciento de la matricula, y la realizacion del 100% de actividades programadas en lo que va del ejercicio 2022. El fomento del emprendimiento en la universidad es otra de las
herramientas para la generacion de empleo digno, y para apoyar el crecimiento econémico del estado, por lo que la UNEVE realiza diversas acciones para impulsar el emprendimiento entre las cuales se consideran las siguientes: Con apoyo

del Instituto Mexiquense del Emprendedor, impartimos dos veces programa Aprende para Emprender, donde impartimos un total de 17 platicas con reconocidos ponentes del 4mbito empresarial y educativo. La universidad cuenta con el
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servicio de incubacion de empresas mediante la imparticion del seminario 2Incubacién de una empresa, desarrollo de un plan de negocios? también con la opcién para titulacién. Durante el afio 2022, se generaron 24 planes de negocios de

proyectos de estudiantes proximos a egresar.

Para conocer la satisfaccién de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacién para los Proyectos de Educacién Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacién de méas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econdmicos para los estudiantes.

Anilisis FODA

Fortalezas (internas)

- Plantilla de profesores capacitados y comprometidos

- 66 % de Profesores con estudios de posgrado

- Directores de carrera, los siete con estudios de posgrado

- Instructores de talleres capacitados, innovadores y propositivos.

- Contacto con artistas locales, que participan activamente en las actividades de la universidad.
- Instalaciones deportivas adecuadas.

- Equipos y grupos de talleres competitivos a nivel local, estatal y nacional

Debilidades (internas)
- Infraestructura al 100 de ocupacién
- Insuficiencia de horas clase

- Escasez de horas-clase para incrementar la oferta de talleres culturales y deportivos

Oportunidades (externas)
Promover la movilidad académica
- Incrementar eventos académicos por medio de otros paises.

- Alianzas con instituciones, asociaciones y organizaciones como la CONDDE.

Amenazas (externas)

- Mayores recortes presupuestales
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- Eventos climaticos, naturales o de salud que afecten la realizacién de alguna actividad o la asistencia de integrantes del equipo a trabajar.
- Cambios de gestion

- Cambios presupuestales.

Retos Institucionales:
La UNEVE preocupada por el incremento en el ritmo de generacion, acumulacién y distribucion del conocimiento cientifico, desarrollo de las tecnologas en las areas de informacion y comunicacién principalmente, traza esfuerzos para
fortalecer el conocimiento del presente basado en la industria 4.0 y marcar los cambios en las relaciones sociales y culturales, creando redes de diversas indoles y mercados mundiales donde su interaccion e integracion seran la base del

desarrollo mundial por venir.

Ante el escenario descrito, se presenta una oportunidad para fortalecer las acciones ya realizadas en el afio 2022, asi como dar respuesta a nuevas o pendientes necesidades institucionales. Esa asi que implementaremos nuevas acciones
como son las conferencias sobre temas y topicos de emprendimiento para las que se buscaran ponentes de reconocido prestigio, asi como continua con la alianza con el Instituto Mexiquense del Emprendedor, la disposicién positiva de los

instructores de los talleres culturales y deportivos.

- Solicitar el incremento en el porcentaje de profesores de tiempo completo que cuenten con estudios de posgrado, coadyuvando en su formacién, actualizacién, reconocimiento y profesionalizacion.
- Contar con profesores con perfil deseable y cuerpos académicos.

- Impulsar la investigacién aplicada y la innovacién.

- Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participen en actividades de investigacion cientifica desarrollo tecnolégico e innovacién.

- Capacitar en su totalidad al personal docente y administrativo.

- Incrementar el porcentaje de estudiantes en actividades de desarrollo integral.

- Mejorar la calidad educativa

- Instrumentar carreras semipresenciales

- Incrementar el porcentaje de estudiantes en actividades de desarrollo integral.

- Implementar el seminario ?Incubacién de una empresa, desarrollo de un plan de negocios? dos veces al afio.

- Disefiar el programa de la incubadora de negocios para start ups.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Pilar social. Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

Objetivo 1.3 Garantizar una Educacién Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Estrategias 1.3.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
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Lineas de Accién

? Diversificar la oferta educativa y actualizar programas en los niveles medio superior y superior.

? Generara acciones que fortalezcan a las mujeres en instituciones de educacién superior.

? Fomentar la participacion de la comunidad escolar para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

? Consolidar la modalidad abierta, mixta y a distancia en los niveles medio superior y superior.

? Desarrollar los mecanismos necesarios para disminuir el abandono escolar.

? Fortalecer la internacionalizaciéon en educacién superior.

? Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacién media superior y superior.

? Certificar procesos y acreditar programas académicos de instituciones de educacién superior y formadoras de docentes como referentes estatal y nacional.

? Potencializar los programas educativos orientados al desarrollo sostenible y sustentable.

Estrategia |.3.4 Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

Lineas de Accién
? Alinear oferta educativa de los niveles medio superior y superior de acuerdo con las caracteristicas econémicas y regionales de la entidad.
? Impulsar la creatividad y el emprendimiento de los jévenes mexiquenses.

Estrategia |1.3.8 Aumentar el nimero de becas disponibles para los estudiantes.

Lineas de Accién )
? Aumentar los apoyos de tipo econémico para la poblacién estudiantil.

? Implementar un esquema que permita ampliar la cobertura y mejorar la calidad de becas, con criterios de equidad.

? Incrementar por medio de becas y apoyos econdémicos el nimero de alumnos y docentes beneficiados en programas internacionales de educacion superior.

? Promover la oferta internacional de becas de los sectores publico, social y privado entre los estudiantes y docentes del Sistema Educativo Estatal.

Estrategia 1.3.9 Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.

Lineas de Accién
? Fortalecer los esquemas de contratacién y promocién de los docentes personal directivo y de supervision mediante concursos transparentes y auditables.

? Fomentar e impulsar el reconocimiento de los docentes personal directivo y de supervision, con base en su desempefio profesional.

? Ofertar programas de formacién capacitacién y actualizacion docente que favorezcan el desarrollo de sus capacidades y fortalezcan su desempefio.

? Certificar a docentes en el uso de las Tecnologias del Aprendizaje, conocimiento, informacién y comunicacién (TACs y TICs).

EDOMEX

S,
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ADOS FUERTES

? Realizar investigaciones que generen conocimiento y propongan alternativas de solucién.

? Impulsar la cultura de la evaluacién para la mejora en el Sistema Educativo Estatal.

Estrategia 1.3.10 Disminuir las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Lineas de Accién

? Impulsar la cultura escolar inclusiva que garantice el acceso, la permanencia y el aprendizaje con énfasis en los grupos vulnerables y en los municipios con mayor indice de inseguridad.
? Atender a la poblacién indigena bajo un enfoque intercultural y bilingue.

? Reconocer a los alumnos emprendedores de comunidades indigenas.

? Dar atencién a alumnos con discapacidad que enfrenten barreras para el aprendizaje.

? Construir de espacios fisicos acondicionados para personas con discapacidad en todos los niveles.

Objetivo 1.4 Fomentar una vida sana y promover el bienestar para la poblacion en todas las edades.

Estrategia |.4.9 Fomentar habitos de vida saludable a través del deporte en la sociedad mexiquense.

Lineas de Accion

? Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros recreativos.

? Mejorar el desarrollo y fomento del deporte social, mediante el otorgamiento de apoyos para la realizacién de competencias y actividades deportivas y la deteccién de talentos. ? Impulsar el deporte de alto rendimiento.
? Construir, rehabilitar y fortalecer el equipamiento de la infraestructura deportiva.

Objetivo 2.4 Potenciar la innovacion y el desarrollo Tecnolégico como instrumento para impulsar el desarrollo econémico.

Estrategia 2.4.2. Vincular a las instituciones de educacién superior y a los centros de investigacidn con el sector privado.

Linea de Accién

? Apoyar que las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion favorezcan el desarrollo local.

? Impulsar el desarrollo emprendedor en las instituciones de educacién superior y en los centros de investigacion para fomentar la innovacién tecnolégica y el autoempleo.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
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Meta del Objetivo 4.

4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. Directa.

44 Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. /Directa

indigenas y los nifios en situaciones vulnerables. Indirecta

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desayrollo soptenible

acidad, los pueblos

ELA

]
Lic. Ménical Zaiiiga Salas

; ion, PI ion, P :
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion rogra/ga_’g_
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020504010101 Posgrado
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion
Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Impartir estudios de posgrado en especialidad, maestria y doctorado, con la infraestructura fisica educativa y tecnolégica necesaria, para formar capital humano competente, mediante una planta docente y programas educativos reconocidos
por su calidad, que generen y promuevan investigacion, para contribuir al desarrollo regional, estatal y nacional.

Diagnéstico (Situacion Actual)

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, oferta dos programas de posgrado: la Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio y la Maestria en Ciencias de Acupuntura con 36 matriculados.

La plantilla académica para la imparticion de los posgrados esta conforma por cinco profesores internos y veinticuatro profesores externos, 12 de los profesores externos son del Instituto Politécnico nacional (IPN) y seis de la Universidad

de Andalucia, Espafia. En total se conforma de 29 profesores de posgrado.

Uno de los desafios que actualmente enfrenta la UNEVE, es el aceleramiento hacia una sociedad que haga un uso intensivo del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico en todas las 4reas de la actividad humana, para beneficio de la

poblacién.

Para conocer la satisfaccion de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacién para los Proyectos de Educacién Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestidn y autorizacion de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacién de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.
Anilisis FODA.

Fortalezas (internas)

- Plantilla de profesores actualizada y el 100 % con estudios de posgrado.
- 4 profesores SIN.

Debilidades (internas)

- Desercion por incapacidad econémico.

- Cancelacién de los convenios con la universidad de Andalucia y del IPN.

Oportunidades (externas)
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- Participar en convocatorias para la obtencion de recursos para la creacion de proyectos.
Amenazas (externas)
- Mayor desercién por problemas econémicos

- Gestionar cuotas mensuales, en lugar de semestrales

Retos Institucionales:

La UNEVE preocupada por el incremento en el ritmo de generacién, acumulacién y distribucion del conocimiento cientifico, desarrollo de las tecnologias en las éreas de informacién y comunicacién principalmente, traza esfuerzos para
fortalecer el conocimiento del presente basado en la industria 4.0 y marcar los cambios en las relaciones sociales y culturales, creando redes de diversas indoles y mercados mundiales donde su interaccion e integracion seran la base del

desarrollo mundial por venir.

- Incrementar los indices de eficiencia terminal en estudios de posgrado.

- Implementar un programa de apoyo para estudios de posgrado para coadyuvar a la permanencia y conclusion de estudios.

- Incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo que cuenten con estudios de posgrado, coadyuvando en su formacion, actualizacién, reconocimiento y profesionalizacién.
- Contar con profesores con perfil deseable y cuerpos académicos.

- Incrementar la matricula en estudios de posgrado.

- Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

- Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participen en actividades de investigacion cientifica desarrollo tecnolégico e innovacion.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Acci6n atendidas

Pilar social. Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

Objetivo 1.3 Garantizar una Educacién Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo fargo de la vida.

Estrategia 1.3.9 Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.

Lineas de Accion

? Ofrecer programas educativos de posgrado reconocidos por su calidad.

? Fomentar e impulsar el reconocimiento de los docentes personal directivo y de supervision, con base en su desempefio profesional.
? Certificar a docentes en el uso de las Tecnologias del Aprendizaje, conocimiento, informacion y comunicacién (TACs y TICs).

7 Realizar investigaciones que generen conocimiento y propongan alternativas de solucion.

? Impulsar la cultura de la evaluacién para la mejora en el Sistema Educativo Estatal.
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Objetivo 2.4 Potenciar la innovacién y el desarrollo Tecnologico como instrumento para impulsar el desarrollo econémico.
Estrategia 2.4.3. Incentivar la formacion de capital humano especializado.

Linea de Accién

7 Incrementar el namero de becas de posgrado en carreras cientificas y tecnolégicas.

? Aumentar el nimero de cientificos y técnicos incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.

? Apoyar a los centros de investigacion existentes y fomentar la creacién de nuevos en areas estratégicas para el estado.

? Incentivar la cooperacién nacional e internacional en los temas de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

Objetivo
4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta del Objetivo 4.
4.4 Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo fostenible y fos estilos de vida sostenibles,

los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desa rollo le internacionales. Directa.

/

ELAB@RO

i

v
Lic. Ménicd Zaiiga Salas

Mtro. José A';;ﬁro 2

Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion,
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506010204 Vinculacion con el sector productivo

Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion

Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Fortalecer la formacién integral para promover acciones en beneficio de los estudiantes de los tipos bésico, media superior, superior y normal, asi como para el personal académico y administrativo de la Secretaria de Educacion, mediante la
vinculacion con los sectores publico, social y privado para la aplicacién préctica de los conocimientos adquiridos en su formacion.

Diagnéstico (Situacién Actual)

Con objeto de mantener lazos mas fuertes con los sectores publico, privado y social se realiza una vinculacién efectiva con diferentes organizaciones del sector empresarial, dependencias publicas e instituciones educativas, la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec tiene registrados |38 convenios de colaboracién vigentes con empresas reconocidas, con la finalidad de colocar a los estudiantes en servicio social y en el modelo de Educacién Dual. Durante el ejercicio 2022
realizamos cuatro sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacién, con el objeto de fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores. Formalizamos nuestra vinculacién mediante la firma de 37 convenios con los sectores publico, privado

y social para la insercion de estudiantes en servicio social y educacién dual.

El Gobierno del Estado de México comprometido con la educacién de calidad impulsa el modelo Dual, el cual involucra al estudiante en el entorno de aprendizaje académico y laboral, para desarrollar aptitudes practicas y tedricas en el
campo laboral. A la fecha la UNEVE ha insertado, durante el afio 2022, a mas de 100 estudiantes en el modelo Dual, los cuales fueron registrados en el sistema. El programa de seguimiento a egresados de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec tiene como finalidad estrechar la vinculacién de la Universidad con quienes formaron parte de ella, a través de una comunicacion de interés agil y eficaz. Para 2022 se contactaron a 592 egresados, de los cuales el 46.19% laboran y

de estos el 84.61% en actividades acordes a su programa de estudios.

Con objeto de generar indicadores que permitan la toma de decisiones, como es la implementacién de cursos de educacién continua, y aportar a posibles actualizaciones a los planes de estudio de todos los programas educativos de la
UNEVE, permanentemente se aplican encuestas de seguimiento a egresados, en tres diferentes momentos de cada estudiante: cuando tienen el 100% de créditos més el servicio social, otra cuando reciben su titulo profesional y la otra
encuesta se aplica a los alumnos egresados de posgrado de la UNEVE. La Universidad tiene un 4rea de educacién continua, donde se imparten capacitaciones orientadas a fortalecer la formacion integral de su comunidad. Durante el afio

2022 se impartieron 17 platicas de fomento a la cultura emprendedora, dos seminarios de Investigacion con opcién a titulacién, 7 platicas del Programa ?De Colega a Colega?.

Como parte de las actividades de difusion de la CIU, se realizaron 4 Jornadas de Salud en diferentes empresas y municipios del estado, con la participacion de las directoras, docentes y estudiantes de las licenciaturas de la salud, asi como

también se realizé un Foro ?Hablando de nuestra oferta educativa? en la que se dio a conocer a la comunidad el objetivo de cada una de las carreras y se programaron visitas guiadas que permitieran conocer las instalaciones.

Para conocer la satisfaccion de nuestros programas de educacién superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacién para los Proyectos de Educacion Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacién de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.

N
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Analisis FODA

Fortalezas (internas)
- Buen equipo de trabajo, conocimiento y dominio de los procesos, diversificacién de opciones para servicio social, uso de la tecnologia para la atencion permanente a pasantes de servicio social al afio, contacto permanente con egresados,

difusién constante de las actividades de la universidad en redes sociales, gran oferta de plazas para incorporarse al modelo Dual.

Debilidades (internas)

- Falta de personal para cubrir actividades primordiales.

Oportunidades (externas)
- Alianzas con Instituciones, Asociaciones y Organizaciones que colaboran en el cumplimiento de los objetivos planteados por la Direccion.

- El uso de las tecnologias ha permitido que la difusién de las actividades tenga un mayor alcance en la comunidad local y estatal.

Amenazas (externas)
- Eventos climaticos, naturales o de salud que afecten la realizacién de alguna actividad o la asistencia de personas del equipo a trabajar.
- Cambios de gestion.

- Cambios presupuestales.

Retos Institucionales: ejemplo
La Universidad del Valle de Ecatepec como institucion de excelencia desde su creacién, enfrenta nuevos retos desde su misién institucional, que le permitan insertarse en los procesos de cambios tan profundos que actualmente vivimos,
estos procesos estin enmarcados dentro de un mundo globalizado, en que todos los centros de cultura y desarrollo académico, deberan forjar y formar Profesionistas con proyeccion tanto nacional como internacional, que permitan

impactar de forma profunda y significativa a la sociedad en que vivimos, en todos sus aspectos econémicos, productivos, humanistas y culturales.

. Fortalecer la vinculacién con las empresas de los sectores publico, privado y social.

Il. Desarrollar actividades que creen identidad en la comunidad estudiantil.

lll. Fortalecer las acciones de difusién

IV. Desarrollar un sistema informético que permita llevar a cabo un seguimiento puntual de los egresados de la Universidad incorporados en el mercado laboral.

|. Crear nuevas alianzas con unidades econémicas para fomentar el incremento de vacantes en la bolsa de trabajo.

PDEM Obijetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

ﬁar social. Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
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DECISIONES FIRMES

S FUERTES

Objetivo 1.3 Garantizar una Educacién Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Estrategias |.3.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Lineas de Accion

7 Promover la vinculacién interinstitucional entre los niveles medio superior y superior.

Estrategia 1.3.4 Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

Lineas de Accién

? Promover la vinculacién escuela-empresa para incrementar la empleabilidad de los egresados de educacion media superior y superior.

? Integrar estudiantes de los niveles media superior y superior al modelo de educacién dual.

Pilar econémico. Estado de México Competitivo, Productivo e Innovador.

Objetivo 2.1 Recuperar el dinamismo de la economia y fortalecer sectores econémicos con oportunidades de crecimiento.

Estrategia 2.1.4 Fortalecer la vinculacion de los estudiantes de educacién media superior y superior con los sectores publico, privado y social.
Lineas de Accién

? Promover una mayor vinculacién entre el sector educativo y las necesidades, habilidades, y capacidades de las empresas, a fin de satisfacer los requerimientos especificos de la planta productiva y generar mayor valor agregado.
? Fortalecer la Educacién Dual en los niveles media superior y superior.

Objetivo 2.4. Potenciar la Innovacién y el Desarrollo Tecnolégico como Instrumento para Impulsar el Desarrollo Econémico.

Estrategia 2.4.2. Vincular a las instituciones de educacion superior y a los centros de investigacion con el sector privado.

Linea de Accién

? Desarrollar programas de fomento a la vinculacién y transferencia de conocimiento.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

[Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. (\
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RESULTA
Meta del Objetivo 4.
4.4 Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al  empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Direc
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre 16 otras cosas mediante la educacién para el desarr ible y Igs estilos de vida
sostenible. Directa.

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial Na valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la

ELABORO
S
Lic. Ménica NN r
Jefa de la Unidad de Informacién, Pfaheacion; Programacion \y}v Juacién Directora de P

-~
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020101 Fortalecimiento de la calidad educativa
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion

Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Coadyuvar en el logro de los aprendizajes de las/os alumnas/os, mediante el desarrollo de programas y proyectos en campos disciplinares y curriculares en matematicas, inglés, ciencias, lectura y escritura, asi como el fortalecimiento
académico de directivos y docentes, que permita el cumplimiento de los objetivos educativos.

Diagnéstico (Situacién Actual)

En el primer semestre de 2021 se incluyé el idioma inglés en la reticula de las carreras con objeto de que los estudiantes del primer semestre ingresaran con el idioma inglés como materia curricular, por lo que, actualmente 1792 estudian
inglés, con esta modalidad de trabajo estamos asegurando que los estudiantes cuenten con ventajas competitivas al interactuar en el mercado laboral, su preparacién constituye un diferenciador importante, para realizar el seguimiento

oportuno se cred una coordinacion del idioma que estandarice y vigile el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como establecer un programa de capacitacion y actualizacién del personal docente, tanto en lo pedagégico como el dominio del

idioma que fortalezca su ensefianza.

Para conocer la satisfaccién de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacién para los Proyectos de Educacion Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacion de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.
Analisis FODA

Fortalezas (internas)
- Incremento de la plantilla de profesores de inglés

- Aumento del nimero de estudiantes cursando el inglés dentro de su malla curricular

Debilidades (internas)

- 5,6, 7 y 8o semestres aun con el esquema anterior de cursar el inglés fuera de la malla, lo que implica un costo para los estudiantes y consecuentemente retardo en el proceso de titulacién.
Oportunidades (externas)

- Participar en convocatorias para obtener becas en el extranjero.
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Amenazas (externas)

- Que no autoricen la contratacién de profesores de inglés para los nuevos cursos de la malla

Retos Institucionales:

MEX

IRMES.
UERTES.

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec como institucion de excelencia desde su creacion, enfrenta nuevos retos desde su mision institucional, que le permitan insertarse en los procesos de cambios tan profundos que actualmente

vivimos, estos procesos estin enmarcados dentro de un mundo globalizado, en que todos los centros de cultura y desarrollo académico, deberan forjar y formar Profesionistas con proyeccion tanto nacional como internacional, que

permitan impactar de forma profunda y significativa a la sociedad en que vivimos, en todos sus aspectos econémicos, productivos, humanistas y culturales.

1. Elevar el nivel del idioma inglés y lograr que los alumnos obtengan el nivel Bl conforme al Reglamento de Titulacion.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Pilar social. Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Objetivo 1.3 Garantizar una Educacion Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
Estrategias 1.3.4. Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

Lineas de Accion

? Consolidar la certificacién en idiomas de estudiantes en los niveles medio superior y superior.

Estrategia 1.3.10 Disminuir las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accién

? Atender a la poblacion indigena bajo un enfoque intercultural y bilingte.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

Objetivo

4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta del Objetivo 4.

4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. Directa.

4.4 Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al  empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Indirecta.
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y los nifios en situaciones vulnerables.Directa.

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollg/ostenible y Ips estilos de vida sostenibles,

los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al de: rroMo eniple internacionales. Indirecta.

ELAB:
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020104 Tecnologia aplicada a la educacién
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion
Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Fortalecer los procesos de formacion, actualizacion y certificacion de alumnas/os y docentes en el manejo de las Tecnologias de Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizajes Digitales (TICCAD), mediante actividades de
ensefianza-aprendizaje acordes a las exigencias sociales.

Diagnéstico (Situacion Actual)

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, a través del Departamento de Informatica se encarga de administrar los recursos informaticos, desarrollando e implementando proyectos a la infraestructura fisica y de comunicaciones, también

provee los servicios de TIC’s a nuestra comunidad universitaria. Actualmente favorecemos a los estudiantes con 269 equipos de cémputo para el desarrollo de las actividades académicas.

La necesidad del uso de tecnologia en el campo educativo ha tenido un crecimiento exponencial, derivado de la situacion de salud que actualmente se vive. La infraestructura de comunicacién, los equipos tecnolégicos y los cambios en las

actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje han hecho evidente la importancia de mantener a la institucion siempre al dia.

Para el cumplimiento del ejercicio 2022 el departamento realizé las siguientes actividades: Mantenimiento de equipos de computo, preventivo y correctivo, actualizacién de equipos de computo, de redes de telecomunicaciones internas

(cableado estructurado, conectividad entre edificios por medio de fibra ptica), administracion de los recursos informaticos para un uso correcto, asi como mantenerlos el resguardo de ellos y desarrollo de sistemas para la atencién remota

para los alumnos en servicios escolares.

Para conocer la satisfaccién de nuestros programas de educacion superior tecnologia aplicamos a una muestra de 2596 estudiantes la ?Encuesta para Evaluar los Programas de Educacién Superior? con un resultado bueno, asimismo

identificamos algunos aspectos susceptibles de mejora como: La falta de plantilla docente, la conclusién del edificio para migrar los laboratorios y espacios para la carrera de gastronomia, la promocién de mas programas de becas, la firma de

convenios para las practicas.

Para conocer la satisfaccién de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacion para los Proyectos de Educacién Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacion de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacion de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.

Fortalezas (internas)

. Existe un programa semestral de mantenimiento.
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- Se cuenta con personal capacitado para dar soporte en todas las areas

- Se cuenta con el apoyo de recursos materiales para poder realizar la adquisicién de refacciones y equipo.

Debilidades (internas)

- El personal no es suficiente para abarcar el universo de los equipos informaticos institucionales en caso de una crisis.
- Sobrecargo de solicitudes

- Personal insuficiente

- No contar con los insumos suficientes para poder dar atencién a las fallas

- No existe un Stock de refacciones

Oportunidades (externas)

- Generar un almacén de insumos y refacciones en funcién de las necesidades del plan semestral de mantenimiento
- Apoyo del personal de servicio social.
- Excelente comunicacién con proveedores

- Realizar la adquisicién de refacciones y equipo.

Amenazas (externas)
- No contar con el material suficiente para dar los mantenimientos
- Descontinuacion de equipos

- Fallas externas en servicio de telefonia, internet y sistemas externos, correo electrénico, IPOMEX.

Retos Institucionales:

Uno de los desafios que actualmente enfrenta la UNEVE ante la presencia de una crisis sanitaria generada por la presencia del COVID-19, es el aceleramiento hacia una sociedad que haga un uso intensivo del conocimiento cientifico,

humanistico y tecnolégico en todas las 4reas de la actividad humana, para beneficio de la poblacion.

Favorecer el aprendizaje de los estudiantes de educacion superior, mediante el uso de tecnologias de aprendizaje, conocimiento, informacién y comunicacién TIC's, asi como apoyo a las actividades de ensefianza-aprendizaje acordes a las

exigencias sociales, culturales, cientificas y tecnolégicas para desarrollar competencias en los estudiantes y docentes, fortaleciendo su insercion en la sociedad del conocimiento del mundo globalizado

La UNEVE preocupada por el incremento en el ritmo de generacién, acumulacion y distribucién del conocimiento cientifico, desarrollo de las tecnologias en las 4reas de informacién y comunicacion principalmente, traza esfuerzos que
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permitan fortalecer el conocimiento del presente basado en la industria 4.0 y marcar los cambios en las relaciones sociales y culturales, creando redes de diversas indoles y mercados mundiales donde su interaccién e integracion seran la

base del desarrollo mundial por venir.

? Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a infraestructura, equipamiento y gasto de operacion, que permitan y respalden la presentacion del servicio educativo de calidad ofrecido por la

Universidad.

? Participar en los Programas de Fortalecimiento con la finalidad de captar recursos para la infraestructura y equipamiento.

? Impulsar la participacion de estudiantes en el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos y uso de las tecnologias para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
? Participar en los Programas de Fortalecimiento con la finalidad de captar recursos para la infraestructura y equipamiento.

? Impulsar la participacion de estudiantes en el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos y uso de las tecnologias para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Acci6n atendidas

Pilar Social. Estado de México socialmente responsable, solidario e incluyente.
Objetivo 1.3 Garantizar una Educacién Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Estrategia 1.3.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Lineas de Accién

? Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacién media superior y superior.
Estrategia 1.3.4 Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

Lineas de Accion

Fomentar la certificacion en competencias de los estudiantes en el uso de las tecnologias del aprendizaje, conocimiento, informacion y comunicacion (TACs y TICs).

Estrategia |.3.7 Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacion escolar, con énfasis en los grupos vulnerables.

Linea de Accién

? Diversificar la infraestructura y el uso de tecnologias para ampliar la cobertura del nivel medio superior y de educacion para jévenes y adultos.

Objetivo 2.4 Potenciar la innovacién y el desarrollo tecnolégico como instrumento para impulsar el desarrollo econémico
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Estrategia 3.4.4 Impulsar una plataforma de informacién en materia de ciencia y tecnologia

Linea de Accién
? Gestionar la ampliacién y mejora de la infraestructura de las tecnologias de la informacién.

? Apoyar la ampliacion de cobertura de la red de internet.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

objetivo |. Fin de la pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Metas del Objetivo |

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos Y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la

herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro-financiacion. Indirecta.

Objetivo 7. Tecnologia asequible y no contaminante

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Meta del Objetivo 7

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos. Indirecta.

Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Meta del Objetivo 9

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020. Indirecta.
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020105 Convivencia escolar sin violencia

Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacién

Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Fortalecer en los planteles del Sistema Educativo Estatal y Federalizado la convivencia escolar, los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre la comunidad educativa, mediante acciones y la coordinacién con redes de apoyo, a

fin de disminuir la violencia escolar.

Diagnéstico (Situacién Actual)

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, en armonia con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 y la agenda 2030, promueve acciones de cultura de paz y erradicacién de la violencia escolar, encaminadas a combatir
principalmente la violencia contra de la mujer, durante el ejercicio 2022 se han realizado esfuerzos que permitan conservar la Certificacién Oro en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 ?lgualdad Laboral y No Discriminacién? con un puntaje de
95, es importante destacar que, aunque dicha certificacion esta enfocada a los trabajadores, en la UNEVE decidimos extender su aplicacién en la medida de lo posible a la colectividad en general, con el propésito de reforzar la mejora
continua con trabajos afirmativos constantes, que ratifican nuestro compromiso con la Comunidad Universitaria. Es importante destacar que durante el presente Ejercicio 2022, corresponde realizar la Auditorfa de Vigilancia, para refrendar

la certificacién con la que actualmente cuenta la Universidad.

Como en todos los sistemas estandarizados de calidad, el cumplimiento de cada requisito tanto aquellos considerados criticos, como lo no criticos y medidas de nivelacién, son verificados por el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion a través del seguimiento de actividades en favor del personal de la Universidad. Con el propésito de reforzar nuestras acciones encaminadas a la erradicacion de la violencia de género, se da puntual seguimiento a las quejas y
sugerencias recibidas con motivo de sobre situaciones de exclusion, bullying y mediacién de los casos de hostigamiento sexual, entre otras, o por el contrario de aquellas manifestaciones de satisfaccion, el seguimiento y tramite de este

procedimiento, es atendido por la oficina de Abogacia General e Igualdad de Género, el Comité de Etica y el Ombusperson de la Institucion, se pone especial énfasis en el ambito laboral a fin de evitar actos de discriminacién.

La universidad en aras de fortalecer la mejora continua trabaja en la implementacién de medidas permanentes para hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad de oportunidades, favorece la integracion de la plantilla de

personal con equidad, existe un 40% de mujeres en puestos directivos, igualdad de trato al personal con capacidades diferentes y realizar actividades enfocadas a fomentar la igualdad y no discriminacién para el personal y sus familias.

Se implementaron acciones importantes con resultados positivos como: la instalacién del lactario, la suscripcion de convenios para ofrecer el servicio de guarderia, las licencias de paternidad, la eficaz difusion de las politicas de Igualdad
Laboral, la remodelacién de accesos a edificios para personas de la tercera edad, personas en situacion de discapacidad o débiles visuales, aplicacion de encuestas para evaluar el clima laboral, las platicas para prevenir el embarazo en

adolescentes y las campafias permanentes de salud reproductiva.

La Certificacién Oro en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 ?Igualdad Laboral y No Discriminacion?, favorecié a que la comunidad universitaria se muestre receptiva y participativa, hace uso de las herramientas que el organismo ha dispuesto

para erradicar y sancionar, en su caso, la violencia, discriminacién, hostigamiento y acoso, privilegia la igualdad, equidad y cultura de Paz.

En 2022 la Universidad continGa realizando esfuerzos que conduzcan al fortalecimiento de la erradicacion de la violencia de género ¥ practicas discriminatorias entre la Comunidad UNEVE, se otorga especial atencién a los temas de
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mediacién entre integrantes de la comunidad estudiantil, se fortalecen los espacios de infraestructura de con el propésito de los usuarios de los diferentes servicios que se ofrecen, reciban una atencién adecuada y de calidad, y de esta

forma garantizar el cumplimiento de los de cada uno de los requisitos que exige la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 y favorecer también la observancia y cumplimiento del Sistema de Gestién Integrado de nuestra Casa de Estudios.

Para conocer la satisfaccién de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacién para los Proyectos de Educacién Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestién y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacion de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.
Anilisis FODA

Fortalezas (internas)

- La comunidad UNEVE, gradualmente ha hecho de su cotidianeidad los principios de igualdad, equidad y no discriminacién.

- Se ha favorecido de manera institucional, la perspectiva de género, prevencion de la violencia y el acoso contra las mujeres.

- Atencién pronta, expedita y conforme a los protocolos y procedimientos aplicables, en aquellos casos que nos permiten erradicar la violencia y discriminacion.
- Los procedimientos implementados para la recepcion de quejas, han mostrado su efectividad.

- Implementacion de la perspectiva de género y el lenguaje incluyente en la normatividad universitaria.

Debilidades (internas)
- Falta de recursos humanos en las areas encargadas de llevar a cabo los trabajos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.
- Adaptacién gradual a la cultura de la perspectiva de género y lenguaje incluyente.

- Falta de empatia en casos aislados de la comunidad estudiantil, respecto a la perspectiva de género.

Oportunidades (externas)

- Aprovechamiento de la tecnologia para la difusién de los principios de igualdad, equidad y no discriminacién.

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, en armonia con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 y la agenda 2030, promueve acciones de cultura de paz y erradicacién de la violencia escolar, encaminadas a combatir
principalmente la violencia contra de la mujer, durante el ejercicio 2022 se han realizado esfuerzos que permitan conservar la Certificacion Oro en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 ?lgualdad Laboral y No Discriminacién? con un puntaje de
95, es importante destacar que, aunque dicha certificacién esta enfocada a los trabajadores, en la UNEVE decidimos extender su aplicacién en la medida de lo posible a la colectividad en general, con el propésito de reforzar la mejora

continua con trabajos afirmativos constantes, que ratifican nuestro compromiso con la Comunidad Universitaria. Es importante destacar que durante el presente Ejercicio 2022, corresponde realizar la Auditoria de Vigilancia, para refrendar

la certificacién con la que actualmente cuenta la Universidad.

Como en todos los sistemas estandarizados de calidad, el cumplimiento de cada requisito tanto aquellos considerados criticos, como lo no criticos y medidas de nivelacion, son verificados por el Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacién a través del seguimiento de actividades en favor del personal de la Universidad. Con el propésito de reforzar nuestras acciones encaminadas a la erradicacién de la violencia de género, se da puntual seguimiento a las quejas y
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sugerencias recibidas con motivo de sobre situaciones de exclusion, bullying y mediacion de los casos de hostigamiento sexual, entre otras, o por el contrario de aquellas manifestaciones de satisfaccion, el seguimiento y tramite deeste

procedimiento, es atendido por la oficina de Abogacia General e Igualdad de Género, el Comité de Etica y el Ombusperson de la Institucion, se pone especial énfasis en el ambito laboral a fin de evitar actos de discriminacion.

La universidad en aras de fortalecer la mejora continua trabaja en la implementacién de medidas permanentes para hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad de oportunidades, favorece la integracién de la plantilla de

personal con equidad, existe un 40% de mujeres en puestos directivos, igualdad de trato al personal con capacidades diferentes y realizar actividades enfocadas a fomentar la igualdad y no discriminacién para el personal y sus familias.

Se implementaron acciones importantes con resultados positivos como: la instalacién del lactario, la suscripcion de convenios para ofrecer el servicio de guarderia, las licencias de paternidad, la eficaz difusién de las politicas de Igualdad

Laboral, la remodelacién de accesos a edificios para personas de la tercera edad, personas en situacién de discapacidad o débiles visuales, aplicacién de encuestas para evaluar el clima laboral, las platicas para prevenir el embarazo en

adolescentes y las camparias permanentes de salud reproductiva.

La Certificacién Oro en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 ?lgualdad Laboral y No Discriminacién?, favoreci6 a que la comunidad universitaria se muestre receptiva y participativa, hace uso de las herramientas que el organismo ha dispuesto

para erradicar y sancionar, en su caso, la violencia, discriminacion, hostigamiento y acoso, privilegia la igualdad, equidad y cultura de Paz.

En 2022 la Universidad contina realizando esfuerzos que conduzcan al fortalecimiento de la erradicacién de la violencia de género y practicas discriminatorias entre la Comunidad UNEVE, se otorga especial atencion a los temas de
mediacién entre integrantes de la comunidad estudiantil, se fortalecen los espacios de infraestructura de con el propésito de los usuarios de los diferentes servicios que se ofrecen, reciban una atencién adecuada y de calidad, y de esta

forma garantizar el cumplimiento de los de cada uno de los requisitos que exige la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 y favorecer también la observancia y cumplimiento del Sistema de Gestion Integrado de nuestra Casa de Estudios.

Para conocer la satisfaccion de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacion para los Proyectos de Educacion Superior? con un resultado de "bueno", asimismo

identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacion de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.
Anilisis FODA

Fortalezas (internas)

- La comunidad UNEVE, gradualmente ha hecho de su cotidianeidad los principios de igualdad, equidad y no discriminacion.

- Se ha favorecido de manera institucional, la perspectiva de género, prevencion de la violencia y el acoso contra las mujeres.

- Atencién pronta, expedita y conforme a los protocolos y procedimientos aplicables, en aquellos casos que nos permiten erradicar la violencia y discriminacion.
- Los procedimientos implementados para la recepcién de quejas, han mostrado su efectividad.

- Implementacién de la perspectiva de género y el lenguaje incluyente en la normatividad universitaria.

Debilidades (internas)
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- Falta de recursos humanos en las areas encargadas de llevar a cabo los trabajos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.
- Adaptacién gradual a la cultura de la perspectiva de género y lenguaje incluyente.

- Falta de empatia en casos aislados de la comunidad estudiantil, respecto a la perspectiva de género.

Oportunidades (externas)

- Aprovechamiento de la tecnologia para la difusién de los principios de igualdad, equidad y no discriminacion.
- Conservar a través de la certificacién de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

- Fortalecimiento de los procesos de sensibilizacién hacia la comunidad UNEVE.

- Aportar a la sociedad y el sector productivo, profesionales con una cultura de respeto a la igualdad, equidad y no discriminacién.

Amenazas (externas)

- Limitacién de recursos econdmicos, para la contratacién de asesores especializados en temas de igualdad, equidad y no discriminacién.
- Falta de publicaciones cientificas, culturales y docentes con perspectiva de género.

- Falta de recursos humanos para las areas psicolégica y juridica, a efecto de atender oportunamente a las victimas de violencia de género y prevenir estas practicas.

Retos Institucionales:

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, es una institucion de excelencia, cuenta con un Sistema de Gestién Integrado, que conjunta los estandares de Calidad bajo las normas: NMX-CC-9001-IMNC-2015 y
NMX-CC-14001-IMNC-2015; a través de este sistema, reguila los procesos de las diferentes areas de la Universidad, siempre en busca de satisfacer con calidad los servicios que se otorgan en nuestra Institucion; desde sus inicios la
Universidad ha enfrentado diversos retos para cumplir satisfactoriamente su misién institucional, sin embargo, los esfuerzos realizadas han permitido insertarse en los procesos de cambios profundos que actualmente vivimos, enmarcados
dentro de un mundo globalizado, en cual todos los centros de cultura y desarrollo académico, deberan forjar y formar profesionistas con proyeccién tanto nacional como internacional, que permitan impactar de forma profunda y

significativa a la sociedad, en sus aspectos econémicos, productivos, humanistas y culturales, siempre encaminados a favorecer la erradicacion de la desigualdad de género.
Ante la desigualdad histérica hacia las mujeres, con el objetivo de erradicar las practicas de hostigamiento, discriminacién y acoso sexual como formas de violencia de género, en nuestra Universidad se realizaron las acciones que
permitieron obtener la Certificacién Oro en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 ?lgualdad Laboral y No Discriminacién?, con ello contribuimos a la lucha permanente para erradicar estas practicas, en busca del respeto a las mujeres, a la

equidad, a la paridad y vivir en un espacio libre de violencia en donde se sientan seguras y realicen sus actividades de forma eficiente y arménica; se ha logrado un avance importante, la mejora continua debe fortalecerse para alcanzar

plenamente la lgualdad Laboral y la No Discriminacién, este es uno de nuestros retos principales para el 2023.
Por ello, nos hemos trazado como objetivos:

1. Mantener la Certificacién bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de ?Igualdad Laboral y No Discriminacién?.
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II. Erradicar las practicas de violencia de género, discriminacién, acoso y hostigamiento.
lll. Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad.

IV. Contar con espacios educativos adecuados para la comunidad UNEVE.

V. Fomentar la Cultura de Paz entre la comunidad Universitaria.

V1. Garantizar servicios de calidad, observando la proteccién ambiental.

VIL. Intensificar las acciones para la observancia de los principios de lgualdad, equidad y no discriminacién.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Pilar Social. Estado de México socialmente responsable, solidario e incluyente.
Objetivo 1.3 Garantizar una Educacion Incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
Estrategia 1.3.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Lineas de Accién

? Fortalecer la internacionalizacién en educacién superior.
Estrategia 1.3.7 Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacion escolar, con énfasis en los grupos vulnerables.
Linea de Accién

? Realizar Acciones para que los inmuebles educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad.

Estrategia 1.3.10 Disminuir las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accién

? Impulsar la cultura escolar inclusiva que garantice el acceso, la permanencia y el aprendizaje con énfasis en los grupos vulnerables y en los municipios con mayor indice de inseguridad.
? Implementar acciones para la prevencién de la violencia escolar y la no discriminacion.

? Dar atencién a alumnos con discapacidad que enfrenten barreras para el aprendizaje.

? Llevar a cabo la certificacién en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y no Discriminacién.

Estrategia transversal 1.3.11 Impulsar que los estudiantes adquieran aprendizajes para promover el desarrollo sostenible, derechos humanos, cultura de paz, formacién de ciudadanos, diversidad cultural y gestién de riesgos.
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Lineas de Accién
? Capacitar y certificar a los integrantes del Sistema Educativo Estatal en temas de meditacion y conciliacién para la solucién de conflictos.

? Generar ambientes de aprendizaje que comprendan y respeten la libertad, la formacion de valores y la diversidad cultural.
? Fomentar la cultura de paz que propicie ambientes sanos para la comunidad escolar.

? Potencializar los programas educativos orientados al desarrollo sostenible y sustentable.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta del Objetivo 4.
4.3  Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. Directa.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos

indigenas y los nifios en situaciones vulnerables. Directa.
enible y los ¢stilos de vida

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo s

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cul o/sostenible internacionales.

Directa.

Viv4
*
Mtro. Abun anigl Chavez Bello

Responsable de la oficina gatia General e Igualdad de Género.
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas.
Ejercicio: 2023 U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacion
Fecha: 05/01/2023 :11:01:15 U. Ejecutora: 210C24000000000 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Objetivo:

Determinar la existencia de faltas administrativas atribuibles a servidores pablicos y particulares relacionados con hechos de corrupcion, mediante un conjunto de acciones y métodos de investigacion agil, que permitan calificar las conductas
como faltas administrativas graves o no graves y emitir en su caso, un informe de presunta responsabilidad administrativa.

Diagnéstico (Situacién Actual)

El nuevo marco juridico para prevenir, combatir y sancionar la corrupcion se requiere que las 32 entidades federativas homologuen la legislacion estatal con la federal y a crear sistemas estatales de anticorrupcion de acuerdo con el modelo
nacional. En consecuencia, el 30 de mayo de 2017, se public en el Periédico Oficial ?Gaceta del Gobierno? la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, la cual establece que el Sistema Estatal y Municipal tiene por
objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las autoridades del Estado de México y sus municipios, en materia de prevencién, deteccién y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, transparencia y rendicion de cuentas, en congruencia con el Sistema Nacional Anticorrupcion. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar

la politica en la materia.

Para conocer la satisfaccion de nuestros programas de educacion superior universitaria aplicamos a una muestra de 2590 estudiantes la ?Evaluacion para los Proyectos de Educacion Superior? con un resultado de "bueno”, asimismo
identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestion y autorizacién de horas/semana/mes, asi como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios fisicos para la captacién de mas matricula, equipamiento

de los laboratorios para gastronomia y la oferta de apoyos econémicos para los estudiantes.
Analisis FODA

Fortalezas

? Capacitaciones Constantes

? Actualizaciones de Normatividades

? Herramientas de trabajo en 6ptimas condiciones.
? Trabajo en equipo

Debilidades

? Falta de estructura y personal

? Guardias de personal

? Retraso en entrega de documentacion solicitada, por guardias del personal de la Universidad.

4l
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3

? La falta de capacitacién en temas especificos.

Oportunidades

? Apréndizaie de uso de nuevas plataformas

? Abrir los perfiles del personal al tener que conocer temas juridicos, contables etc.
? Aprovechar de manera mas eficiente los recursos tecnolégicos y capital humano

? Tratar de mejorar la colaboracién de los diferentes departamentos para una mejor aplicacion de mecanismos de prevencion.

Amenazas
? Incremento en inicio de procedimientos administrativos por omisiones por parte de servidores piblicos.
? Gran nimero de sistemas que manejar

? Cambio de formatos para distintos procedimientos
Reto del Organo Interno de Control.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios en coordinacién con todas las instancias de gobierno fomentando la cultura de la denuncia ciudadana, impulsando el uso de tecnologias que

permitan alertar y castigar cualquier acto de corrupcién, garantizando la rendicién de cuentas y la transparencia.

? Fortalecer las medidas dirigidas a la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.
? Instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacién con las 4reas, de control, prevencion, disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial sobre las causas que los generan.

? Mejorar el desempefio adoptando medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion y erradicacién hechos de corrupcién y faltas administrativas.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Ejes transversales. Igualdad de Género, Gobierno Capaz y Responsable y Conectividad y Tecnologia para el buen Gobierno
Objetivo 5.6 Implementar el sistema anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Estrategia 5.6.] Fortalecer el Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accién

? Promover ante el Congreso del Estado que se presupuesten los recursos necesarios para el funcionamiento del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

? Contar con servidores publicos especializados en el Sistema Afiticorrupcion del Estado de México y Municipios.
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? Impulsar ante el Congreso y en el ambito de su competencia los nombramientos correspondientes del Sistema Anticorrupcion, en caso de ser necesario.

? Dar seguimiento y asesorifa para la instalacién de los Sistemas Municipales Anticorrupcion.
Estrategia 5.6.2. Articular la Politica Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Lineas de Accién
? Contar con informacién veraz, verificable y oportuna de las instituciones publicas que integran el Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
? Establecer estandares de informacién con las instituciones publicas que integran el Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, a través de la metodologia correspondientes.

? Instaurar mecanismos de coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién e instituciones relacionadas con la educacién, cultura civica y defensoras de derechos humanos, para fomentar y fortalecer la prevencién de hechos de

corrupcién y faltas administrativas.

Estrategia 5.6.3. Implementar la Plataforma Digital Estatal que permita dar seguimiento y evaluar el desempefio del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accion

? Implementar una Plataforma Digital Estatal, alineada con la Plataforma Nacional, que integre y conecte los diversos sistemas electrénicos que posean datos e informacion necesaria para el trabajo del Comité Coordinador y permita cumplir
con los procedimientos, obligaciones, disposiciones a cargo de los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

? Vincular el Sistema de informacién y comunicacién y el Sistema de Denuncias Publicas de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcidn, el Sistema Estatal Anticorrupcién y el Sistema Estatal de Fiscalizacién, como parte de la Plataforma

Digital Estatal.

Estrategia 5.6.4. Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupcién y contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accién

? Fortalecer a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutorias, con énfasis particular en los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares.
? Crear, conforme lo dispone el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, a las unidades especializadas que integraran los Organos Internos de Control.

? Difundir y sensibilizar a los servidores publicos estatales y municipales en materia del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

? Determinar los mecanismos para asegurar la legalidad y certeza de los procedimientos implementados, a fin de que alcancen sus fines y consecuencias legales.

? Establecer estrategias para la investigacion, substanciacién y resolucién de faltas administrativas graves.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

Objetivo 6. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuenta
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Metas
165 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas. Directa.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. Directa. /)

ELABO
,/\

Lic. Ménica Zuiiga Salas

Mtro. Josg A (Camacho Linares

Jefa de la Unidad de Informacion, PIJ
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 01030401-Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico

Ejercicio: 2023 Proyecto: 010304010101-Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién pablica
Fecha: 21/12/2022 :09:12:59 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacion
PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

Actividades Principales

Cantidad
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023

3663-37 Realizar auditorias, con el propésito de verificar el Auditoria 5.00 6.00 282,153.00

cumplimiento del marco normativo que regula el
funcionamiento de las dependencias y organismos

auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos

2777-44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las Inspeccién 13.00 13.00 180,346.00
dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y
en su caso Ayuntamientos, con el propésito de constatar

el cumplimiento del marco normativo que lo regula

3727-46 Participar en testificaciones, con el propésito de Testificacion 4.00 4.00 113,710.00
asegurarse que los actos administrativos se realicen

conforme a la normatividad vigente

3484-47 Participacién del Organo Interno de Control en reuniones Sesion 30.00 30.00 88,244.00

que por mandato legal o disposicién administrativa asi lo

requiera /

3515-12608 Atender acciones derivadas de la Fiscalizacion realizada por Accién 1.00 1.00 76,770.00 /

Entes Fiscalizadores Externos

1258-13440 Acompaiiamiento en la atencién de auditorias practicadas Accién

75,680? /

por los entes fiscalizadores externos.

ELAB
—
Al 2O DIRT o A
Lic. Ménica [Ziiiiga Salas / \O Py N\ Ing. Peniel
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Progra cién‘y Evaluacqon e ‘\ Titular del G
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050301 -Educacién superior

Ejercicio: 2023

Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Proyecto: 020503010102-Educacion superior universitaria

Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

A

EDOMEX

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida crehe Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023

2726-267 Acreditar programas educativos en educaciéon superior Programa 5.00 5.00 7,170,291.00
para mejorar la calidad

946-268 Impulsar la capacitacién o actualizacion del personal Docente 190.00 190.00 2,151,216.00
docente para mejorar la formacién académica

963-269 Impulsar la capacitacién del personal directivo y Persona 69.00 69.00 1,025,000.00
administrativo para el fortalecimiento institucional

978-270 Lograr certificaciones en Educacién Superior para mejorar Documento 3.00 3.00 1,838,789.00
la calidad

990-271 Desarrollar proyectos de investigacion para atender las Proyecto 3.00 3.00 2,722,380.00
necesidades de desarrollo tecnolégico, econémico, y social

1886-274 Fomentar que los egresados se titulen para acreditar su Documento 350.00 550.00 1,917,018.00
formacién profesional

1003-275 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar Docente 187.00 187.00 902,861.00
areas de oportunidad para mejorar su desempefio

1873-281 Realizar acciones que fomenten la cultura emprendedora Accién 40.00 40.00 1,814,009.00
para desarrollar habilidades en los estudiantes

1920-9767 Realizar la publicacién de documentos producto de la Publicacién 4.00 4.00 1,733,431.00
investigacion para su divulgaciéon

1860-11089 Realizar acciones de formacion integral, para desarrollar Accion 112.00 117.00 3,177,205.00
capacidades, valores, habilidades blandas y profesionales

6455-9611 Fomentar que los estudiantes egresen en el ciclo escolar Documento 0.00 800.00 5,844,109.00
para contribuir en sus estudios de tipo superior
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6469-9612 Atender a la matricula de educacién superior para Estudiante 0.00 4,135.00 96,132,417.00 R
contribuir a la cobertura educativa del nivel superior
6482-9613 Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacion Estudiante 0.00 808.00 14,589,226.004"
superior para que continten su formacion profesional /
Total: 141,017,952.00 |

Lic. Ménica Z0iiga Salas

Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion

Dr.

ecretario Académico

ho Linares
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050401-Estudios de posgrado
Proyecto: 020504010101-Posgrado

Ejercicio: 2023

Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

AL

EDOMEX

Fu S

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
e Cantidad
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023
1905-299 Fomentar que los estudiantes de Posgrado obtengan el Documento 30.00 30.00 1,004,230.00
grado para acreditar su formacion profesional
1224-300 Atender a la matricula de Posgrado para que continien su Estudiante 38.00 28.00 2,415239.00 [De acuerdo a la estadistica 911,

formacién profesional

ciclo escolar

2021-2022,

partiendo desde el
20182019 y  hasta el
tomando como partida que en el ciclo
escolar 2019-2020, hubo un decremento
en la matricula de casi el 40% (de 31 a 18
estudiantes), mientras que para el ciclo
subsecuente, esa cifra crecié de 18 a 21
que considera cifras consolidadas de la
matricula, reflejando una variacién mixta,
por lo que es dificil controlar el
comportamiento de la misma, aunado a
que las maestrias son bianuales; para el
ciclo escolar 2022-2023 no se cuenta con
nuevo ingreso por lo que se atiende a los
inscritos en el ciclo escolar 2021-2022
que fue una matricula de 35 de los cuales
7 desertaron por cuestiones econdmicas,
quedando una matricula de 28 de los
cuales se cuenta con |5 inscritos en la
Maestria en Ciencias del Deporte y el

Ejercicio, y 13 de la Maestria en Ciencias

DIRE

f‘v\
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NES FIRMES,
RESL OS FUERTES

en Acupuntura mismos que solicitaron

prorroga para inscribirse en el mes de
octubre. Por lo que se solicita la baja en
cuanto a programacion de la meta de 38

a 28 estudiantes atendidos de posgrado.

1232-362 Ofertar programas educativos de posgrado para formar Programa 2.00 2.00 755,305.00 /

profesionistas que contribuyan al desarrollo de la entidad

3362-9763 Contactar egresados de posgrado para identificar su Egresado 28.00 32.00 234,247/’\) /

situacion laboral y profesional
Total: 4,409,016.00 |
I

ELAB

h

Lic. Ménica f(iga Salas

neacion, Programacién y Evaluacion
|

Jefa de la Unidad de Informacién, Pl3
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 0205060 1-Gestién de las politicas educativas

Ejercicio: 2023

Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Proyecto: 020506010204-Vinculacion con el sector productivo

Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

A

EDOMEX

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
: i) ) ! Cantidad
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023

1296-89 Operar convenios con los sectores, plblico, privado y Convenio 44.00 45.00 55,775.00

social para fortalecer los lazos de colaboracion

institucional
1960-8275 Realizar acciones de vinculacién y extension para Accién 9.00 10.00 135,519.00

establecer lazos de colaboracién con los sectores publico,

privado y social
1391-11078 Contactar egresados en Educaciéon Superior para Egresado 592.00 829.00 65,059.00

identificar su situacién laboral y profesional /
1357-11088 Atender estudiantes en educacién dual para desarrollar Estudiante 115.00 115.00 213,169.00

aptitudes y habilidades en unidades econémicas /

) Total: 469,522/00 |
y
ELABO!
A
iy

W
Lic. Ménica Zfifiga Salas

Linares

———
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Prografivacion y Evaluacion™.
Ve * Q&
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| GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602-Modernizacion de la educacion

Ejercicio: 2023

Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Proyecto: 020506020101 -Fortalecimiento de la calidad educativa

Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

AL

EDOMEX

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales o
Cantidad /
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida Gasto estimado (2023) Ob ciones
Programado 2022 Programado 2023
1786-379 Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educacién Estudiante 900.00 2,600.00 15,447.00 /
superior para el desarrollo de competencias |
Total:

\
Jefa de la Unidad de Inform ’oci;,PlayJeacién, Programacién y Evaluacion
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B GOBIERNO DEL

&Y ESTADO DE MEXICO

Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602-Modernizacién de la educacién

Ejercicio: 2023
Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Proyecto: 020506020 104-Tecnologia aplicada a la educacién
Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

A\

EDOMEX

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida St Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023
1427-403 Destinar  equipo cémputo al proceso de| Equipo de cémputo 450.00 269.00 853,742.00 | Solicitamos la baja en lo programado

digitales

ensefianza-aprendizaje que impulse estrategias innovadoras

en educacién superior para el desarrollo de habilidades

debido a que contamos con equipos
destinados  para los docentes y
administrativos contabilizados junto con
los que se reportaban en esta meta,
siendo asi que los destinados para
nuestros estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprengizaje son 269, por lo

que se considera importante mantener

€ se encuentran meior en

-~
ﬁs jquipos

6ptimo fungionamiento.

ELABOY
)

Lic. Ménica Z0iiga Salas

Jefa de la Unidad de Informacion, Plgneacié

Total: L
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A

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO EDOMEX
Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602-Modernizacion de la educacion cmm
Ejercicio: 2023 Proyecto: 020506020105-Convivencia escolar sin violencia
Fecha: 21/12/2022 :09:12:59 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién
PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida ot Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023
1841-110 Realizar acciones de prevencidn, deteccién y atencion de la Accién 18.00 18.00 103,377.00
violencia escolar para contribuir a una cultura de paz en la
Institucion /
1512-111 Realizar acciones de igualdad de trato y oportunidades Accién 18.00 18.00 49,769.00, 4 ") /
para contribuir a un entorno social equitativo j/' //
Total:

]/

ELAB:!

Jefa de la Unidad de Informacion, Pl

T
Lic. Ménica ¥aiiga Salas

eacion, Programacion y Evaluacion

~.

o m——

—

R

.

V’

Mtro. Abundlé ahiel Chavez Bello

Responsable de la oficina de Abogacia General e Igualdad de Género.
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e

GOBIERNO DEL
S ESTADO DE MEXICO

Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 01030402-Sistema anticorrupcion del Estado de México y municipios

Ejercicio: 2023

Fecha: 21/12/2022 :09:12:59

Proyecto: 010304020204-Investigacion de faltas administrativas.

Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

A

EDOMEX

DECISIONES FIRMES,
RE DOE S.

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Actividades Principales
Identificador Nombre de la Actividad Unidad de Medida Moo Gasto estimado (2023) Observaciones
Programado 2022 Programado 2023
2841-11067 Recibir las denuncias derivadas de las presuntas faltas Denuncia 4.00 4.00 750,000.00
administrativas, asi como de las sugerencias y
reconocimientos  presentados por los interesados, /7
relacionadas con la prestacién del servicio publico / /
Total: ':

/
)
ELABO!

il

Lic. Ménica [Zafiga Salas _

Jefa de la Unidad de Informacién, Plineséion, Programacidity, Evaluacién

4
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? GOBIERNO DEL
@¥ ESTADO DE MEXICO

Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2023
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01

Programa: 01030401-Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Proyecto: 010304010101-Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica
Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacion

AL

EDOMEX

ES

PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % I Abr-Jun I % I Jul-Sep I % | Oct-Dic % 2023
3663-37 Realizar auditorias, con el propésito de verificar el cumplimiento del marco Auditoria 6.00 1.00 16.67 2.00 3333 1.00 16.67 2.00 33.33 282,153.00
normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y organismos
auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos
2777-44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos Inspeccién 13.00 300( 23.08 3.00| 23.08 3.00| 23.08 400 3077 180,346.00
auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el propésito
de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula
3727-46 Participar en testificaciones, con el propésito de asegurarse que los actos Testificacion 4.00 1.00| 25.00 1.00( 25.00 1.00| 25.00 1.00| 25.00 113,710.00
administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente
3484-47 Participacion del Organo Interno de Control en reuniones que por mandato Sesién 30.00 9.00| 30.00 6.00( 20.00 700 2333 800| 2667 88,244.00
legal o disposicion administrativa asi lo requiera
3515-12608 Atender acciones derivadas de la Fiscalizacion realizada por Entes Accién 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 | 100.00 76,770.00
Fiscalizadores Externos
1258-13440 Acompaiiamiento en la atencion de auditorias practicadas por los entes Accidén 2.00 0.00 0.00 1.00 75,680.00
fiscalizadores externos.
816,903.00 |
ELAB
\
S i
Lic. Ménicg Ziiiga Salas
Jefa de la Unidad de Informacion, WP@‘?‘ cion y Evaluacion
/4 o
I .
i i
o
111 §
v"‘\\ \
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A

GOBIERNO DEL
C INES F ES,
Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora  Programa: 0205030 -Educacion superior ‘ o
Ejercicio: 2023 Proyecto: 020503010102-Educacién superior universitaria
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién
PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % | Abr-Jun I % I Jul-Sep [ % ] Oct-Dic % 2023
2726-267 Acreditar programas educativos en educacién superior para mejorar la Programa 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00| 100.00 7,170,291.00
calidad
946-268 Impulsar la capacitacién o actualizacion del personal docente para mejorar la Docente 190.00 0.00 0.00 95.00| 50.00 0.00 0.00 95.00 | 50.00 2,151,216.00
formacién académica
963-269 Impulsar la capacitacién del personal directivo y administrativo para el Persona 69.00 0.00 0.00 3400| 49.28 0.00 0.00 35.00( 5072 1,025,000.00
fortalecimiento institucional
978-270 Lograr certificaciones en Educacién Superior para mejorar la calidad Documento 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 | 100.00 1,838,789.00
990-271 Desarrollar proyectos de investigacion para atender las necesidades de Proyecto 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00| 100.00 2,722,380.00
desarrollo tecnolégico, econdmico, y social
1886-274 Fomentar que los egresados se titulen para acreditar su formacion Documento 550.00 123.00| 2236 15200 27.64 155.00| 28.18 12000 21.82 1,917,018.00
profesional
1003-275 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar dreas de Docente 187.00 0.00 0.00 93.00 49.73 0.00 0.00 94.00 50.27 902,861.00
oportunidad para mejorar su desempefio
1873-281 Realizar acciones que fomenten la cultura emprendedora para desarrollar Accién 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00 1,814,009.00
habilidades en los estudiantes
1920-9767 Realizar la publicacién de documentos producto de la investigacion para su Publicacién 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00| 100.00 1,733,431.00
divulgacion
1860-11089 Realizar acciones de formacion integral, para desarrollar capacidades, valores, Accién 117.00 27.00| 23.08 30.00| 2564 20.00 17.09 40.00| 34.19 3,177,205.00
habilidades blandas y profesionales
6455-961 | Fol que los estudi egresen en el ciclo escolar para contribuir en Documento 800.00 0.00 0.00 400.00| 50.00 0.00 0.00 400.00 50.00 5,844,109.00
sus estudios de tipo superior
6469-9612 Atender a la matricula de educacion superior para contribuir a la cobertura Estudiante 4,135.00 4,135.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,132,417.00
educativa del nivel superior
6482-9613 Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacién superior para que Estudiante 808.00 808.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,589,226.00
continden su formacién profesional
Total: 141,017,952.00 |
/1
M SECRETARIA DE FINANZAS  COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
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EDOMEX

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
. A7 RESULTADOS FUBRTES.
) j
17/
Lic. Moéni &'!ﬁiga Salas Muro. Jpsé Al am; Zho Linares
Rettor

Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2023
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01

Programa: 02050401 -Estudios de posgrado
Proyecto: 020504010101-Posgrado
Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

EDOMEX

FIRMES
FUERTES

PbR-092a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % | Abr-Jun I % I Jul-Sep l % | Oct-Dic I % 2023
1905-299 Fomentar que los estudiantes de Posgrado obtengan el grado para acreditar Documento 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00| 100.00 1,004,230.00
su formacién profesional
1224-300 Atender a la matricula de Posgrado para que continten su formacién Estudiante 28.00 28.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,415,239.00
profesional é’
1232-362 Ofertar programas educativos de posgrado para formar profesionistas que Programa 2.00 0.00 0.00 2.00| 100.00 0.00 0.00 0. 0.00 755,305.00
contribuyan al desarrollo de la entidad
3362-9763 Contactar egresados de posgrado para identificar su situacién laboral y Egresado 32.00 0.00 0.00 14.00| 43.75 0.00 0. 19, 56.25 234,242.00
profesional
4,409,016.00
/, ,
ELABO REVISO,
/l /—\
T
Lic. Ménizfﬁﬁiga Salas M
Jefa de la Unidad de Informacién, Iaw;@i%g .y Evaluacién Secretario Académico
% A \ ; oy
‘ \ v
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e GOBIERNO DEL A\

&Y ESTADO DE MEXICO EDOMEX

DECISIONES FIRMES,
RE YA AT

DOS FUERTES.

Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora  Programa: 02050601-Gestién de las politicas educativas

Ejercicio: 2023 Proyecto: 020506010204-Vinculacién con el sector productivo
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacion
PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado | Ene-Mzo I % [ Abr-Jun I % I Jul-Sep I % | Oct-Dic I % 2023
1296-89 Operar convenios con los sectores, piblico, privado y social para fortalecer Convenio 45.00 12.00| 26.67 10.00| 2222 15.00| 3333 8.00 17.78 55,775.00
los lazos de colaboracién institucional
1960-8275 Realizar acciones de vinculacion y extension para establecer lazos de Accién 10.00 2.00 20.00 3.00 30.00 3.00 30.00 2.00 20.00 135,519.00
colaboracién con los sectores publico, privado y social /
1391-11078 Contactar egresados en Educacién Superior para identificar su situacién Egresado 829.00 214.00| 2581 200.00| 24.13 215.00| 25.93 .00 24.13 65,059.00

laboral y profesional

1357-11088 Atender estudiantes en educacién dual para desarrollar aptitudes y Estudiante 115.00 4500 39.13 0.00 0.00 0.00 213,169.00
habilidades en unidades econémicas
469,522.00|
/
ELABO!
e
Lic. Ménica FZafiga o
P ,/‘w e '-':.», »
cion, Programacion.y Evaluacion
e S NN
X
\
.
SECRETARIA DE FINANZAS  COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO pagina 519
o ina

GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50060




7% | GOBIERNO DEL A\

€Y ESTADO DE MEXICO EDOMEX

NE

DE

Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora  Programa: 02050602-Modernizacién de la educacién

Ejercicio: 2023 Proyecto: 020506020101 -Fortalecimiento de la calidad educativa
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién
PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral / Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % | Abr-Jun | % I Jul-Sep | % | Qct-Dic I % 2023
1786-379 Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educacién superior para el Estudiante 2,600.00 000 0.0 2,600.00 | 100.00 15,447.00
desarrollo de competencias
15,447.00
&
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2023
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01

GOBIERNO DEL
&S® ESTADO DE MEXICO

Proyecto: 020506020104-Tecnologia aplicada a la educacién
Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

Programa: 02050602-Modernizacion de la educacion

AL

EDOMEX

DE
RE

AIMES.

PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral V4 Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % I Abr-Jun I % I Jul-Sep I % I Oct-Dic [/ % 2023
1427-403 Destinar equipo de cémputo al proceso de ensefianza-aprendizaje que Equipo de 269.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 269.! 100.00 853,742.00
impulse estrategias innovadoras en educacién superior para el desarrollo de coémputo
habilidades digitales
853,742.00
Euﬁ;j#’ REVISO
7
Lic. Ménic{ Ziiiga Salas Dr. Al,ht{Sénchez Morales
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion Jefe del De Informatica
e
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GOBIERNO DEL _ A\
ESTADO DE MEXICO el

DECISIONES FIF
RESULTAD

Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora  Programa: 02050602-Modernizacién de la educacion

Ejercicio: 2023 Proyecto: 020506020105-Convivencia escolar sin violencia
Fecha: 21/12/2022 :09:12:01 Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién
PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id Nombre de la Actividad U.de Medida | Programado | Ene-Mzo | % | Abrjun [ % [ JuiSep | % [ OectDic | % 2023
1841-110 Realizar acciones de prevencién, deteccién y atencién de la violencia escolar Accidn 18.00 500| 27.78 400 2222 4.00| 2222 5.00 / 27.78 103,377.00
para contribuir a una cultura de paz en la Institucion
1512-111 Realizar acciones de igualdad de trato y oportunidades para contribuir a un Accion 18.00 500| 2778 400( 2222 4.00 27.78 49,769.00
entorno social equitativo
153,146.00 |

ELABORW/
/hy
|

¥
Lic. Ménicafﬁiga Salas
Jefa de la Unidad de Informacién, Plaheacion, Programacién y Evaluacion
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora

Ejercicio: 2023

GOBIERNO DEL
SS® ESTADO DE MEXICO

Fecha: 21/12/2022 :09:12:01

Programa: 01030402-Sistema anticorrupcién del Estado de México y municipios
Proyecto: 010304020204-Investigacion de faltas administrativas.
Unidad Responsable: 21000000000000L-Secretaria de Educacién

A

EDOMEX

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C24000000000-Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral / Gasto
Id Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo | % I Abr-Jun I % I Jul-Sep I % I Oct-Dic % 2023
2841-11067 Recibir las denuncias derivadas de las presuntas faltas administrativas, asi Denuncia 4.00 1.00| 25.00 1.00| 25.00 1.00| 25.00 25.00 750,000.00
como de las sugerencias y reconocimientos presentados por los interesados,
relacionadas con la prestacion del servicio publico i
750,000.00 |
ELABOR RE¥ISO

Hd

Jefa de la Unidad de Informacién,( T ehQIIQﬁ;-

Lic. Ménica Zufiiga Salas.
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Prograr\na\tion y Evaluacién
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SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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