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Presentación 

 
 

 
En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 19, fracción II del Reglamento  de la Ley para 
la Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de 
México, elaboramos el Plan de Trabajo Anual 2023, el cual contempla las actividades 
relevantes de cada una de las Unidades Administrativas y se encuentra integrado conforme 
a los objetivos, estrategias y líneas de acción del Plan de Desarrollo del Estado de México 
2017-2023, a las Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y al Plan de Desarrollo 
Institucional 2020-2024 de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. 
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Diagnóstico o identificación de las necesidades prioritarias 
 

La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec en cumplimiento de su misión oferta siete programas educativos, 
tres enfocados al área de la salud: la Licenciatura en Quiropráctica, Licenciatura en Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria y Licenciatura en Gerontología, dos ingenierías; Ingeniería en Comunicación Multimedia e 
Ingeniería de Logística Aeroportuaria y dos del área económico-administrativa: Licenciatura en Humanidades 
Empresa, y la Licenciatura de Gastronomía. 
 

La Institución fue creada con vocación innovadora, es por ello, por lo que los planes de estudio que se 
imparten son pioneros a nivel nacional y en algunos casos a nivel internacional. 
 

Actualmente la universidad está incorporada a la  ANUIES; y tiene cinco programas educativos evaluados  
y reacreditados por su calidad; la Licenciatura en Quiropráctica; la Licenciatura en Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria y la Licenciatura en Gerontología acreditados por los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES); la Ingeniería en Comunicación Multimedia fue acreditada por el 
Consejo Mexicano para la Acreditación de Programas de Diseño (COMAPROD) y  la Licenciatura en 
Humanidades Empresa, alcanzó la acreditación por el Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas 
Contables y Afines (CACECA) con vigencia hasta septiembre 2025. 
 

Actualmente la plantilla académica está conformada por 4506 horas autorizadas, pagando 4506 horas a 
165 docentes de asignatura, cuatro docentes  registrados en el Sistema Nacional de Investigación y 18 tienen 
perfil reconocido por el PRODEP.  Se requiere robustecer el Programa Institucional de Tutorías y Asesorías 
Académicas, difundir y promover los programas de becas y apoyos otorgados por las instancias federales y 
estatales y se impulsó el desarrollo de cinco proyectos de investigación, dos estudiantes participan en 
CONACYT, en estancias de investigación, y se promovió la publicación y divulgación de cinco artículos; 
actualmente 4 cuerpos académicos están registrados ante PRODEP, en formación. 
 

Para la UNEVE el Desarrollo Integral de los Estudiantes es indispensable, es por ello, que en la 
actualidad impartimos 12 disciplinas Culturales y Deportivas como: Yoga, Teatro, Dibujo, Lima Lama, Danza 
Folclórica, Taekwondo, Coro, Guitarra, Bádminton, Futbol Americano, Artes Marciales Mixtas, Teoría Musical; 
exhibiciones de artes plásticas (pintura), presentaciones de artes escénicas (teatro, danza, música), entre 
otras. Con un total de 939 alumnos participando en los Talleres Culturales y Deportivos lo que representa el 
23.62 por ciento de la matrícula.  El fomento del emprendimiento en la universidad es otra de las herramientas 
para la generación de empleo digno, y para apoyar el crecimiento económico del estado, por lo que la UNEVE 
realiza diversas acciones para impulsar el emprendimiento entre las cuales se consideran las siguientes: Con 
apoyo del Instituto Mexiquense del Emprendedor, impartimos dos veces programa Aprende para Emprender, 
donde impartimos un total de 17 pláticas con reconocidos ponentes del ámbito empresarial y educativo.   

 
Para promover la identidad en la comunidad estudiantil después de terminar su carrera y empezar en el 

mundo laboral, implementamos el programa Ciclo de Conferencias denominado “Diálogo de colega a colega”, 
por lo que, en el transcurso del año realizamos 6 conferencias  con egresados de diferentes  generaciones. 

 
Fortalecimos la calidad educativa con la inclusión del idioma inglés en la retícula  de las carreras con 

objeto de que los estudiantes del primer semestre ingresaran con el idioma inglés como materia curricular, por 
lo que, actualmente 1792 estudian inglés, con esta modalidad de trabajo estamos asegurando que los 
estudiantes cuenten con ventajas competitivas al interactuar en el mercado laboral, su preparación constituye 
un diferenciador importante,  para realizar el seguimiento oportuno se creó una coordinación del idioma que 
estandarice y vigile el proceso enseñanza-aprendizaje, así como establecer un programa de capacitación y 
actualización del personal docente, tanto en lo pedagógico como el dominio del idioma que fortalezca su 
enseñanza.      
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La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, oferta  dos programas de posgrado: la Maestría en Ciencias 

del Deporte y el Ejercicio  y la Maestría en Ciencias de Acupuntura con 36 matriculados y con una plantilla 
académica de cinco profesores internos y veinticuatro profesores externos para la impartición de los posgrados. 

 
Mantenemos lazos más fuertes con los sectores público, privado y social, con una vinculación efectiva 

con diferentes organizaciones del sector empresarial, dependencias públicas e instituciones educativas, la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec tiene registrados 138 convenios de colaboración vigentes con 
empresas reconocidas, con la finalidad de colocar a los estudiantes en servicio social y en el modelo de 
Educación Dual, realizamos cuatro sesiones ordinarias del Consejo de Vinculación, con el objeto de fortalecer 
la vinculación con los diferentes sectores. Formalizamos nuestra vinculación mediante la firma de 37 convenios 
con los sectores público, privado y social para la inserción de estudiantes en servicio social y educación dual. 
 

El Gobierno del Estado de México comprometido con la educación de calidad impulsa el modelo Dual, el 
cual involucra al estudiante en el entorno de aprendizaje académico y laboral, para desarrollar aptitudes 
prácticas y teóricas en el campo laboral. A la fecha la UNEVE ha insertado a más de 100 estudiantes en el 
modelo Dual. 
 
 Como parte de las actividades de difusión de la CIU, se realizaron 4 Jornadas de Salud en diferentes 
empresas y municipios del estado, con la participación de las directoras, docentes y estudiantes de las 
licenciaturas de la salud, así como también se realizó un Foro “Hablando de nuestra oferta educativa” en la que 
se dio a conocer a la comunidad el objetivo de cada una de las carreras y se programaron visitas guiadas que 
permitieran conocer las instalaciones. 
 

Para conocer la satisfacción de nuestros programas de educación superior universitaria aplicamos a una 
muestra de 2590 estudiantes la “Evaluación para los Proyectos de Educación Superior” con un resultado  de 
"bueno", asimismo identificamos algunas aspectos susceptibles de mejora como: la mejora de gestión y 
autorización de horas/semana/mes, así como de profesores de tiempo completo, habilitar espacios físicos para 
la captación de más matrícula, equipamiento de los laboratorios para gastronomía y la oferta de apoyos 
económicos para los estudiantes. 
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Análisis de la Situación 
 
Para conocer  la situación actual de la universidad cada una de las unidades administrativas desarrollaron un 
análisis FODA 

 
Fortalezas: 

• Incremento profesores con perfil PRODEP. 
• Acreditación de 5 carreras (dos aun no acreditables) 
• Cinco profesores en el Sistema Nacional de investigadores. 
• Convenios de coordinación interinstitucional nacional e internacional. 
• Dos maestrías autorizadas. 
• Infraestructura física necesaria. 
• Afiliación a la ANUIES. 
• Reconocimiento de la CIU  ante instancias gubernamentales. 
• Alta demanda de consultas. 
• Utilización del Software SIABUC9 para préstamos a domicilio. 
• Publicación de la primera revista con enfoque en el área científica. 
• Red de colaboración con el IPN y el INR. 
• Interacción de áreas y disciplinas que permitan la formación integral de los estudiantes. 
• Alumnos con formación en el idioma ingles en el transcurso de su carrera. 
• Sede exclusiva de la WFCMS para procesos de certificación internacional en acupuntura. 
• Visión al crecimiento. 
• Posicionamiento de los grupos artísticos representativos de la universidad. 
• Instrumentos digitales para el seguimiento de egresados. 
• Comités integrados. 

 
Debilidades: 

• Profesores que no cumplen el perfil 
• Problemas de insuficiencia de comunicación (Clima organizacional) 
• Profesores sin certificación de competencias. 
• Laboratorios del área de la salud, inadecuados y con operación deficiente. 
• Insuficiencia de horas clase y plazas de PTC. 
• Ausencia de presupuesto para fines de investigación. 
• Mantenimiento parcial de equipos biomédicos y de disponibilidad por áreas. 
• Insuficientes números de revistas indexadas/arbitradas/de alto impacto. 
• Falla del SISE. 
• No contar con una red de base de datos para recolección de placas de rayos x, tomografías 

y resonancia para el laboratorio de radiología. 
• Falta de laboratorios de fotografía para prácticas. 
• Baja titulación. 
• Modelo educativo basado en el constructivismo que no ha sido entendido para su adecuada 

aplicación. 
• Programa académico rígido que requiere disponibilidad de tiempo completo para la 

formación. 
• Actividades rutinarias  y netamente operativas. 
• Canal de comunicación poco efectivo. 
• Equipos obsoletos. 
• Espacios propios para realizar talleres culturales y deportivos. 
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• Limitada capacidad áulica para el desarrollo del Programa de Educación y Desarrollo 
Humano para el Envejecimiento Sostenible. 

 
 
Amenazas: 

• No autorización del presupuesto, para el desarrollo de actividades. 
• Cancelación de suscripción o renovación de revistas digitales por pago con tarjeta. 
• Tiempo de espera para el registro de títulos ante el Gobierno del Estado de México. 
• Poca asignación de plazas de tiempo completo. 
• Gratuidad de la educación superior. 
• Falta de intercambios de investigación y culturales. 
• Bajo nivel académico de los aspirantes. 
• Inseguridad de la zona. 
• Alta oferta y demanda de cursos privados de acupuntura carentes de reconocimiento oficial. 
• Tabuladores de sueldos bajos. 
• Ataques informáticos  y fallas técnicas que provoquen perdida de información. 
• Tramites de convenios tardados. 
• Falta de interés de egresados para concluir su tramite de servicio social y titulación. 
• Reducción presupuestal. 
• Incertidumbre por  las decisiones políticas que afectarán la ejecución de las estrategias que 

se diseñen para impulsar la carrera. 
 
Oportunidades: 

• Programar actividades de capacitación para profesores en las áreas de inglés y computación. 
• Incrementar el número de profesores con maestría y doctorado.  
• Contratar profesores que cumplan el perfil de ingreso. 
• Mantener con niveles aceptables los indicadores del Sistema de Gestión de Calidad. 
• Promover acciones de gestión e investigación en los profesores incorporados al PRODEP. 
• Participar en apoyos extraordinarios. 
• Asignación de pasantes y estudiantes a la CIU para prácticas y atención a pacientes. 
• Logar la inclusión de un mayor número de alumnos en los programas de becas. 
• Impulsar el programa de intercambio académico. 
• Participar en  concursos nacionales e internacionales dentro del área de publicidad, diseño y 

animación. 
• Convenios con otras universidades. 
• Diseño de una maestría y diplomados. 
• Incorporación de servicios de acupuntura en el sector privado. 
• Capacitación constante y  actualización normativa. 
• Bolsa de trabajo virtual y dinámica. 
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Objetivos, metas, estrategias y actividades 
 

Ampliar la cobertura y elevar la calidad de la educación superior universitaria mediante el fortalecimiento 
institucional, infraestructura física necesaria, diversificación de la oferta educativa, certificación de procesos y 
la acreditación de programas educativos; para contribuir a la cobertura de la educación superior y continúen 
con su formación profesional y así atender las necesidades de desarrollo tecnológico, económico y social. 

 
Objetivos específicos Meta Estrategias Actividades Indicador 

1. Impulsar el Programa de 
Investigación Institucional para 
fortalecer las líneas de 
Generación y aplicación del 
Conocimiento. 

1.1 Incrementar 10 
profesores de tiempo 
completo que cuenten con 
estudios de posgrado, 
coadyuvando en su 
formación, actualización, 
reconocimiento y 
profesionalización. 

1.1.1 Gestión para la 
autorización de plazas 

 

1.1.1.1Incrementar 10 
profesores de tiempo 
completo que cuenten con 
estudios de posgrado, 
coadyuvando en su 
formación, actualización, 
reconocimiento y 
profesionalización 

(Profesores contratados/ 
10 profesores 
proyectados) *100 

2. Eficientar los trámites 
administrativos del paciente. 

2.1 Continuar con el 
incremento en la cantidad y 
calidad de atención en la 
clínica. 

2.1.1 Brindar 
información sobre los 
servicios que ofrece la 
clínica. 

2.1.1.1 Capacitar al 
personal en los temas 
específicos acorde al área 
de la salud. 

(Capacitaciones 
realizadas/capacitacione
s programadas) *100 
 

3. Fomentar la lectura en la 
comunidad universitaria. 

3.1 Contar con un área de 
estantería con ejemplares de 
sistema braille. 

3.1.1 Gestión de 
ejemplares de sistema 
braille. 

3.1.1.1 Gestionar en 
coordinación con el área 
administrativa y rectoría, la 
adquisición de acervo. 

(Gestión 
cumplida/gestión 
programada) *100 

4. Ofrecer servicios agiles y 
acorde con las innovaciones 
tecnológicas. 

4.1 Atender la matrícula de 
educación superior 
universitaria. 

4.1.1 Programar 
semestralmente los 
periodos de inscripción y 
reinscripción. 

 

4.1.1.1 Inscripción de 
alumnos de nuevo ingreso 
a Licenciatura 

4.1.1.2 Reinscripción de 
alumnos de Licenciatura 

(Estudiantes inscritos / 
Estudiantes 
programados) *100 
 
(Estudiantes de nuevo 
ingreso inscritos / 
Estudiantes de nuevo 
ingreso programados) 
*100 

5. Evaluar al cuerpo 
académico de investigación en 
salud CA-UNEVE-01, ante la 
DGESU del programa 
establecido del PRODEP. 

5.1 Realizar divulgación 
científica en congresos 
nacionales o internacionales. 

5.1.1 Publicar un artículo 
en conjunto con pares 
académicos externos. 

5.1.1.1 Migrar al CA-
UNEVE-01 a en 
consolidación. 
 
5.1.1.2 Publicación de 3 
artículos científicos en 
revistas indizadas y 
arbitradas. 

Registro del CA-UNEVE-
01 en PRODEP. 
 
(Número de artículo 
publicado/número de 
artículos programados) 
*100 

6. Someter a la primera fase 
la evaluación para pertenecer a 
la Asociación Mexicana de 
Escuelas de Diseño Gráfico 
“Encuadre”. 

6.1 Entregar oficio de 
solicitud de afiliación a la 
Asociación Mexicana de 
Escuelas de diseño Gráfico 
“Encuadre”. 

6.1.1 Consolidar la 
información solicitada 
por la Asociación 
Mexicana de Escuelas 
de Diseño Gráfico 
“Encuadre”. 

6.1.1.1Afiliación a la 
Asociación Mexicana de 
Escuelas de Diseño Gráfico 
“Encuadre”. 

(Solicitud realiza/solicitud 
programada) *100 
 
(Afiliación 
obtenida/afiliación 
programada) *100 

7. Fortalecer la capacidad y 
competitividad académica para 
incrementar la calidad del 
programa educativo. 

7.1 Aprobación de la 
actualización del plan de 
estudios con la incorporación 
del inglés. 

7.1.1 Gestión para la 
actualización de los 
planes de estudio con el 
idioma inglés. 

7.1.1.1 Incorporación de 
idioma inglés al plan de 
estudios de la Licenciatura 
en gastronomía. 

(Oficio de actualización 
obtenido/gestión 
realizada) *100 

8. Porcentaje de estudiantes 
de licenciatura en humanidades 
empres inscritos en el programa 
acreditado o reconocido por su 
calidad. 

8.1 Fortalecer la calidad y la 
pertinencia de los programas 
educativos de licenciatura 
apara promover y fortalecer 
su acreditación. 

8.1.1 Impulsar la 
evaluación la 
acreditación y/o 
reacreditación de los 
programas educativos 
de licenciatura por 
organismos 
evaluadores. 

8.1.1.1 En 2023, se 
realizará el proceso de 
reacreditación con 
CACECA. 

(Reacreditación 
obtenida/reacreditación 
programada) *100 
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9. Actualizar a los docentes 
en temas relativos a la logística 
y la aeronáutica. 

9.1 Crear vínculo con 
una empresa del ramo 
logístico. 
 

9.1.1 Crear vínculo con 
una empresa del ramo 
logístico para nuevas 
opciones de servicio 
social, prácticas 
profesionales y 
educación DUAL. 

9.1.1.1 Buscar empresas 
dedicadas a servicios 
logísticos, aeroportuarios o 
ambos (idealmente) para 
crear un convenio con la 
UNEVE. 

(Convenio 
firmado/convenio 
proyectado) *100 

10. Organizar el proceso de 
certificación de cursos de 
actualización. 

10.1 Seis profesores con 
certificación internacional en 
acupuntura. 

10.1.1 Impartir cursos de 
actualización en 
acupuntura a docentes 
que se certificarán. 

10.1.2 Realizar el 
proceso de certificación 
WFCM. 

10.1.1.1 Curso de 
puntología clínica. 

10.1.1.2 Curso de 
actualización en 
acupuntura. 

10.1.1.3 Programa de 
clínica de recuperación 
puntología Cx. 

10.1.1.4 Proceso de 
certificación WFCM. 

(Docente certificado/total 
de docentes) *100 

11. Fortalecer la calidad de los 
servicios educativos de la 
UNEVE. 

11.1 Porcentaje de 
profesores de tiempo 
completo (PTC) con 
posgrado. 

11.1.1 Fortalecer el 
desarrollo docente y 
profesional del 
profesorado. 

11.1.1.1 Motivar en los 
docentes su formación 
permanente. 

11.1.1.2 Impulsar la 
formación docente y 
actualización profesional de 
los académicos. 

11.1.1.3 Promover la 
movilidad nacional e 
internacional mediante 
estancias científicas y 
tecnológicas. 

(Docentes formados/total 
de docentes) *100 
 
(Profesores de tiempo 
completo/total de 
docentes9*100 
 
 

12. Reestructurar 
orgánicamente la universidad. 

12.1 Obtener el 
catálogo de plazas con 
incremento de horas y 
profesores de tiempo 
completo. 

12.1.1 Elaboración de la 
propuesta de 
reestructuración. 

12.1.1.1 Solicitar al H. 
Consejo Directivo su 
autorización para gestionar 
ante la Dirección General 
de Personal, la creación de 
230 horas 
clase/semana/mes y la 
conversión de 516 horas 
clase/semana/mes por 12 
plazas de Profesor de 
Tiempo Completo 

(Solicitudes emitidas de 
restructuración al H. 
Consejo 
Directivo/Solicitudes 
autorizadas) *100 

13. Conservar los bienes 
inmuebles, mobiliario y equipo 
en buenas condiciones de uso, 
dando continuidad al programa 
anual de mantenimiento. 

13.1 Mantener en buenas 
condiciones la 
infraestructura. 

13.1.1 Control y 
seguimiento de los 
programas 
implementados. 

13.1.1.1 Realizar las 
ordenes de trabajo de 
mantenimiento a la 
infraestructura. 

(Mantenimientos 
realizados/Mantenimient
os programados) *100 

14. Impulsar la mejora en los 
procesos de selección y 
reclutamiento dando 
seguimiento a la trazabilidad del 
Sistema de Gestión Integrado. 

14.1 Impulsar la mejora en los 
procesos de selección y 
reclutamiento 

14.1.1Impulsar la mejora 
en los procesos de 
selección y 
reclutamiento para 
personal docente y 
administrativo de nuevo 
ingreso. 

14.1.1.1 Implementar 
plataformas de 
reclutamiento para mejorar 
el procedimiento de 
selección de personal 
 

(Personal seleccionado / 
tota de personal 
reclutado) * 100 
 

15. Elaborar, operar y controlar 
el presupuesto 2023. 

15.1 Desarrollar un 
proyecto del calendarizado 
del presupuesto de egresos 
para el ejercicio fiscal 2023, 
mediante el Sistema de 
Planeación y Presupuesto 

15.1.1 Elaborar el 
presupuesto 
calendarizado de 
egresos en el Sistema 

15.1.1.1 Registro 
presupuestal en el Sistema 
de Planeación y 
Presupuesto SPP 
 

(Presupuesto Ejercido / 
Presupuesto Modificado) 
*100 
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de Planeación y 
Presupuesto 

16. Robustecer los sistemas 
internos con licenciamiento. 

16.1 Contar con el 
licenciamiento de Software 
para asegurar el correcto 
funcionamiento de los 
equipos de cómputo. 

16.1.1 Actualizar las 
licencias necesarias 
para el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

16.1.1.1 Adquirir las 
licencias. 
16.1.1.2 Renovar las 
licencias del simulador de 
negocios KU. 

(Licencias 
adquiridas/licencias 
solicitadas) *100 
 
(licenciad 
renovadas/licencias 
vencidas) *100 

17. Implementar un programa 
anual de incubadora de 
negocios. 

17.1 Fortalecer la cultura 
emprendedora. 
 

17.1.1Mantener la 
colaboración con el 
Instituto Mexiquense del 
Emprendedor. 

17.1.2Búsqueda de 
talento que fortalezca el 
programa de incubadora 
de negocios. 

17.1.1.1Firma de convenios 
con unidades económicas. 
 
17.1.1.2 Implementación 
de la incubadora de 
negocios. 
 

(Proyectos incubados/ 
Proyectos asesorados) * 
100 

18. Aportar a la formación 
integral a través de la 
consolidación de talleres, y 
espacios físicos. 

18.1 Aumentar el 
número de eventos artísticos, 
recreativos y deportivos. 

18.1.1Programar un 
incremento en la 
cantidad de eventos y 
actividades a realizarse 
durante el año con el 
apoyo del CCMB. 

 

18.1.1.1Realizar 80 
acciones de formación 
integral para desarrollar 
capacidades, valores, 
habilidades blandas y 
profesionales 
(Exposiciones, ciclos de 
cine, obras de teatro, 
presentaciones musicales y 
de danza, con cursos, 
talleres culturales, etc.). 

(Número de eventos 
realizados / Número de 
eventos programados) * 
100 
(Número de eventos 
realizados / Número de 
eventos programados) * 
100 

19. Sistematizar procesos para 
que la atención al prestador de 
servicio social sea más rápida. 

19.1 Realizar 7 visitas 
guiadas por convocatoria 
(una por programa 
académico) se realizarán un 
total de 14 en el año. 
 

19.1.1. Registro 
electrónico de las 
asistencias de 
prestadores de servicio 
social, internos y 
externos. 

19.1.1.1 Solicitar una 
programación de 
prestadores de servicio 
social, para poder 
garantizar las necesidades 
de prestadores dentro del 
plantel. 

(Número de prestadores 
de servicio social / 
Número de solicitudes) * 
100 

20. Continuar la vinculación 
con nuestros egresados. 

20.1 Garantizar la 
inserción laboral de nuestros 
egresados. 

20.1.1 Apegarse y dar 
cumplimiento de 
actividades y plan de 
trabajo del año. 
 

20.1.1.1 Aplicar encuestas 
a los empleadores que nos 
den un parámetro de 
satisfacción con respecto a 
los egresados para 
promover los ajustes a los 
planes y programas de 
estudio. 

(Total de egresados 
encuestados/Total de 
eficiencia terminal) *100 

21. Cumplir con el Programa 
Anual de Metas. 

21.1. Reportar 
oportunamente las metas 
vertidas en el SIPREP WEB, 
sin que existan variaciones 
que puedan poner en riesgo 
las metas proyectadas. 

21.1.1 Presentar a las 
instancias 
correspondientes la 
información, en los 
plazos establecidos y 
cuando se requiera en 
forma extraordinaria 

21.1.1.1 Elaborar 
Anteproyecto. 
 
21.1.1.2Integrar los 
avances de metas. 

(Proyecto 
entregado/proyecto 
programado)*100 
 
 
(Actividades 
Programadas/Actividade
s Realizadas) *100 

22. Verificar el cumplimiento 
de la conservación de la 
información documentada. 

22.1 Mantener la 
certificación del Sistema de 
Gestión Integral. 

22.1.1. Asegurar la 
calidad por medio de la 
certificación de los 
procesos. 

22.1.1.1. Llevar a cabo las 
verificaciones de la 
información documentada. 

(Verificaciones 
realizadas/verificaciones 
programadas) *100 
 
(Observaciones 
realizadas/observaciones 
detectadas) *100 
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Recursos. 

Los recursos que son indispensables para el cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias 
(Recursos humanos, financieros, materiales y tecnológicos). 

Evaluación 
 

Los indicadores y la fórmula para conocer el cumplimiento de estos fueron detallados en la tabla anterior. 
 

Indicador 
(Profesores contratados/ 
10 profesores proyectados) *100 
(Capacitaciones realizadas/capacitaciones programadas) *100 
(Gestión cumplida/gestión programada) *100 
(Estudiantes inscritos / Estudiantes programados) *100 
(Estudiantes de nuevo ingreso inscritos / Estudiantes de nuevo ingreso programados) *100 
Registro del CA-UNEVE-01 en PRODEP. 
(Número de artículo publicado/número de artículos programados) *100 
(Solicitud realiza/solicitud programada) *100 
(Afiliación obtenida/afiliación programada) *100 

(Oficio de actualización obtenido/gestión realizada) *100 
(Reacreditación obtenida/reacreditación programada) *100 
(Convenio firmado/convenio proyectado) *100 
(Docente certificado/total de docentes) *100 
(Docentes formados/total de docentes) *100 
(Profesores de tiempo completo/total de docentes9*100 

(Solicitudes emitidas de restructuración al H. Consejo Directivo/Solicitudes autorizadas) *100 
(Mantenimientos realizados/Mantenimientos programados) *100 
(Personal seleccionado / tota de personal reclutado) * 100 
(Presupuesto Ejercido / Presupuesto Modificado) *100 
(Licencias adquiridas/licencias solicitadas) *100 
(Licencias renovadas/licencias vencidas) *100 
(Proyectos incubados/ Proyectos asesorados) * 100 
(Número de eventos realizados / Número de eventos programados) * 100 
(Número de eventos realizados / Número de eventos programados) * 100 
(Número de prestadores de servicio social / Número de solicitudes) * 100 
(Total de egresados encuestados/Total de eficiencia terminal) *100 
(Proyecto entregado/proyecto programado) *100 
(Actividades Programadas/Actividades Realizadas) *100 
(Verificaciones realizadas/verificaciones programadas) *100 
(Observaciones realizadas/observaciones detectadas) *100 

 














































































































































