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Secretario Académico

Abogado General

Titular del Organo Interno de Control

Directora de Promocién Educativa y Vinculacién
Jefe de Administracion de Personal

Presentes

Ecatepec de Morelos, Estado de México
a 5 de octubre de 2022

210C2401020000S/145/2022

Con la finalidad de cumplir con el articulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México, que establece “...
las dependencias, organismos, entidades publicas, entidades administrativas y servidores publicos, deberan
realizar la evaluacion a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas...” por lo anterior se remite la
evaluacion correspondiente al tercer informe trimestral de metas del ejercicio fiscal 2022.

El tablero de control Unicamente reporta los avances del tercer trimestre y acumulado anual, por lo que
se recomienda dar seguimiento a lo programado y en caso de que se requiera aplicar medidas correctivas para
las metas que considera que se encuentran con rezago o cumplimiento excedido.

Por lo que, se adjunta el formato de medidas correctivas mismo que debera requisitar con las metas
que se encuentran debajo de lo programado o con cumplimiento excedido, y entregarlo a esta Unidad el préximo

13 de octubre de 2022.

Anticipo mi agradecimiento, a la vez que le envio un cordial saludo.

Atentamente

/
Lcda. Né Zuaiiga Sala
Jefa de la Unidad de Informacién, P
Programacion y Evaluacion

C.c.p Mtro. José Arturo Camacho Linares. Rector.
Archivo/minutario.
JACL/mzs

Secretaria de Educacién
Subsecretaria de Educacién Superior y Normal

Direccid sral de Ed

de Ecatepec

Av. Central S/N Esq. Leona Vicario Col. Valle de Anahuac Seccion A

Ecatepec de Morelos, Estado de México C.P. 55210 Tel.: 50 01 14 00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2022
Direccién de P Educath i
TERCER TRIMESTRE

CALENDARIZADO TRIMESTRAL
Id. Nombre de la Meta Unidadde | Programada fer. 2do. 3er. Anual
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre
P R pliER P [ R G A [h %
Programa: 02050301 Educacién Superior 020503010102 Educacién Superior Universitaria
941-11089 |Realizar acciones de integral, para valores y Accién 12 30 30 112 32 25 25 25 87 (4674
942-281 |Realizar acciones para fomentar la cultura emprendedora Accion 40 20 4 25 25 625 29 725
Preprograma: 02050601 Gestion de las Politicas Educativas Proyecto: 020506010204 con el sector
961-8275 Rea_lizar acciones de vinculacion y extension que permitan establecer lazos de colaboracion con los sectores publico, privado y Accién 9 2 2 9 2 2 2 2 6 66.7
962-89  |Operar convenios con los sectores, piblico privado y social para formalizar los lazos de colaboracién institucional Convenio 44 13 10 44 8 12 9 9 75.0 27 61.4
963-11088 |Atender i en dual para aptitudes y en unidades Estudiante 115 50 50 65 65 65 115
964-11078 |Contactar egresados en educacion superior para identificar su situacion profesional. Egresado 592 203 203 592 72 253 253 253 528 89.2
- Refiere a las metas que Cuando la meta excede en un
%
k2 e ‘ Cumplimiento +H0% sobrepasan el 100% 111% en adelante, esta se debera
A ¥ f 28 justificar (trimestral y anual) y aplicar
medidas correctivas
Refiere a las metas que queda
10% por debajo del 100% Cuando la meta queda en un 89%

Actividades con cumplimiento fimitado (70%-89%)

Actividades con cumplimiento minimo (50%-69%)

333

P: Meta Programada
R: Meta Realizada

Justificacién: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente
Medidas

Encasodei plimi

0 se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

hacia abajo, esta se debera
justificar (trimestral y anual) y aplicar
medidas correctivas

Trimestre 3

oo

Acumulado Anual

0.00 0




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE

PERSONAL
TERCEER TRIMESTRE

Calendarizado Trimestral
Id. Nombre de la Meta Unidadde | prooamada ter. 2do. 3er. Trimestral Anual
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre
P R P R B lH T % A bo%
ograma:
046-268 msa’;: capacitacion o actualizacion del personal docente para mejorar la formacion| D te 190 95 123 123 123 647
048.269 ::;p:(.l;aﬂ:’ capacitacién del personal directivo y administrativo para el fortalecimiento | Persora 69 28 20 20 20 8 696
i : » Cumplimiento % +10% Refiere a las metas que Cuando la meta excede en un 111% en adelante,
Rango de evaluacion sobrepasan el 100% esta se debera justificar y aplicar medidas correctivas
-10%
Refiere a las metas que queda  Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo, esta
por debajo del 100% se deberé justificar y aplicar medidas correctivas
Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)
Trimestre 3

P minimo (50%-69%)

0. 0.0

P: Meta Programada
R: Meta Realizada
Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente
En caso de inct i se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

®182 3485

Acumulado Anual
o8

1823485




UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2022
Secretaria Académica

TERCER TRIMESTRE

Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)

minimo (50%-69%)

P: Meta Programada
R: Meta Realizada
Justificacién: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva. quien lo realiza v fecha de cumplimiento.

CALENDARIZADO TRIMESTRAL
id. Nombre de la Meta Unidad de Medida | Programada ter. 2do. 3er. Trimestral Anual
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre
P | R P R o e T % Al =
Programa: 02050301 Educacién Superior 10102 Superior
938-273 |Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el ciclo escolar. Documento 520 220 376 300 140 140 636 516
039-265 53::’“‘!‘3 matricula de educacién superior para contribuir en la disminucion de las divergencias entre la oferta y la demanda Estudiante 4000 4000 4142 4142 4142
v Atender a los de nuevo ingreso d superior para contribuir en la de las entre la P 204
940-266 ofertay la a iy 594 594 66.4 594 66.4
946-268 |Impuisar la capacitacién o actualizacién del personal docente para mejorar la formacion académica. Docente 190 95 123 123 123 64.7
947-275  |Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar 4reas de oportunidad para mejorar su desempefio. Docente 187 187 20 20 90
Programa: 02050401 Estudios de Posgrado Proyecto: 020504010101 Posgrado
952-300 |Atender a la matricula de Posgrado para que contintien su formacion profesional. Estudiante 38 38 35 35 35
954-362 |Ofertar programas educativos de posgrado para formar profesionistas acorde a las necesidades de la regién. Programa 2 2 2 2 2
959-8280 |Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de posgrado para continuar con su formacién profesional. Estudiante 38 38 21 21 563 21 56.3
Programa: 02050601 Gestion de las Politicas Educativas Proyecto: 02 con el sector
963-11088 [ Atender en dual para aptitudes y en unidades economicas. [ Esugae | s [ s ] o | | [ & [ & [ o NN
02050602 dela Proyecto: 020506020101 F de la calidad
965-379 |Impamr el idioma inglés a los estudiantes en educacion superior para el desarrollo de competencias. | Estudiante ] 900 I 350 ’ 1719 I l | 550 [ 550 | 5504- 2269
Cumplimiento_ %
No. Rango de evaluacion Trimestral A Trimestre3 | A ey +10% Refiere a las metas que sobrepasan el - Cuando la meta excede en un 111%
100% en adelante, esta se deberé justificar
y aplicar medidas correctivas
-10% Cuando la meta queda en un 89%
Refiere a las metas que quedapor  hacia abajo, esta se debera justificar
debajo del 100% y aplicar medidas correctivas
Trimestre 3

“192.3.485

Acumulado Anual

“1a2e3

45



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2022
(ORGANO INTERNO DE CONTROL
TERCER TRIMESTRE

Justificacién: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente
) se deberé colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

Encasodei

143

*1s2:3

4s5

CALENDARIZADO TRIMESTRAL
Id. Nombre de la Meta Unidad de Medida | Programada ter. 2do. 3er. Trimestral Anual
Enero-Marzo Abil-Junio Julio-Septiembre
P R R T % N
Programa: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico Proyecto: 010304010101 F control y 6n interna de la gestion pablica
929-37 Realizar auditorias, con el prop6sito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento de Auditoria 5 1 1 4 f 1 4 1
las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y Ayuntamiento.
930-41 Realizar aud’nofias para dgtermnar el gradd de_sﬁca_cia y eficiencia en los procesos, asi como en el desemperio institucional de Auditoria 1 1 1 1
las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal.
J Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su 6 1
1588 caso Ayuntamientos, con el propésito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula. 3 3 3 3 3 4 3 3
Participar en testificaciones, con el prop6sito de asegurarse que los actos se realicen c« ala Test " 4 4 1 "
932-46 %t ioente: estificacion 1 1 1 1
93347 rF::;;igackjnde!C)rganoInvtemodeoontrola1remior\esqueporma’\datolegaodisposiciénadmiristrativaasilo Sesi6 30 9 10 6 6 7 7 7
934-13440 | Acomparamiento en la atencion de auditorias por los entes fi externos Accién 2 1 1 1 1 1
936-12608 | Atender acciones derivadas de la fiscalizacion realizada por entes fiscalizadores externos. Accion 1
Programa: 01030402- Sistema anticorrupcion del Estado de México y municipios Proyecto: 010304020204~ y sancion de faltas
X Recibir las denuncias derivadas de las presuntas faltas administrativas, asi como de las sugerencias y reconocimientos .
974-11067 s doe por.los intereeadce, relack s con e it 5 del serviclo piblico. Denuncia 4 1 1 1 1 1 1 1 - 3 75.0
Cuando la meta excede en un 111% en adelante,
+10% Refiere a las metas que esta se debera justificar y aplicar medidas
sobrepasan el 100% correctivas
Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo,
-10% Refiere a las metas que queda por esta se deberd justificar y aplicar medidas
debajo del 100% correctivas
Total 7 100 100
Trimestre 3
P: Meta Programada Hnestre Acumulado Anual
R ook 090 000

#1823 485



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2022
ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO
TERCER TRIMESTRE

Calendarizado Trimestral
d. Nombre de la Meta Undeade | Programada ter. 2do. 3er. Trimestral Anual
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Agosto
P R T B e PR T % A %
F 02050602 dela 020506020105: C: escolar sin vi
967-110 Realizar acciones para la prevencion de la violencia escolar en educacion superior Accién 18 4 4 5 5 4 4 4 13 722
968-111 Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades Accion 18 4 4 5 5 4 4 4 13 22
. Jimi % 10% Cuando la meta excede en un 111% en adelante,
No. Rango de evaluacion i Refiere a las metas que sobrepasan esta se debera justificar y aplicar medidas
N Re Je ey . o 100% oorech
Cuando la meta queda en un 89% hacia abajo,
-10% Refiere a las metas que queda por esta se debera justificar y aplicar medidas
debajo del 100% correctivas
Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%)
BT Trimestre 3
@

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificacion: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral se debera colocar la justificacion correspondiente

Medidas correctivas: En caso de incumplimiento se debera colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

®122:3.485

Acumulado Anual
000

182 3.495




