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1 Cobertura, inclusién y equidad educativa
1.1 Atencion ala demanda

La conformacion de la matricula es de 4000 estudiantes en las licenciaturas y 23 en las maestrias,
suman un total de 4023.

. . Matrlc.ula de nuevo Matricula de reingreso Matricula Total
Licenciatura ingreso
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 17 55 58 256 75 311 386
Quiropractica 90 103 319 484 409 587 996
Gerontologia 11 42 23 188 34 230 264
Comunicacion Multimedia 81 73 326 383 407 456 863
Humanidades-Empresa 36 52 136 339 172 391 563
Logistica Aeroportuaria 24 42 80 151 104 193 297
Gastronomia Nutricional 44 99 199 289 388 631

Total | 303 466 1141 2090 1444 2556 | 4000
Matricula

Hombres Mujeres Total m‘l
Ciencias de la Acupuntura 6 3 9
Ciencias del Deporte y el Ejercicio 6 8 14 \ ’

=AC =QP GE CM =HE =LA =GN

Maestria

El indice de desercién corresponde a 9%.

Registramos a 608 aspirantes para el ciclo escolar 2024-1, 462 que aplicaran examen EXANI-II de
CENEVAL y 146 corresponden al pase automatico.

. Pase Por examen
Programa Educativo automatico CENEVAL Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 6 37 43
Quiropractica 32 119 151
Gerontologia 10 22 32
Comunicacién Multimedia 27 71 98
Humanidades-Empresa 9 26 35
Logistica Aeroportuaria 14 29 43
Gastronomia 48 158 206

Total 146 462 608

Como parte del programa “Encuéntrame” del Gobierno del Estado de México, logramos reincorporar
a 35 estudiantes de Quiropractica.
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1.2 Becasy apoyos

Beneficiamos a 1754 estudiantes con descuento en su cuota semestral.

— 8.6a9 9.1a9.5 9.6a10
g 50% 75%

Acupuntura 106 102 15 223
Quiropractica 78 34 0 112
Gerontologia 30 102 48 180
Comunicacién Multimedia 173 221 77 471
Humanidades-Empresa 151 116 9 276
Logistica Aeroportuaria 71 47 7 125
Gastronomia 171 173 23 367
Total 780 795 179 1754

El Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECYT) renov6 29 becas de estudiantes de
Gastronomia Nutricional y 19 de Humanidades Empresa.

1.3 Titulacion

Tomaron protesta de titulaciéon 158 pasantes.

Opcién de Titulacién AC| QP GE CM HE LA GN Total
Excelencia Académica 5 7 12
Certificacién 33 33
Diplomado 23 22 | 13 | 21 79
Ensayo 1 1 2
Examen General de Conocimientos 1 12 13
Informe Técnico (Experiencia practica) 1 1
Proyecto integrador 6 6
Seminario 2 1 1 1 3 2 10
Tesina 1 1 2

Inicio el Diplomado "Comercio Internacional” con 24 participante: 9 corresponden a Logistica
Aeroportuariay 15 de Humanidades Empresa.

DIPLOMADO DE
COMERCIO
INTERNACIONAL
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1.4 Tramites académicos

Tramite Cantidad

Realizamos 366 tramites. Constancias 138
IMSS 111
Certificados 117
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2 Calidad de los servicios educativos
2.1 Capacitacion y certificacion docente

Capacitamos y actualizamos a 139 de nuestros profesores con cursos, diplomados y seminarios.

Nombre GN LA HE CM G
Prevencidn de la autolesion y el suicidio: empoderamiento de los 9
profesionales de atencién primaria de salud.
Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. 16

Evaluacién con Fines de Acreditaciéon de Programas Educativos de Tipo
Superior
Desarrollo Humano 11

11

Relaciones Comerciales 11

Proyectos e Innovacion 11

Habilidades para el empleo 2

Evaluacion de proyectos de inversion 3

Direccién de Recursos Humanos

Matematicas financieras 2

Publicaciones con InDesing CC2023

Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres
Normas APA
Python Essential 1

RN N

Paradigmas actuales en educacién superior: redisefio de estrategias
pedagdgicas en el periodo post-covid 19

Desarrollo del Seminario “Acciones en materia de promocion de la salud
mental: herramientas para docentes

Transparencia y anticorrupcion 15

21

15

Certificado de Participacion

UNESCO
La Organizacién Panamericana de la Saud ducaciénenun mundopos COVI: Consideracanes
certiica que

15 y flexibles, solidaridad relaciones sociales. :
| Evaluacion de o’
proyectos de inversion )

Jorge Herndndez Montiel

Provencion oe s Autlesion o 3ukido. Lmseciraninrts de o8

CONSTANCIA

Pedro Zarazua Fernandez

2.2 Tutorias y asesorias

Realizamos 2215 asesorias y 663 tutorias.

Programa Educativo | Asesorias | Tutorias
Acupuntura 98 29
Comunicacién Multimedia 336 142
Logistica Aeroportuaria 232 109
Humanidades-Empresa 189 83
Gastronomia 296 75
Quiropractica 950 102
Gerontologia 114 123
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2.3 Servicio médico

Otorgamos 1331 consultas médicas, 15 consultas de consejeria y planificaciéon familiar, y
entregamos 1136 métodos de anticoncepcién.

Con apoyo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) realizamos campaiia preventiva de
salud y de embarazo donde se otorgaron:

2888 preservativos.

Implantes subdérmicos y 8 anticonceptivos hormonal-oral.
500 vacunas de Influenza.

450 vacunas de SARS COVID 2 (Abdala).

56 vacunas de Tétanos.

Y en colaboracidn con el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) aplicamos:

100 pruebas de VIH.

100 tomas Glucosa.

70 vacunas de Tétanos.

70 vacunas SRP.

50 vacunas de Influenza.

35 consultas de exploracién mamaria.

Realizamos la campafia del “Dia Internacional de Lucha Contra el Cancer de Mama” destacando
las siguientes actividades:

e Peridodico mural en conmemoracion del Dia Internacional de Lucha Contra el Cancer de
Mama.

e Entrega de 2000 listones color rosa ala comunidad UNEVE.

e Colocamos 90 carteles con el #Tocate para que no te toque en lo accesos de areas y
oficinas durante todo el mes de octubre.

e (Caminata de la conmemoracion del dia mundial de la lucha contra el cancer de mama.
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Participamos en la capacitacién sobre el manejo de Residuos Peligrosos Bioldgicos Infecciosos
(RPBI) y simulacro de derrame de residuos.

2.4 Apoyo psicopedagodgico

¢ Integramos 16 pacientes al servicio psicoterapéutico.

e Seguimiento psicoterapéutico a 91 pacientes.

e Dimos de alta a 16 pacientes.

¢ Apoyo psicopedagdgico a 47 estudiantes en crisis por diferentes motivos.

e Impartimos el taller de “Control de la Ansiedad” a 75 estudiantes, 32 de Humanidades-
Empresay 43 de Gastronomia.

¢ Dimos un taller para evitar la violencia, con una asistencia de 21 estudiantes.
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3 Formacion integral de los estudiantes
3.1 Inglés

Impartimos el idioma inglés a 3967 estudiantes de los diferentes programas educativos, para
el desarrollo de competencias.

Programa Educativo \ Estudiantes \
Gastronomia 602
Humanidades 474
Gerontologia 244
Acupuntura 339
Logistica 266
Multimedia 713
Quiropractica 1329

Entregamos 6 libros de “Interchange” en apoyo a los estudiantes.

Los Docentes Daniel Alcantara Juarez y Victorine Akono Ebangha, y la coordinadora Yazmin
Mufioz Martinez, acreditaron la Certificaciéon ELET.

&

3.2 Actividades culturales y deportivas

Impartimos los talleres culturales y
deportivos: lima lama, yoga, artes
marciales mixtas, coro, teatro, ensamble
musical, dibujo, artes plasticas,
fotografia, hawaiano y danza folkldrica.
Formalmente estan inscritos 227
personas.
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Publicamos en redes sociales las exposiciones: “Momentos de vida entre el agua y el aceite” de
la artista Jessica Salas; “Arte mexicano” de Alexa Arpide y “Una existencia mas alla de la
existencia” de Grace Temoltzin, las cuales tienen 168 interacciones.

Momentos de vida i L i i
entre el agua y el aceite Arte mex'.cano T Una existencia

mas alla de la existencia

En el marco de las fiestas patrias el grupo de danza folklérica y el coro
ensamble musical realizaron la representacién "Un paseo por México”.
Asistieron 143 personas.

Organizamos el evento “UNEVE tiene Talento” donde
participaron 14 estudiantes y egresados. Asistieron 139
personas.

Realizamos caminata de un kilémetro y medio, para conmemorar el “Dia mundial de la lucha
contra el cancer de mama”, con la asistencia de la Asociaciéon "Nana Kutsi". Participaron 355
miembros de nuestra comunidad.

Llevamos a cabo una “Callejoneada” en las diferentes
areas de la universidad, esto en colaboracién con la
"Tuna" de la Universidad Politécnica del Valle de México.

Proyectamos tres largometrajes en el Cineclub, con el ciclo Disciplina.
Asistieron 50 estudiantes.
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Estudiantes de Logistica Aeroportuaria ganaron el primer lugar del Rally Cultural y Deportivo
en el que participaron 5 equipos de las diferentes carreras.

Para fomentar la preservacién de las tradiciones mexicanas realizamos las siguientes
actividades:

e Concurso de ofrendas.
e Carrera de disfraces.
e Concurso de catrinas y catrines.

Inicio el torneo de "Futbol 2023-2", con 12 equipos
varoniles y 5 femeniles, un total de 160 estudiantes.

3.3 Habilidades socioemocionales

Continua el diplomado “Habilidades socioemocionales” dirigido a tutores y docentes, con el
objeto de incorporar las habilidades en su actuar diario, asi como en su labor profesional
magisterial.
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3.4 Cultura de paz

Integrantes del Comité de Cultura de Paz asistieron al taller “Elementos necesarios para la
construccién de Cultura de Paz en la Universidad”, impartido por la doctora Gloria Abarca
Obregon.

La coordinacién del Comité de Cultura de Paz asisti6 al taller para
elaborar planes de trabajo de cultura de paz en las instituciones de
educacién superior, convocado por la Direccion General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural y la Asociacion de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior.

La maestra Hortensia Sierra Hernandez imparti6 la conferencia
“Cultura de Paz, los retos para su construccion desde la universidad”,
a 230 asistentes.

60ct 2023
200 horas ¥ Magno

Bas Buoxo

La doctora Evelyn Hernandez Calderdn continda asistiendo al ciclo de conferencias virtuales de
la Coordinacion de Gestién Educativa para la Cultura de Paz de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

3.5 Educacion Continua

Durante el periodo informado impartimos dos cursos y siete conferencias a 1001

participantes.

Curso de Excel sabatino nivel basico 11
Curso de Belleza 27
¢Cémo conectar con tus clientes, hacer crecer tu consultorio y tener los mejores 400
resultados a través de la comunicacién?

Zapatero a tus zapatos 50
Perfil del emprendedor 51
Aprende del fracaso 155
Enamodrate de un problema, no de una idea 155
Mitos del emprendimiento 76
Validar mi idea 76
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3.6 Biblioteca

En conmemoracion del Dia Internacional de las Bibliotecas, llevamos a cabo las siguientes
actividades:

Actividad

Presentacion del libro “Aprender a Emprender, de forma facil y practica” de los Autores: Gerardo Alfredo
Brigada y Miguel Angel Reza, con una audiencia de 145 estudiantes.
Carpa literaria - Trueque y donacién de libros de literatura.

Fomentando la lectura en tu grupo, con la asistencia de 282 estudiantes de las diferentes carreras.

PRESENTACION
BRO

DEL LI

El estudiante David Olvera Lomeli de Acupuntura, impartié el taller de “Declamacién con los
temas: técnicas de expresion oral y técnicas de expresion corporal”, a ocho participantes.

Recibimos las siguientes donaciones bibliograficas:

Donante Bibliografia
Editorial LEXUS 44 ejemplares con temas diversos de gastronomia y anatomia
humana.
Alumno José Emmanuel Sdnchez de Humanidades-Empresa. Un libro de literatura: Viajes fantasticos.

Maria Elena Romero, usuario de la Clinica Integral
Universitaria.

Ocho ejemplares de literatura.

Asistimos a la LII Sesion Ordinaria de la Red de
Bibliotecas Centro Sur, donde se llevaron a cabo
las actividades: conferencias “Formato APA 7
edicién y sus principales caracteristicas”, Plan de
trabajo de las coordinaciones de la REBICS, Plan
de trabajo para las comisiones, conformacion y
ratificacion de los miembros de las comisiones y
eleccién de las 3 sedes de reuniones ordinarias y
encuentro bibliotecario 2024.
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3.7 Educacion dual

Incorporamos 15 estudiantes a esta modalidad.

Estudiantes \ Carrera
1 Quiropractica
1 Gerontologia
1 Gastronomia Nutricional
12 Acupuntura

Para fortalecer el Programa de Educacion Dual, firmamos 6 convenios con unidades econémicas
y visitamos 12 unidades econdmicas viables para la educacién integral de los estudiantes.

Carrera Visita y Firma de Convenio

Apoyo Médico, salud en ti, A.C.

Medicina Alternativa, Blanca Eunice

Dinastia de la Salud, Olga Marquez

Terapias Integrativas de la Medicina China en México A.C.
SPA cio Integral Rossdi, Rosario Diaz Vejar

Centro de Acupuntura Ocelopalitli, Eugenia Ramirez
Alkanza Marketing Digital, S.A.

Monkey Solutions, S.A. de C.V.

Centro Especializado MEDIGER S.A. de C.V.

Edén Grand Residence S.A. de C.V.

Quelite 1150, S.A. de C.V.

Acupuntura

Comunicacion Multimedia

Gerontologia

Quiropractica AXIS Centro Quiropréctico, Rocio Cisneros
Quiropractica Libra, Miguel Crispin Villegas
Logistica Aeroportuaria Net Logistik, S.A. de C.V.
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4 Ciencia, tecnologia e innovacion
4.1 Investigacion y publicacion de articulos

La maestra Adriana Villegas docente de Humanidades-Empresa, en colaboracién con la doctora
Maricela Osorio Guzman, de la UNAM, FES Iztacala, concluyeron el articulo “Impacto de la
personalidad e inteligencia en los intereses vocacionales de estudiantes de la Universidad
Publica en el Municipio de Ecatepec en el Estado de México”.

4.2 Eventos académicos
4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria

La doctora Emma Ldpez Espinosa y el maestro José
Arturo Camacho Linares participaron en la mesa de
trabajo “Integracion de la Acupuntura a la Salud Publica”
en el marco del Foro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en el Deporte y Acupuntura en México, donde expusieron
el sustento para la propuesta de ley de incorporar al
profesional acupunturista al c6digo funcional del Sector
Salud.

4.2.2 Licenciatura en Quiropractica

El Doctor Liam Schubel, director general de las franquicias Schubel en Pert, ofrecié la
conferencia “Cémo tener un consultorio exitoso, basado en la atencién integral, comunicacién
y mejora en la calidad de vida de los pacientes”, con el objeto de fomentar en los estudiantes el
emprender un negocio y como obtener nuevos pacientes en consulta privada. Asistieron 180
estudiantes.

Kephra Froehlich, instructor certificado de la “International Asociation Sacro Occipital
Technique”, brind6 la capacitacion “Congress Sacro Occipital Research Society International” a
400 estudiantes.
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4.2.3 Licenciatura en Gerontologia

Promovimos el “Dia mundial de las personas
mayores” con el conversatorio “Retos y Desafios
del Envejecimiento: derechos humanos,
participacién y atencién profesional”’, al que
asistieron 70 adultos mayores del programa
“Unidad de Educacién y Desarrollo Humano para
el Envejecimiento Saludable”.

Los adultos mayores integrantes de la Unidad de Educacion y Desarrollo Humano para el
Envejecimiento Saludable elaboraron catrinas tradicionales de papel y tela, asi mismo,
participaron en la danza prehispanicas de reverencia y respeto a la muerte.

Celebramos el XIX Aniversario de la Licenciatura en Gerontologia,
misma que contd con el apoyo institucional y de la planta docente
para su realizacion.

4.2.4 Licenciatura en Humanidades-Empresa

Nuestras docentes Jessica Jocabed Hinojosa Contreras, Maria Elena Ortiz Barrera e Irene
Vazquez Ibarra, impartieron las conferencias en el programa “Webinar: Unidad Académica de
Estudios Generales” de la Universidad Norbert Wiener de Peru.

Ponente \ Conferencia Asistentes
. . ;CoOmo manejar el estrés n ros jévenes universitari
Maestra Jessica Jocabed Hinojosa Contreras ¢Gémo manejar el estrés nuestros jovenes universitarios 66
actualmente?
Maestra Maria Elena Ortiz Barrera Retos de la cultura organizacional en tiempos de crisis 71
Doctora Irene Vazquez Ibarra Soft, Skills, necesarias en mi perfil profesional 69

K4

IWEBINAR

4COMO MANEJAN EL ESTRES NUESTROS JOVENES
UNIVERSITARIOS ACTUALMENTE?

D

KL g

RETOS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL
ENTIEMPOS DE CRISIS

SOFT SKILLS, NECESARIAS
ENMIPERFIL PROFESIONAL

‘ \)» ) "% ©ag0RN; f‘f“r e T —
) 1 Visquetbars (I 27
\\7}" | Q) zo0m o y . © zoom, ; " . Q) zoom

inGresa aoui | 3 INGRESA AQUT INGRESA AQUI
]
d

La maestra Maria Elena Ortiz Barrera, a invitacién de la Universidad Nacional de Cafiete, de
Pert, imparti6 la conferencia “Transformacion Digital y el futuro del turismo en América
Latina”, en el marco del 1ler Congreso Internacional de Administracion de Turismo y Hoteleria:
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Habilidades Investigativas y Transformaciéon Digital. Conté con la participacion de 76
asistentes.

(&

CERTIFICADO

Mg Wasia Elena Ostiy Barscra

En el marco de la Semana Nacional de Educacién Financiera (SNEF) 2023, nuestro docente
Carlos Francisco Vazquez Patifio compartié la conferencia “Los riesgos del uso de las tarjetas
de crédito”. Asistencia de 440 estudiantes.

Conferencia Institucion Asistentes

Planea tu futuro Revista Fortuna 186
Finanzas personales Citibanamex 123
Los riesgos del uso de las tarjetas de crédito UNEVE 231
Seguros: Anticipate al riesgo DAYESPF CONDUSEF 125
V.al.or en riesgo: pn analisis del modelo de cépulas elipticas para el sector de Universidad La Salle México 129
vivienda en México

Ahorro e Inversiéon Citibanamex 121

> & Funpacion

Zi g

Constancia como ponente a:
IRENE VAZQUEZ IBARRA
Por el diserio e imparticién del curso de: Inteligencia
emocional.
Para los aeropuertos de: ZLO, HMO y LAP

La docente Irene Vazquez Ibarra impartié el curso “Inteligencia
Emocional”, a personal de la Fundacién Grupo Aeroportuario del
Pacifico, cuyo objetivo fue exponer los fundamentos teéricos de la
inteligencia emocional y su utilidad al aplicarla en la convivencia
diaria, participaron 15 empleados.

4.2.5 Ingenieria en Comunicacion Multimedia

Estudiantes de segundo semestre visitaron las instalaciones de Canal Once, con el objeto de
tener una perspectiva del funcionamiento y el proceso en una estacion de television, lo que
complementa su formacién tedrica y les permite entender mejor la industria de la
comunicaciéon multimedia.
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La doctora Marisela Salazar Vega asistié al XXXIII Encuentro Nacional de Escuelas de Disefio
Gréafico y el congreso "Disefio Disruptivo", eventos donde compartieron experiencias con
ponentes nacionales e internacionales.

4.2.6 Licenciatura en Logistica Aeroportuaria

Asistimos a la primera ediciéon de Expo Profesional
Ingenieria Aeronautica (EXPIA), donde logramos el
acercamiento con las empresas Bombardier, Volaris,
mexicana MRO, Airbus y General Electric.

4.2.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

Estudiantes de Gastronomia, impartieron el taller de cocina nutricional “La receta perfecta:
pienso luego me nutro” en el evento “El agua es vida, el agua nutre. No dejar a nadie atras” en
el marco del Dia Mundial de la alimentaciéon 2023, organizado por la Unidad Académica
Profesional Acolman de la Universidad Auténoma del Estado de México.

El Chef Lenin Cruz Velasquez dirigié un equipo de seis estudiantes que participaron en la
Segunda Competencia Gastrondmica Universitaria “Pescados y mariscos a las brasas”, en el que
obtuvo el primer lugar.

Realizamos la “Feria de pan de muerto y atoles artesanales”, con la participacion de los Chefs:
Blanca Rebeca Montes Pérez, Lenin Cruz Velasquez, Juana Guadalupe Delgado Bustos, Dalid
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Patricia Vargas Morales y Karen Espitia Hernandez, guiando a 5 grupos de primer y tercer
semestre. Los estudiantes elaboraron 2000 panes y 50 litros de atoles.

El aumento enfermedades reumticas en
mayores es frecuente

El Doctor José Pefia, de la Universidad de Sevilla, : ‘_
Espafia; ofreci6 clases de rendimiento deportivo a ; : 4o Vi
los estudiantes de maestria. A “;—%’

By Wy T

4.2.9 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Otorgamos 1760 estudios radiologicos y brindamos 16,547 servicios en las siguientes areas:

Pacientes Consulta

Filtro Interconsulta | Revaloracion Mecanoterapia SEMS
1ra.vez subsecuente
Gerontologia 120 1053 130 26
Rehabilitacién 1755 177 132 1683 86
Acupuntura 469 4038 88 153
Quiropractica 465 6070 96 506

Impartimos las siguientes sesiones clinicas con el objetivo de brindar actualizacién y capacitacién
a nuestros pasantes en temas emergentes para buenas practicas.

Area Sesiones Clinicas

Promocién y educacién para la salud en Gerontologia.

Primeros auxilios psicolégicos en pacientes con crisis emocionales.

Parkinson: signos, sintomas y tratamiento multi e interdisciplinario, estudio de caso clinico.

Sindrome de inmovilidad: clasificacion de la funcionalidad y actividad fisica, estudio de caso clinico.
Caracteristicas e identificacién de los factores de riesgo de enfermedades en personas adultas y adultas
mayores.

Gerontologia Historia clinica: exploracién fisica del sistema genito-urinario, osteoamiarticular: columna vertebral y
extremidades.

Correcta redaccién de la nota de evolucién e interconsulta.

Técnicas de abordaje en crisis de ansiedad.

Potenciales Evocados.

Actividad de integracién y trabajo en equipo.

Manejo de los residuos peligrosos bioldgico-infecciosos.

Fenémeno madera en MTCH. 08 de septiembre.

Fenémeno fuego en MTCH.

Acupuntura Correcta redaccion de expediente clinico de acuerdo con la norma oficial.

Toma de caso en trastornos del sistema musculoesquelético en rodilla.

Trastornos del sistema musculoesquelético en regién lumbar.

Continuamos con la capacitacidn a través de cursos, talleres, diplomados, platicas y actividades de
acuerdo con el perfil de cada area.
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Curso, Diplomado, Actividad o Taller \ Asistentes

Impacto de la ansiedad y la depresién en el rendimiento académico. 1
Curso-Taller: elementos necesarios para la construccién de Cultura de Paz en la Universidad. 3
Seminario "Acciones en materia de promocién de la salud mental: herramientas para docentes". 1
Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres (INMUJERES). 30
Prevencion de la corrupcion. 30
Segundo curso interinstitucional de envejecimiento. 1
Uso de hardware y software en enfermeria (Academia). 1
Vida saludable (Academia). 1
Estadistica aplicada a la investigacién (Academia). 1
Norma oficial Mexicana NOM 087 RPBI. 63
Asesoria a pasantes y estudiantes en sindromes de la MTCH. 74
Diplomado de HSM. 2
Simulacro de RPBL 26
Rutas de evacuacion para el simulacro general en CIU, y rutas de evacuacién en el simulacro general del dia 19 de 194
septiembre.

Generalidades de Electroterapia. 26
Clasificacién de Electroterapia caso clinico. 26
Electroterapia de baja frecuencia. 26
Electroterapia de media y alta frecuencia. 26
Ultrasonido terapéutico. 26
Ultrasonido terapéutico Caso Clinico. 26
Diatermia. 26
Ondas de Choque. 26
Etica Piiblica. 30
Diplomado en Imagenologia para Fisioterapeutas. 1
Diplomado en Fisioterapia y Rehabilitacién traumatoldgica para Fisioterapeutas. 1
Exploracion de miembros inferiores. 58
Caso clinico. 58
Anatomia de columna lumbo sacra. 58
Marcaciones de Sacro. 58
Biomecanica. 58
Evaluacién de columna lumbosacra. 58
Correcto llenado de la nota de evolucién. 160
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5 Vinculacion con los sectores publico, privado y social
5.1 Programa de promociony difusién

Realizamos 87 publicaciones en redes sociales, destacando el segundo proceso de admision
2023, con un impacto organico de 255, 215 interacciones.

S VISITAS q d !.
< ouunuﬂ Y 5

-~ PR
[— DE LAPAZ
B R = B P

Los docentes Jessica Abril Acosta Sandoval, Gabriela Serrano Rodriguez, Gabriel Galan Lagos y
José Gonzalez Rivera acudieron al CECyTEM Ecatepec Il para hacer promociéon de la
Licenciatura en Logistica Aeroportuaria.

5.2 Seguimiento de egresados

Encuestamos a 124 pasantes de las siete
carreras y 143 titulados, dando un total de 267
encuestados.

Generamos el reporte de seguimiento a egresados titulados de la licenciatura en Humanidades
Empresa de la generacién 2013-2018 obteniendo los siguientes resultados:

empresa o o Tomlaues
TRABAID privada publica. trabajan
CARRERA

Uit enHomardades Enpress | * ‘ 126 ‘
3262 5365 858 515 100 73 %

Empleabilidad

Empleabilidad
= 339% B En =ste momento NO
TRABRIO
B 67% = Total que sf trabajan

Enestemomento N0 Ejerzo en una empresa
TRABAIO privada i

Eferzo en una Tengo mi proplo
nstitucion piblica negosio
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Jefe/Coordin

Director . Subgerent
Apoyo generall  Supervisor CcremelDire adorRespon Jio o ot Total
administrativo - ctordedrea  sable de )
Duefio area  OFdedrea
GARRERA
Licenciatura en Empresa privada
Humanidades Empresa il 2 . N = s ° 125
Institucion pablica " o 2 o 5 1 1 20
Tengo mi propio 3 . o 2 1 2 B 12
negocio
PUESTO QUE OCUPA 187
owo ®
Subgerente /Subdirector de dres [
dedres i
Gerente/Director de dea
Supervisor [
Director general/ Ducfo g
o 1 x EY w 0 e ™ @
Tengo mi propio negotio  WInstitucién piblica M Empresa privada
Estoy en No he . Estoy por 5 Decidi
- encontrado, Ainnohe No necesito )
tramites de N incorporarme a N continuar Otra Total
titulacién pero sigo buseade un trabajo trabajar estudiande
CARRERA
Licenciatura en Humanidades
10 33 3 17 1 3 9 76
Empresa
RAZON POR LA QUE NO SE ENCUENTRA TRABAJANDO ACTUALMENTE
Otra
Decidi continuar estudiando I
No necesito trabajar 1
Estoy por incorporarmea un trabajo
Aiin no he buscado
No he ig:
Estoy en trémites de titulacion  IEG———
0 5 10 15 20 25 20 ES)

5.3 Bolsa de trabajo

Publicamos 28 vacantes, de las cuales 17 fueron ocupadas
representando asi una insercién del 61%.

por nuestros egresados,

BTy Vac?ntes Egresados
publicadas colocados
Acupuntura 5 4
Quiropractica 9 7
Gerontologia 1 1
Comunicacién Multimedia 4 1
Humanidades-Empresa 4 1
Gastronomia Nutricional 5 3
Total 28 17

5.4 Convenios

Con el fin de fortalecer la vinculacion efectiva entre la empresa y el sector educativo, firmamos
convenio de colaboracién académica con el Colegio Nacional de Acupuntura (CNDA) y con el
Instituto Nacional de Rehabilitacién (INR), con el objetivo de desarrollar proyectos de
investigacion de forma conjunta.
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5.5 Consejo de Vinculacion

Llevamos a cabo la LXI Sesién Ordinaria del Consejo
de Vinculacion.

5.6 Servicio Social

Actualmente tenemos 607 prestadores activos de servicio social e integramos a 80 nuevos
estudiantes. Y fueron liberados 289 prestadores del Servicio Social Comunitario.

5.7 Practicas Profesionales

Incorporamos a 325 estudiantes a realizar practicas profesionales en empresas e instituciones
del sector publico, privado y social.

Programa Educativo Practicantes

Humanidades-Empresa
Comunicacién Multimedia 125
Acupuntura 102
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6 Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas
6.1 Finanzas

El ingreso al quinto bimestre por subsidio y recursos propios fue de $150,642,937.21 (Ciento
cincuenta millones seiscientos cuarenta y dos mil novecientos treinta y siete pesos 21/100
M.N.).

Concepto Importe \
Transferencias estatales 51,863,100.00

Transferencias federales

48,536,000.00

Ingresos propios 2023 32,840,667.00
Fondo de Aportaciones Multiples 16,628,159.00
PRODEP 7,965.00
Otros ingresos de gestiéon 767,046.21

Total 150,642,937.21

El gasto correspondiente al quinto bimestre fue de $126,005,158.10 (Ciento veintiséis millones
cinco mil ciento cincuenta y ocho pesos 10/100 M.N.), como se detalla a continuacién:

Capitulo \ Concepto Ejercido

1000 Servicios Personales 63,581,169.55
2000 Materiales y Suministros 15,421,023.48
3000 Servicios Generales 40,278,324.55
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 867,492.10
6000 Inversion Publica 5,857,148.42
9000 Deuda Publica 0.00

Total 126,005,158.10

-~ <" oo—_&) L)

Cumplimos con la informacién financiera y presupuestaria para las instancias federales y
estatales; asi como, el entero del impuesto sobre erogaciones y de las contribuciones del ISPT
e ISR de los meses de septiembre y octubre de 2023.

6.2 Recursos Humanos
Al término del bimestre, la plantilla del personal estuvo integrado por 162 profesores de

asignatura, 31 de tiempo completo; 93 servidores en areas administrativas como se muestra
en la siguiente matriz:

Categoria Autorizado Femenino  Masculino

Mandos medios y superiores 26 15 11
Personal operativo 67 42 25
Total 93 57 36

Personal docente

Grado/ Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura Total
Genero
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Fue posible cumplir con los pagos de ndmina, pensiones alimenticias, cuotas y aportaciones del
ISSEMyM y seguros.

6.2.1 Reestructuracion

La Direccion General de Innovacidn autorizoé la creacidon de una unidad administrativa, un jefe
de Departamento y dos plazas operativas que serviran para fortalecer las actividades de la
Universidad.

6.3 Recursos materiales y servicios generales
Cumplimos con las adquisiciones solicitadas y se llevaron los procedimientos adquisitivos:

e Servicio de auditoria externa para la dictaminacion de estados financieros del afio 2023
para la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, por un monto de $100,000.00 (Cien
mil pesos 00/100 M.N.).

e Adquisicién de equipamiento de laboratorios, talleres, Centro de Cémputo, Clinica
Escuela de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, por un monto de $5,118,365.32
(Cinco millones ciento dieciocho mil trecientos sesenta y cinco pesos 32/100 M.N.) con
recurso FAM.

Cumplimos con lo establecido en el Protocolo de Actuacién en Materia de Contrataciones
Publicas, Otorgamiento y Préorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones, en
coordinacién con el Organo Interno de Control se realizaron los siguientes actos publicos.

Objeto del Acto
Publico

Fecha Numero del Expediente Nombre del Procedimiento

Servicio de auditoria externa para
dictaminacién de estados financieros del
afio 2023 para la Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec.

21/09/2023 | UNEVE/RMYSG/FED/SR-19/2023

Firma de
contrato Adquisicion de equipamiento de
laboratorios, talleres, Centro de
04/09/2023 UNEVE/RMYSG/LP-01/2023 Computo, Clinica Escuela de Ila
Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec. “Con recurso FAM”.

1l ﬂlllll' ﬁ’ a g ‘ 9 = T -nllwl

»*
|l

Se efectuaron 197 servicios de mantenimiento, 135 preventivos y 62 correctivos en las
diferentes areas de la UNEVE.
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% de

N.P. Actividad Cantidad Descripcion Lugar
avance
Reparacion de: ocho contactos, 26 | Edificio A, C, D, E, Rectoria,
1 Electricidad 26 lamparas, cuatro canaletas y siete | Vinculacién, Clinica y 100%
conexiones de luz Biblioteca
-Reparacién de 50m? losetas y 32 m?
galletas de plaféon
-Resanado de muros en diferentes - o
2 Albaiiileria 14 areas de la Universidad Cllln%ca Integral, Edificio C, 100%
Clinica Integral y
-Reparacién de filtraciones de agua Vinculacién
en los edificios: Servicios Escolaresy
Centro de Negocios
-Mantenimiento y conservaciéon de
3 Jardineria 50 areas verdes: a.rbole.s y plantas leer.entes‘ areas verdes de 100%
ubicadas al interior de la | launiversidad
Universidad
-Reparaciéon de: seis puertas, 15 | Vinculacion, Servicio
4 Herreria 29 chapas y 33 pupitres en los | Médico, Cafeteria, Edificio B, 100%
diferentes edificios de la universidad | C, Ey Clinica Integral
. . . Seguimiento de Egresados,
5 Carpinteria 7 -Reparacion de: tres cajoneras de Edificio A, D y Coordinacion 100%
madera y dos escritorios y puertas .
de Inglés.
-Reparacion de nueve fugas
) ubicadas ‘en sanitarios, llaves de Clinica Integral, Edificios E,
6 Fontaneria 10 aguay tarjas P 100%
By Cafeterfa.
-Cambio de un herraje para W.C
7 Automéviles 5 -Se reallzo.la.verlflcat.:lon y servicio Cll’lC.O . vehiculos 100%
de mantenimiento a cinco vehiculos | Institucionales.
-Se realiza la limpieza de manera
Limpieza diaria en un horario de 7:00 a 20:00 | Todos los espacios de la
8 51 . . . . 100%
General horas de lunes a viernes y sdbados | Universidad.
de 8:00 a 13:00 horas.
-Aplicacién de pintura a todas las
guarniciones y registros sanitarios
. Todos los espacios de la o
9 Pintura > -Mantenimiento de pintura en | Universidad. 100%
interiores y exteriores de los
edificios

Fuimos beneficiados con el programa “Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2023”, por lo que
llevamos a cabo el procedimiento de licitacion publica para el equipamiento de Laboratorios,
Talleres, Centro de Cémputo y Clinica Escuela y, el Instituto Mexiquense de la Infraestructura
Fisica Educativa (IMIFE) publicé en el periédico “El Universal” la Convocatoria Publica Nacional
parala obra “Rehabilitacion del Gimnasio Universitario y Edificio Multifuncional de Laboratorios
y Talleres”.
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Monto
Descripcion

Rehabilitacion del Gimnasio Universitario y edificio multifuncional de laboratorios y $6,761,822.00
talleres.
Equipamiento de Laboratorios, talleres, centro de cémputo y Clinica Escuela. $5,861,524.00
Impermeabilizacion y mantenimiento de los edificios de la Universidad Estatal del Valle $4,004,813.00
de Ecatepec.

Total $16,628,159.00

Continuamos con la desinfeccién y limpieza en todas las areas de la universidad.

De acuerdo con el “Programa Anual de Verificacidon de Bienes 2023”, realizamos 75 cambios en
los resguardos entre:

Mobiliario y equipo de oficina.

Equipo de computo.

Equipo de radiotransmision, cine, video e impresion y electrénico.
Equipo médico y cientifico.

Equipo sobre procesado de alimentos y servicios generales.

Herreria general (eléctrica, carpinteria, ebanisteria y taller mecanico).

6.4 Informatica

Fueron puestos para su disposicion final, los bienes informaticos
obsoletos y con ello dar continuidad a los trabajos de actualizacion
y seguimiento de los bienes en resguardo, esta linea de accion se
encuentra a un 85% del avance programado.
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: gp‘y,lunmmuv.wvmlllrlm{{m
Para dar cumplimiento a la normatividad de nuestro Sistema de [ 7 )rm';l!fﬁ
Gestién Integrado, realizamos la recoleccidn de las baterias de los
contenedores de los edificios académicos y administrativos,
catalogadas residuos de manejo especial.

Desarrollamos y entregamos el sistema para la captura de datos y el comprobante en PDF
correspondiente a las guias de referencias de la NOM-035-STPS-2018.

Actualizamos los formatos de constancias de estudios y documentos
emitidos en el SISE, con la nueva imagen institucional.

)))))

Reformamos la pagina institucional conforme lo solicitaron las areas responsables de la
informacién:

Revistas digitales por solicitud de la biblioteca.

Informacion de transparencia.

Creacion de links para entrega a IPOMEX.

Banners actualizados.

Revision al programa de trabajo en tecnologias de la informacidn.
Revision del archivo del area.

Revision del SISER web.

Revision de las lineas de accién en materia de TIC'’s.

6.5 Unidad de Informacion, Planeacidn, Programacion y Evaluacién

Integramos el “Levantamiento estadistico 911 de Educacion Superior del
ciclo escolar 2023-2024" en el Sistema de Captura del 911 de la Direccion
General de Planeacidn, Programacion y Estadistica Educativa.
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6.5.1 Archivo

Celebramos la II Sesiéon Ordinaria del Grupo Interdisciplinario en el que se presento el “Plan de
Trabajo para la Elaboracion de la Ficha Técnica de Valoracién de Serie Documental.

6.6 Planeacion y Calidad Institucional

Recibimos de parte de BICERT S.C. los
certificados del Sistema de Gestién Integral con
vigencia del 31 de agosto de 2023 al 19 de
agosto de 2024.

= IS0 9001

@emna -

Llevamos a cabo la platica "Simulacros Ambientales e Indicadores del Sistema de Gestién
Integrado (SGI)" dirigida al personal que interacttia con los procesos del SGI.

p!%; AJF;I =ij¥ ;llfsﬂi’-’fj,

Asistimos a la sesion por el dia internacional contra el
cambio climatico “Guia de actividades educativas de
Direccion General de Educacion Superior”.
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6.7 Abogacia General e Igualdad de Género
Atendimos diversas capacitaciones:

e Prevencion de la Corrupcidn.
e Simulacros Ambientales e Indicadores del Sistema de Gestidn Integrado.
e (apacitacion y sensibilizacién en materia de ética.

Revisamos diversos documentos:

e Convenio de colaboracién con el Colegio Nacional de Acupuntura (CNDA).

e Convenio de préstamo interbibliotecario.

e Convenio marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica con el Tecnolégico
de Estudios Superiores de Ecatepec.

e Convenio de colaboracién para la realizaciéon de servicio social con la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UNAM.

e Convenio de servicio social y practicas profesionales con la Alcaldia Gustavo A. Madero.

6.7.1 Igualdad laboral y no discriminacién (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Atendimos diferentes actividades en violencia, igualdad y no discriminacion.

Actividad Tema
Conferencia Cultura de paz, los retos para su construcciéon desde la Universidad.

Cierre de la Iniciativa Spotlight en el Estado de México: aprendizaje y buenas practicas para erradicar
Capacitacién la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.
Comunicacién incluyente, sin sexismo
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