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1 Cobertura, inclusión y equidad educativa 
 
1.1 Atención a la demanda 
 
La conformación del semestre 2023-2, es de 3892 estudiantes en las licenciaturas 
y 21 en las maestrías, suman un total de 3913. 
 

Carrera 
Matrícula 

Nuevo ingreso Reincorporación Total 
Acupuntura 71 294 365 
Quiropráctica 189 782 991 
Gerontología 52 199 251 
Comunicación Multimedia 153 709 862 
Humanidades-Empresa 88 463 551 
Logística Aeroportuaria 66 220 286 
Gastronomía 142 464 606 

Total  761 3131 3892 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 Becas y apoyos 
 
Beneficiamos a 1651 estudiantes con descuento económico en su cuota 
semestral. 
 

Programa Educativo 
8.6 a 9 9.1 a 9.5 9.6 a 10 

50% 75% 100% 
Acupuntura 113 87 23 
Quiropráctica 76 26 1 
Gerontología 35 113 54 
Comunicación Multimedia 115 193 85 
Humanidades-Empresa 131 126 17 
Logística Aeroportuaria 55 52 14 
Gastronomía 140 179 16 

Total 665 776 210 

 
Obtuvieron la beca Ciencia COMECYT-EDOMÉX primera promoción 2023, 

34 estudiantes de Humanidades-Empresa  y 30 de  Gerontología. 
 
 

Maestría 
Matrícula 

Hombres Mujeres Total 
Ciencias de la Acupuntura 6 3 9 
Ciencias del Deporte y el Ejercicio 5 7 12 

Total 11 10 21 
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1.3 Titulación 
 
Titulamos a 60 pasantes en las diferentes modalidades. 
 

Opción de Titulación  AC QP GE CM HE LA GN 
Excelencia Académica    1    
Certificación  9      
Diplomado 9  5 9 12 1  
Examen General de Conocimientos  8      
Informe Técnico (Experiencia práctica) 1       
Proyecto integrador    1   1 
Seminario      3  

Total 10 17 5 11 12 4 1 

 
 
 
 
 
 
 

Realizamos una ceremonia de entrega de diplomas por cada carrera, con 
un total de 417 estudiantes que concluyeron sus estudios. 

 
Programa Educativo Diplomas 

Acupuntura 74 
Quiropráctica 41 
Gerontología 53 
Comunicación Multimedia 42 
Humanidades-Empresa 61 
Logística Aeroportuaria 61 
Gastronomía 96 

 
Para fomentar que nuestros egresados se titulen y acrediten su formación 

profesional, 57 de ellos están inscritos en los siguientes diplomados: 
 

Diplomado PE Estudiantes 
Operaciones Aeronáuticas Logística Aeroportuaria 18 
Patrimonio Gastronómico de México Gastronomía Nutricional 11 

Comercio Internacional 
Humanidades-Empresa 10 
Logística Aeroportuaria. 17 
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1.4  Trámites académicos 
 
Realizamos 1802 trámites. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trámite Cantidad 

Constancias 197 
IMSS 1467 

Certificados 138 
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2 Calidad de los servicios educativos 
 

2.1 Acreditaciones 
 
Para iniciar con el proceso de acreditación de la 
carrera Logística Aeroportuaria bajo los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES), 17 docentes, un 
directivo y un operativo asistieron al Taller para la 
Evaluación con Fines de Acreditación de 
Programas Educativos de Tipo Superior. 
 
2.2 Capacitación y certificación docente 
 
Capacitamos y actualizamos a 67 de nuestros profesores con cursos, diplomados 
y seminarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 Tutorías y asesorías 

 
Realizamos  1240 asesorías y 417 tutorías. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 Servicio médico 
 
Otorgamos 998 consultas médicas, 15 consultas de consejería y orientación de 
planificación familiar y, entregamos 118 métodos de anticoncepción. 
 

Nombre GN CM HE GE 
Inducción a la igualdad entre mujeres y hombres. 16 20   
¿Qué vine a enseñar? y ¿Qué vine a aprender? 10 4 4  
“Diversidad sexual, visibilizando identidades”. 3    
Comercio Internacional.   5  
Cultura de la empresarial.   5  
Primeros Auxilios Psicológicos.    3 
Centinelas: estamos contigo.    3 

Programa Educativo Asesorías Tutorías 
Acupuntura 545 109 
Comunicación 
Multimedia 

213 98 

Logística Aeroportuaria 175 92 
Humanidades-
Empresa 

169 54 

Gastronomía 137 64 
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Con el apoyo de la unidad móvil ISSEMYM realizamos la campaña de 
evaluación integral a 175 personas entre docentes y administrativos. 

 
 
 
 
 
 
 

Además, realizamos las siguientes actividades: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 Apoyo psicopedagógico 
 

• Integramos 17 pacientes al servicio psicoterapéutico. 
• Seguimiento psicoterapéutico a 52 pacientes. 
• Dimos de alta a 12 pacientes. 
• Apoyo psicopedagógico a 35 estudiantes en crisis por diferentes motivos. 
• Impartimos el taller de “Control de la Ansiedad” a 70 estudiantes de 

acupuntura. 
• Asistimos al curso “Abordaje del comportamiento suicida en la atención 

ambulatoria primaria”. 
•  

 
 
 
 
 
 
 
 

Con la finalidad de apoyar las actividades del área psicopedagógica de la 
UNEVE, nuestras docentes  Martha Patricia López Gonzáles, Angélica Ma. Razo 
González y Cristina Flores Marques con formación en psicología general y 
psicoterapia brindan atención psicológica a nuestros estudiantes con casos de 
ansiedad y depresión,  
 

Actividad 
Platica informática del cuidado de la salud. 
Campaña preventiva con vacunación del toxoide tetánico y detecciones de 
VIH y Sífilis. 
Participación en actividades de protección civil. 
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3 Formación integral de los estudiantes 
 

3.1  Inglés 
 
Atendimos a 3611 estudiantes, distribuidos de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

Carreras Estudiantes 
Gastronomía  540 

Humanidades  434 
Gerontología 198 
Acupuntura 314 

Logística 239 
Multimedia 694 

Quiropráctica 1192 

 
En apoyo a nuestros estudiantes, entregamos 14 libros 

de Interchange sin costo. 
 

 
 

Asistieron a la conferencia “Tailoring Task to 
our Spanish-speaking Students” 17 docentes de 
la Coordinación de Inglés. 
 
 
 
3.2 Actividades culturales y deportivas 
 
Impartimos los talleres culturales y deportivos: lima lama, yoga, artes marciales 
mixtas, coro, teatro, ensamble musical, dibujo, artes plásticas, fotografía, 
hawaiano y danza folklórica. Formalmente están inscritos 149 estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicamos las exposiciones: “Las pinturas surrealistas” de la artista filipina 
Elizabeth Esguerra; “Esencias” de la artista peruana Al Fran; “Almas creativas” de 
las artistas guatemaltecas Dania Aguirre y Lissy Vega; y “Todo de mí” de la artista 
georgiana Sofi Inasaridze las cuales cuentan con 147 interacciones a la fecha. 
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Llevamos a cabo el curso de verano 

“UNEVE Kids”, con la participación de 60 niños 
de los familiares de la comunidad universitaria, 
donde realizaron actividades deportivas, 
artísticas y de cuidado de la salud. 

 
 
 

En coordinación con la licenciatura de 
Quiropráctica organizamos la carrera 
“Vertebron” con la participación de los niños del 
curso, con  objeto de promocionar la carrera y 
fomentar el ejercicio. 
 

 
Proyectamos 3 largometrajes en el 

Cineclub, con el ciclo Eficacia. Asistieron 68 
estudiantes. 

 
3.3 Habilidades socioemocionales 
 
Realizamos el 1er Coloquio Círculos de experiencias formativas en Habilidades 
Socioemocionales, cuyo objeto fue crear un espacio de diálogo e intercambio de 
experiencias en habilidades socioemocionales. Participaron representantes del 
 Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec, Universidad Politécnica del 
Valle de México, Universidad Politécnica de Atlacomulco, Tecnológico de 
Estudios Superiores de Chalco, Tecnológico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, 
Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco, Universidad Intercultural del 
Estado de México, UNAM Fes Aragón, Universidad Anáhuac, Universidad 
Tecnológica de México y el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud 
Unidad Santo Tomás del Instituto Politécnico Nacional (IPN).  

 
 
 
 
 
 
 
Impartimos en dos sesiones el Diplomado “Habilidades Socioemocionales” 

con la participación de 20 docentes de los programas educativos, Logística 
Aeroportuaria, Humanidades Empresa y Comunicación Multimedia, con objeto 
de impulsar la comunicación efectiva-afectiva, además de las formas no verbales 
de comunicación. 

 
 



pág. 11 

  

Fortalecimos las habilidades socioemocionales de los 
estudiantes de Comunicación Multimedia, realizando 
actividades como: elaboración de trípticos relacionadas con 
adaptabilidad, trabajo en equipo y comunicación asertiva. 
 
 
 

Nuestra docente Irene Vázquez Ibarra impartió la conferencia Habilidades 
Socioemocionales, al personal de la Clínica Atención Terapéutica Integral (ATI) 
ubicada en la ciudad de Oaxaca, con el objeto de hacer énfasis en la relevancia 
de estas habilidades en beneficio de la sana convivencia laboral en pro de la 
productividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las maestras Cintia Nanyeli Rodríguez Gómez y Lizbeth Segura Gómez 
asesoraron a los docentes de la licenciatura en Gerontología sobre el Programa 
de habilidades socioemocionales como parte de las actividades comprometidas 
para la culminación del diplomado en la materia.  
 
3.4 Cultura de paz 
 
La doctora Evelyn Hernández Calderón asistió al ciclo de 
conferencias virtuales de la Coordinación de Gestión Educativa 
para la Cultura de Paz de la Universidad Autónoma de 
Querétaro. 
 

Llevaron a cabo tres sesiones del Comité de Cultura de Paz, dos con la 
Comisión de Planeación y una con el Comité Operativo. El objetivo de ellas fue la 
presentación de la solicitud realizada por la Dirección General de Educación 
Superior e Interculturalidad para elaborar el Protocolo  Institucional de Atención 
a la Violencia, Hostigamiento y  Acoso Sexual, así como presentar ante este 
organismo el Plan de trabajo correspondiente.  
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3.5 Educación Continua 
 
En agosto iniciaron los cursos de chino mandarín HSK1 y HSK2, se inscribieron 52 
estudiantes. Contamos para estas clases con las docentes Li Rui y Wanxiao Gu 
provenientes de la República Popular de China, labor que realizan gracias al 
convenio con la Universidad de Shandong de ese país. 
 

 
 
 
 
 
 
 
En coordinación con la Fundación Conecta Empleo, el 

12 de julio iniciamos el taller “Herramientas para la nueva 
empleabilidad”, en la cual participaron 33 estudiantes. 

 
 
 
La Dirección de Apoyo a la Vinculación y la Secretaría de 
Trabajo otorgaron el “Taller para Buscadores de Empleo”, 
con asistencia de 224 estudiantes. 

 
 

3.6  Biblioteca 
 
Presentamos dos libros: “Flora Medicinal de dos 
comunidades mazahuas del Estado de México” 
de la autora Esther Salazar Velázquez y “Análisis e 
interpretación de Estados Financieros Elaborados 
en Base a NIF´S” del autor Gerardo Alfredo 
Brigada. 
 

Fomentamos la lectura con las actividades: 
“Comparte una lectura” con el apoyo de dos 
adultos mayores, una profesora y tres alumnos y, 
“El mes de la lectura, en biblioteca”, donde una 
alumna dio lectura a un libro de literatura. 
 

Impartimos pláticas informativas sobre los servicios digitales y físicos de la 
biblioteca a 597 aspirantes de nuevo ingreso, así como dar a conocer el 
Reglamento de Servicios Bibliotecarios. 
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3.7  Educación dual 
 
Incorporamos a 52 estudiantes a esta modalidad. 
 

Estudiantes Carrera 
11 Acupuntura 
10 Quiropráctica 
9 Gerontología 
1 Comunicación Multimedia 
1 Humanidades – Empresa 
9 Gastronomía Nutricional 
11 Logística Aeroportuaria 

 
Para fortalecer el Programa de Educación Dual, en este bimestre que se 

informa firmamos 6 convenios con unidades económicas y renovamos el suscrito 
con el ISEM, así mismo visitamos las empresas Monkey Solutions, S. de R.L. y 
Multiimpresos en Color. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.8 Movilidad Académica 

 
Recibimos al estudiante Arnaldo Ribeiro Spiller de la  
Universidad de Sao Paulo de Brasil, quien cursará las 
asignaturas correspondientes al 6º semestre y ha 
ofrecido otorgar un curso del idioma portugués básico 
para estudiantes de 6º y 7ª semestres, con la finalidad 
de gestionar la participación de nuestros estudiantes en 
intercambio académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad Económica Carrera 
Clínica de la Rodilla (Germán Hickman) 

Acupuntura Pleyades Consultoría Corp. (Pranas & Spa) 
Sport Reintegra (Francisco Pérez) 
Asome, A.C. 

Gerontología 
Dignity First, S.C. 
Visión Aeronáutica, S.A. de C.V. Logística Aeroportuaria 
ISEM Instituto de Salud del Estado de 
México (Servicio Social y ciclos clínicos) 

Acupuntura y 
Quiropráctica 
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4 Ciencia, tecnología e innovación 
 
4.1 Investigación y publicación de artículos 
 
Las docentes de acupuntura Angélica Castañeda Duarte y 
Consuelo García Trejo, así como el pasante Miguel Ángel 
Bouchan Rodríguez, publicaron el artículo “Qi Gong como 
herramienta para reducir el estrés académico” en la reconocida 
revista International Journal of Rural Development. 
 

 
 
 
José Luis Cortés Altamirano y Cindy Bandala Rodríguez, 
docentes de Quiropráctica, publicaron el capítulo “The Effect of 
Carbamazepine on Sleep Patterns in Epilepsy” en el libro 
Horizons in Neuroscience Research. Volume 50. 
 
 
 

Razo-González, A. M.; Martínez-Mondragón, M. E.; Moreno-Moreno, M.J, 
publicaron el artículo “Gerontagogía aplicada a un Modelo de Educación y 
Desarrollo Humano para Personas Mayores” y Hernández-Calderón, E.; Flores-
Monroy, C.A.; Sánchez-Mendoza, B. D., el artículo “Configuración del campo de la 
gerontología y reconocimiento de los sujetos en él. Desde la experiencia de la 
UNEVE”, ambos en la revista Integra2. 
 

Las maestras María de Jesús Moreno 
Moreno de la UNEVE y Tania Matilde Granado Gil 
de la UdeG, publicaron el capítulo “La 
gerontología a nivel superior en México: una 
mirada al perfil de ingreso y su importancia en 
dos universidades públicas”. en el libro Situación 
y Retos de la Gerontología en Latinoamérica, 
editado por la Universidad Autónoma de Tlaxcala.  
 
4.2  Nodo Logístico-Productivo 
 
Participamos en la reunión del Nodo Logístico-Productivo del Estado de México, 
con el objeto de recibir la información referente a los cursos especializados 
impartidos por la empresa GS1, así como de los beneficios para los estudiantes, 
que consiste en otorgar 20 becas completas por institución. 
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4.3 Eventos académicos 
 
4.3.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 

 
Llevamos a cabo el proceso de “Certificación Internacional en Acupuntura y 
Acupotomía 2023”, participaron 27 sustentantes: 9 de la Universidad de Medicina 
Tradicional China, 6 de la Universidas Estatal del Valle de Toluca y 12 egresados 
de nuestra institución. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.2 Licenciatura en Quiropráctica 
 
Realizamos el “2do. Congreso Latinoamericano de Quiropráctica” y el “1er 
Encuentro de Mujeres Quiroprácticas, en coordinación con la Federación 
Latinoamericana de Quiropráctica (FLAQ) y el Colegio Nacional de Licenciados 
en Quiropráctica (CONALQ), con la asistencia de representantes de 7 países de 
Latinoamérica (Puerto Rico, Chile, Costa Rica, Perú, Guatemala, Brasil y México) y 
2 de la Unión Europea (España y Bélgica), con el objeto de impulsar la 
investigación, así como el de reconocer el trabajo de las mujeres en la 
quiropráctica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De igual manera se brindaron los talleres para apoyar aspectos clínicos y de 
tratamiento: “Técnica Webster” (atención quiropráctica durante el embarazo); 
“Técnica de Tejido Blando” (trabajo en zonas musculares); “Técnica Logan” 
(tratamiento quiropráctico); “Motion Palpation” (diagnóstico clínico) y 
“Quiropráctica Deportiva” (Atención en deportistas), entre otros. 
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4.3.3 Licenciatura en Gerontología 
 

La doctora Angélica Ma. Razo González participó en el 
“VIII Congreso Internacional de Gerontología. La vejez y 
el envejecimiento en el contexto actual: desafíos 
presentes y estrategias futuras”, con la presentación de 
dos investigaciones realizadas en el cuerpo académico 
Ciencias del Envejecimiento y Sostenibilidad: 
“Significado psicológico de la gerontología en 
estudiantes a través de redes semánticas naturales” y 
“Afrontamiento ante los riesgos ambientales sociales 
durante la contingencia por COVID19 en hombre y mujeres mayores”. 
 

Concretamos la firma del convenio de colaboración con la Asociación 
Mexicana para la Atención, Estudio del Envejecimiento y Diagnóstico de las 
Enfermedades Neurodegenerativas” (AMPAEYDEN), con ello se busca contribuir 
en la atención de los padecimientos demenciales con calidad y de igual forma, 
fortalecer la cultura de la investigación entre nuestros estudiantes. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Realizamos las actividades del Programa de Educación y Desarrollo 

Humano para el Envejecimiento Sostenible. (Unidad de Educación y Desarrollo 
Humano para el Envejecimiento Saludable.  UEDHESA) con la participación de 
377 personas mayores.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.4 Licenciatura en Humanidades-Empresa 
 
Compitieron ocho de nuestros estudiantes y la docente Teresa Martina Ascencio 
Hernández en el evento “Área de conocimientos de administración” en el marco 
del XVI Maratón Regional de la Zona V Centro-Sur 2023, nuestra representación 

Taller  Asistentes  Hombres  Mujeres  
Gimnasia Cerebral  40 9 31 
Teatro / Cine 20 9 11 
Apreciación Artística  20 7 13 
Emociones 35 9 26 
Tai chí 40 9 31 
Sexualidad   20 6 14 
Promotores de la paz 10 3 7 
Música 40 9 31 
Inglés  25 7 18 
Computación  15 1 14 
Educación para la salud  20 5 15 
Baile  40 9 31 
Guardianes ambientales  32 6 26 
Francés  20 5 15 
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alcanzó el 12º lugar en la competición de 32 equipos, con 128 estudiantes de 22 
universidades y tecnológicos de la región. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.5 Ingeniería en Comunicación Multimedia 
 
Con objeto de mostrar a los estudiantes los personajes desarrollados y el proceso 
de la impresión 3D, presentamos los proyectos de la materia Multimedia III. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.6 Licenciatura en Gastronomía Nutricional 
 
Nuestra alumna Guadalupe Monserrat Reyes Aguilar y el profesor Lenin Cruz 
Velásquez, participaron en el concurso “Talento Gastronómico Mexiquense 2023”, 
organizado por la Secretaría de Cultura y Turismo en la Universidad del Valle de 
México Campus Toluca, siendo nuestra representante uno de los cinco 
ganadores, haciéndose acreedora a un reconocimiento y apoyo económico. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.7 Maestría en Ciencias del Deporte y el Ejercicio 
 
Egresó la tercera generación de la maestría con 15 estudiantes, que representa 
un índice de eficiencia terminal de 75% y para el semestre 2023-2 ingresó la 
cuarta generación del posgrado. 
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4.3.8 Clínica Integral Universitaria (CIU) 
 
Otorgamos 1376 estudios radiológicos y brindamos 16,220 servicios en las 
siguientes áreas: 

 
Área Filtro  

Pacientes  
1ra. vez 

Consulta 
subsecuente 

Interconsulta Revaloración Mecanoterapia SEMS 

Gerontología 125 74 1080 83 20   
Rehabilitación   1540 118  1648 42 
Acupuntura 462 464 4198 43 439   
Quiropráctica 450 386 4568 44 436   

 
Impartimos las siguientes sesiones clínicas con el objetivo de brindar 

actualización y capacitación a nuestros pasantes en temas emergentes para 
buenas prácticas. 
 

Área Sesiones Clínicas 

Gerontología: 

Síndrome de malnutrición y sarcopenia: abordaje gerontológico nutricional. 
Terapia ocupacional gerontológica: intervenciones basadas en características; físicas y 
cognitivas. 
Parkinson: signos síntomas y tratamiento multi e interdisciplinario, estudio de caso clínico; 
Síndrome de inmovilidad: clasificación de la funcionalidad y actividad física, estudio de caso 
clínico. 
Evaluación neuropsiquiátrica a personas adultas y adultas mayores en primer nivel de 
atención; 
Modelo de atención integrada en la atención de las personas mayores (ICOPE). 
Historia clínica: Exploración física de sistema genito-urinario, sistema osteoamiarticular, 
coluna vertebral y extremidades. 
Síndrome de abatimiento funcional: signos, síntomas y abordaje gerontológico integral, 
estudio de caso clínico. 

Quiropráctica 

Reporte radiológico. 
Exploración física. 
Exploración neurológica. 
Exploración de tórax y abdomen. 
Evaluación de exploración física de tórax y abdomen. 
Exploración de columna y miembro superior. 

Acupuntura 

Atención integral de paciente geriátrico con Acupuntura. 
Presentación oficial y revisión del reglamento oficial de la CIU. 
Exploración neurológica. 
Exposición de temas Síndrome del corazón. 
Norma oficial del R.P.B.I y lavado de manos. 

Rehabilitación 

Cuidados básicos de la columna vertebral. 
Técnicas adecuadas del uso de computadora y celular para dañar mi cuerpo. 
Cuidados básicos para no dañar mis rodillas. 
Ejercicios de respiración para eliminar el estrés. 
Casos clínicos en fisioterapia dematofuncional. 
Entrenamiento con restricción de flujo. 

 
Continuamos con la capacitación a través de cursos, talleres, diplomados, 

pláticas y actividades de acuerdo con el perfil de cada área.  
 

Curso, Diplomado, Actividad o Taller Asistentes 
Atención de manera presencial en consultorios para valoraciones. 20 
Atención personalizada e individual en el área de filtro de la Clínica Integral Universitaria. 3 
Reunión para presentar el modelo ICOPE y como se aplica en el servicio de Gerontología de 
la CIU. 

2 

Actividades de integración y trabajo en equipo con los pasantes de los Servicios de la CIU. 2 
Sesión de análisis de resultados de la “Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en 
México (ENASEM) por el INEGI. 

1 

Conferencia “Ámbitos de acción para el logro de una cultura de paz” por la ONU. 1 
Sesión clínica en conjunto “Capacitación para lavado de manos y RPBI” por la Jurisdicción 
Sanitaria.  

2 
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Curso propedéutico para los pasantes de Gerontología promoción agosto 2023-2. 1 
Promoción de la salud de los servicios del área de Gerontología grupal. 1100 
Desarrollo de Talleres de Promoción a la Salud “Club de la salud”. 39 
Danza viva / Baile. 
El camino hacia la salud / Cinedebate y salud. 
La fantasía del bienestar / Terapia ocupacional. 
MueveGER / Reactivación física. 
Coordina tu mente, conecta tu cuerpo / Gimnasia cerebral. 
Higiene de columna. 
Pensando en mi / Autocuidado. 
Aprende a reírte con la vida / Risoterapia. 

396 

Taller sobre trato básico del paciente en área de Rehabilitación. 
Descripción y uso de SEMS. 
Nuevas tendencias en agentes físicos. 
Casos clínicos en fisioterapia dermatofuncional. 
Entrenamiento con restricción de flujo. 
Lavado de manos y R.P.B.I. 
Sesión conjunta con pasantes de nuevo ingreso. 

20 

Taller de danza viva. 40 
Exploración de campos pulmonares y focos cardiacos. 
Exploración de tórax y abdomen. 
Evaluación de exploración física de tórax y abdomen. 
Exploración de columna y miembro superior. 

51 

Atención personalizada e individual en el área de filtro de la Clínica Integral Universitaria.  12 
Atención personalizada e individual en el área de signos vitales del servicio de gerontología. 2 
Presentación oficial y revisión del reglamento oficial de la CIU. 
Exploración neurológica. 
Norma oficial y llenado del expediente clínico. 
Exposición de temas Síndrome del corazón. 
Norma oficial del R.P.B.I. y lavado de manos. 

82 

Curso Inducción a la igualdad entre hombres y mujeres. 12 
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5 Vinculación con los sectores público, privado y social 
 
5.1  Programa de promoción y difusión 
 
Difundimos en medios digitales 160 publicaciones, que representan un impacto 
de alcance orgánico de 516,897 interacciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Seguimiento de egresados 
 
Aplicamos 328 encuestas: 212 a pasantes, 102 a titulados y 14 a egresados de la 
Maestría en Ciencias de la Acupuntura, como resultado de éstas, observamos que 
el 51% de los egresados se encuentran insertos en el mercado laboral. 
 
 

Generamos el estudio de Seguimiento de 
Egresados de la primera generación de la Maestría en 
Ciencias de la Acupuntura, donde la situación laboral 
predominante, es tener un negocio propio. 

 
5.3 Bolsa de trabajo 
 
Publicamos 14 vacantes, de las cuales 9 fueron ocupadas por nuestros egresados, 
representando así una inserción del 64%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4 Servicio Social 
 
Integramos a 234 prestadores de servicio social: 52 de las áreas de Comunicación 
Multimedia, Humanidades Empresa, Logística Aeroportuaria y Gastronomía 
Nutricional y, 182 de Acupuntura Humana Rehabilitatoría, Gerontología y 
Quiropráctica. Tenemos 526 prestadores de servicio social vigente, más 297 que 
se encuentran en el programa de Servicio Social Comunitario. 
 
 

Carrera Vacantes 
publicadas 

Egresados 
colocados 

Acupuntura 2 2 
Quiropráctica 7 6 
Comunicación Multimedia 1  
Humanidades-Empresa 3  
Logística Aeroportuaria 1 1 

Total 14 9 
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5.5 Prácticas Profesionales 
 
Incorporamos a 261 estudiantes a realizar prácticas profesionales en empresas e 
instituciones del sector público, privado y social.  
 

Programa Educativo Practicantes 
Comunicación Multimedia 122 
Acupuntura 45 
Humanidades-Empresa 94 
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6 Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas 
 
6.1 Finanzas 
 
El ingreso al cuarto bimestre por subsidio y recursos propios fue de $116,126,143.26 
(Ciento dieciséis millones ciento veintiséis mil ciento cuarenta y tres pesos 26/100 
M.N.). 

Concepto Importe 
Transferencias estatales 47,437,912.00 

Transferencias federales 39,194,000.00 

Ingresos propios 2023 28,985,979.00 

PRODEP 7,965.00 

Otros ingresos de gestión 500,287.26 

Total 116,126,143.26 

 
 El gasto correspondiente al cuarto bimestre fue de $95,449,126.69 
(Noventa y cinco millones, cuatrocientos cuarenta y nueve mil, ciento veintiséis 
pesos 69/100 M.N.). cómo se detalla a continuación: 
 

Capítulo Concepto Ejercido 
1000 Servicios Personales 50,197,971.67 
2000 Materiales y Suministros 13,543,107.98 
3000 Servicios Generales 31,205,810.60 
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 502,236.44 
6000 Inversión Pública 0.00 
9000 Deuda Pública 0.00 

Total 95,449,126.69 

 
Cumplimos con la información financiera y presupuestaria para las 

instancias federales y estatales; así como, el entero del impuesto sobre 
erogaciones y de las contribuciones del ISPT e ISR de los meses de julio y agosto 
de 2023. 
 
6.2 Capital humano 
 
Al término del bimestre, la plantilla del personal estuvo integrado por 162 
profesores de asignatura, 31 de tiempo completo; 93 servidores en áreas 
administrativas como se muestra en la siguiente matriz:  
 
 

 
 
 

Personal docente  

Grado/ 
Genero 

Doctorado
  

Maestría  Especialida
d  

Licenciatura
  

Total 

H  M  H M H M  H M  
PTC 5 4 5 12 0 0 0 5 31 

          
PA 7 5 17 28 1 2 42 60 162 

Total 21 62 3 107 193 

 

Categoría Autorizado Femenino Masculino 
Mandos medios y superiores 26 15 11 
Personal operativo 67 42 25 

Total 93 57 36 
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Cumplimos con los pagos de nómina, pensiones alimenticias, cuotas y 
aportaciones del ISSEMyM y seguros 

 
La Dirección General de Innovación mediante oficio 20706000L-1685/ 2023 

remitió Dictamen Técnico de Viabilidad Organizacional de la Propuesta de 
Reestructuración Administrativa de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, 
determinándose procedente la creación de una unidad administrativa y tres 
plazas (una de mando medio y dos operativas). 

 
Es importante señalar que el 18 de julio del 2023 mediante el oficio 

20706000000000L-1741/2023 nos fueron autorizadas 230 Horas/Semana/Mes 
mismas que servirán para fortalecer las actividades académicas de la universidad. 

 
6.3 Recursos materiales y servicios generales 
 
Realizamos 236 servicios de mantenimiento, 143 preventivos y 93 correctivos en 
las diferentes áreas de la UNEVE. 
 
N/
P Actividad Cantidad Descripción 

% de 
avance 

1 Electricidad 20 
Supervisión y mantenimiento a instalaciones eléctricas para su buen 
funcionamiento. 
Reparación:  15 contactos, 13 lámparas, 4 canaletas y 3 extensiones eléctricas. 

100 

2 Albañilería 25 
Mantenimiento de 50m² losetas y 10 m² galletas de plafón. 
Resanado de muros en diferentes áreas de la Universidad. 
Elaboración de rampa para discapacitados en Clínica Integral. 

100 

3 Jardinería 53 Mantenimiento y conservación de áreas verdes, árboles y plantas ubicadas 
al interior de la Universidad. 

100 

4 Herrería 34 
Reparación de: 10 puertas, 15 chapas y 33 pupitres en los diferentes edificios 
de la universidad. 100 

5 Carpintería 8 
Fabricación de cuatro mesas de madera para eventos del auditorio magno. 
Reparación de cuatro escritorios de madera. 100 

6 Fontanería 14 
Reparación de 15 fugas ubicadas en sanitarios, llaves y tarjas. 
Cambio de dos fluxómetros. 
Reparación de seis palancas en sanitarios. 

100 

7 Automóviles 5 Se realizó la verificación y servicio de mantenimiento a cinco vehículos 100 

8 
Limpieza 
General 

53 
Se realiza la limpieza de manera diaria en un horario de 7:00 a 20:00 horas 
de lunes a viernes y sábados de 8:00 a 13:00 horas 

100 

9 Pintura 27 Mantenimiento de pintura a cinco mamparas. 
Aplicación de pintura en interiores y exteriores de los edificios. 

100 

 
Formalizamos el convenio de colaboración con el Instituto Mexiquense de 

la Infraestructura Física Educativa (IMIFE) para la ejecución del programa “Fondo 
de Aportaciones Múltiples (FAM) 2023” y llevamos a cabo el procedimiento de 
licitación pública para el equipamiento de Laboratorios, Talleres, Centro de 
Cómputo y Clínica Escuela. 
 

Descripción Monto 
Rehabilitación del Gimnasio Universitario y edificio multifuncional de laboratorios y 
talleres. 

$6,761,822.00 

Equipamiento de Laboratorios, talleres, centro de cómputo y Clínica Escuela. $5,861,524.00 
Impermeabilización y mantenimiento de los edificios de la Universidad Estatal del Valle 
de Ecatepec. 

$4,004,813.00 

Total $16,628,159.00 

 
 En cumplimiento al Programa Anual de Verificación de Bienes 2023, 
llevamos a cabo las siguientes actividades. 
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6.4 Informática 
 

Continuamos con los trabajos de actualización y 
seguimiento de los bienes en resguardo 
marcados para baja y posterior verificación del 
Sistema Estatal de Informática. 

 
 

Desarrollo del Sistema para la captura de 
datos para la Aplicación de guías de referencia de la 
NOM-035-STPS-2018. 

 
 

Para mantener nuestros tramites escolares actualizados, 
renovamos el procedimiento “inscripción de aspirantes para 
la convocatoria 2024-1”. 

 
 

 Desarrollamos el apartado de 
inscripción a cursos intensivos y  
actualizamos el apartado de calificaciones 
SISE para el área de Servicios Escolares. 
 
6.5 Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación 
 
 
Realizamos el Anteproyecto de Metas del ejercicio 2024.  
 
 

 
Integramos el Comité de Contraloría Social de la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec del 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 
para el Tipo Superior, ejercicio fiscal 2023, con el 
objeto de vigilar que los recursos extraordinarios 
obtenidos se ejerzan con transparencia. 

 

Descripción  Cantidad Equipo 

Cambios de Resguardo  1223 

Mobiliario y equipo de oficina. 
Equipo de cómputo. 
Equipo de radiotransmisión, cine, video e impresión y electrónico. 
Equipo médico y científico. 
Equipo sobre procesado de alimentos y servicios generales. 
Herrería general (eléctrica, carpintería, ebanistería y taller 
mecánico). 
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6.5.1 Archivo 
 
Elaboramos y difundimos las infografías 
“Estructura del Sistema Institucional de 
Archivos”, “Ciclo Vital del Documento de 
Archivo” y “Archivo de Trámite”, con el objeto de 
proporcionar información en materia 
archivística. 
 

6.5.2 Transparencia 
 
Integramos y actualizamos las Cédulas de Bases de Datos 
Personales en la plataforma  REDATOSEM. 
 
 
6.6 Planeación y Calidad Institucional 
 
Llevamos a cabo el segundo seguimiento de auditoría externa del Sistema de 
Gestión Integrado por el organismo BICERT S.C., obteniendo como resultado cero 
No conformidades, 4 oportunidades de mejora y 4 fortalezas. 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboramos y difundimos los informes de 
encuestas de satisfacción 2023-1 de los servicios 
ofrecidos en la UNEVE con un resultado de 87.1% de 
satisfacción y el 90%  de satisfacción en la Clínica 
Integral Universitaria. 
 
 

 
Difundimos el video sobre la inducción al 

Sistema de Gestión Integrado para el personal de 
nuevo ingreso de la Universidad Estatal del valle de 
Ecatepec. 
 
6.7 Abogacía General e Igualdad de Género 
 
Durante el bimestre que se informa, realizamos diversas actividades: 
 

• Asistimos al curso “Estrategias docentes para la transformación pacífica de 
conflictos”. 



pág. 26 

  

• Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal 
Académico. 

• Reglamento de Exámenes de la UNEVE. 
• Acuerdo por el que se derogan diversas disposiciones del Reglamento 

para el Funcionamiento de la Clínica Integral Universitaria de la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. 

• Reglamento para el uso de Servicios Bibliotecarios de la UNEVE. 
• Protocolo para la Atención de la Violencia de Género de la UNEVE. 
• Convenio interbibliotecario con la Universidad Anáhuac Campus Sur. 
• Convenio marco de colaboración académica con el Banco Nacional de 

Demencias; Hotel Marriott Tijuana; Asociación Mexicana para la Atención, 
estudio del Envejecimiento y Diagnóstico de las Enfermedades 
Neurodegenerativas (AMPAYDEN) 

• Convenio general de colaboración con el Instituto Nacional de 
Rehabilitación; Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo Ibarra 
Ibarra. 

• Convenio marco y específico con Tenampa Internacional, S.A de C.V.; Dr. 
Francisco Daniel Pérez Herrera y la Asociación de Enlace Cultural de 
México Asome A.C. 

 
6.7.1 Igualdad laboral y no discriminación (Norma NMX-R-025-SCFI-2015) 

 
Continuamos capacitándonos en temas de violencia, igualdad y no 
discriminación. 
 

Actividad Tema 

Conferencia 
Violencia Estética. 
Perspectiva de Género y Masculinidad. 

Capacitación 
¡Súmate al Protocolo! 
Inducción a la igualdad entre mujeres y hombres. 

Taller 
Taller para docentes ¿Qué vine a enseñar y que vine a 
aprender? 

 
 

 


