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Presentacion

Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de Meéxico, presentamos el informe anual de actividades del
ejercicio 2023 correspondiente a las funciones primordiales de las areas
gue conforman la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa, la
Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria, la oficina de la
Abogacia General e Igualdad de Género, y la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion; actividades dirigidas vy
encabezadas por la Rectoria de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec.
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Secretaria Académica
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Cobertura, inclusion y equidad educativa

1.1 Matricula

En el ejercicio 2023 inscribimos a 1,227 estudiantes de nuevo ingreso en los dos periodos de

admision.

Programa Educativo Semestre
2023/1 2023/2 Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 48 73 121
Quiropréctica 134 193 327
Gerontologia 30 52 82
Comunicacion Multimedia 84 153 237
Humanidades-Empresa 60 88 148
Logistica Aeroportuaria 38 66 104
Gastronomia Nutricional 51 143 194
Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

Matricula Total

Licenciatura Hombres Mujeres Total
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 75 311 386
Quiropractica 406 587 993
Gerontologia 34 230 264
Comunicacién Multimedia 407 458 865
Humanidades-Empresa 174 393 567
Logistica Aeroportuaria 104 193 297
Gastronomia Nutricional 242 386 628

|  Subtotal | 1,442 | 2,558 | 4,000 | 1 442 2,558 4,000
Ciencias de la Acupuntura
Ciencias del Deporte y el Ejercicio 6 8 14
Subtotal 12 11 23
Total 1,454 2,569 4,023

1.2 Becas y Apoyos

La matricula atendida en 2023 fue de 4,023 estudiantes, donde 4,000 corresponden a las
licenciaturas y 23 a las maestrias.

Beneficiamos a 3,405 de nuestros estudiantes con descuentos en su cuota semestral, que van
desde el 50 hasta el 100 por ciento. Durante el ejercicio el total de apoyos ascendi6 a la cantidad
de $8,632,000.00, otorgado de la siguiente manera:

Periodo

Programa Educativo

2022/1
86a9 | 9.1a9.5

50% 75%

9.6a10
100%

8.6a9
50%

2022/2
9.1a9.5
75%

9.6a10
100%

Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 113 87 23 106 102 15 446
Quiropractica 76 26 1 78 34 0 215
Gerontologia 35 113 54 30 102 48 382
Comunicacién Multimedia 115 193 85 173 221 77 864
Humanidades-Empresa 131 126 17 151 116 9 550
Logistica Aeroportuaria 55 52 14 71 47 7 246
Gastronomia Nutricional 140 179 16 171 173 23 702
Total 665 776 210 780 795 179 3405 |
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486 de nuestros estudiantes fueron beneficiados en diferentes programas de apoyo estatales y
federales.

. Mujeres
Mujeres .
- Ciencia Indigenas IEstisadoras Madres
Carrera/ Programa /Monto recibido Posgrado e jefas de
EDOMEX Rurales y . o
mensual $1,500 $7,000 Mexiquenses Investigadores familia
’ $9,000 $32,000 CONACYT
' $4,000
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 6 - - 2 - 1
Quiropractica 139 9 14 - 1 1
Gerontologia 53 2 - - - 1
Comunicacién Multimedia 113 - - - - -
Humanidades-Empresa 48 - - - - -
Logistica Aeroportuaria - - - - -
Gastronomia Nutricional 80 - - - - 2
Maestria en Ciencias de Deporte y el Ejercicio - - 14 - -
Maestria en Ciencias de la Acupuntura - - - - -
Total 439 11 28 2 1 5

1.3 Titulacion

Titulamos a 575 egresados, a través de las 12 modalidades contempladas en la reglamentacion
vigente.

Z

Opcién de Titulacién

Excelencia Académica 2 1 14 12 5 13 5
Certificaciéon 2 74 0 0 0 0 0
Créditos de Posgrado 2 0 0 0 0 0 0
Diplomado 90 1 54 50 94 12 0
Ensayo 2 2 0 0 2 0 0
Examen General de Conocimientos 2 64 0 0 0 0 0
Informe Técnico (Experiencia Practica) 1 0 1 1 1 0 0
Plan de Negocios 2 0 1 0 0 0 0
Proyecto Integrador 1 0 0 4 0 0 20
Seminario 5 4 3 3 2 12 2
Tesina 0 0 1 0 1 0 0
Tesis 2 0 1 0 1 3 0
Total 111 146 75 70 106 40 27
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Entregamos 894 diplomas a estudiantes que
concluyeron sus estudios.

Carrera Graduados \

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 115
Quiropractica 162
Gerontologia 84

Comunicacion Multimedia 142
Humanidades-Empresa 172
Logistica Aeroportuaria 93

Gastronomia Nutricional 126

1.4 Tutorias y asesorias

Otorgamos 14,866 asesorias y 3,432 tutorias de acuerdo con lo
siguiente:

Programa Educativo ‘ Asesorias Tutorias

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1,286 276
Quiropréctica 8,079 561
Gerontologia 550 538
Comunicacion Multimedia 1,565 622
Humanidades-Empresa 1,073 484
Logistica Aeroportuaria 1,037 554
Gastronomia Nutricional 1,276 474

1.5 Tramites académicos

Carrera \
Realizamos 3,744 tramites. Constancias 837
Actualizacién IMSS 2,402
Certificados 505

1.6 Eficiencia terminal

Nuestro indice de eficiencia terminal de las licenciaturas es del 56.3%.

15 estudiantes egresaron de la
Maestria en Ciencias del Deporte
y el Ejercicio, pertenecientes a la
tercera generacion, que
representa un indice de eficiencia
terminal de 75%.

Nueve estudiantes de la primera generacién de la Maestria
Y \ en Ciencias de la Acupuntura concluyeron formacion
académica, lo que representa un indice de eficiencia terminal
del 93%,
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Calidad de los servicios educativos

2.1 Acreditaciones de los programas educativos

La universidad oferta siete programas educativos de ellos cinco estan acreditados por
organismos evaluadores externos: Acupuntura Humana Rehabilitatoria, Quiropractica,
Gerontologia, Ingenieria en Comunicacién Multimedia y Humanidades Empresas, las carreras
de Gastronomia Nutricional y Logistica Aeroportuaria se someteran a proceso de evaluacién en
este afio. Dando respuesta asi, al compromiso de ofertar programas educativos de calidad.
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2.2 Capacitacion docente

Nuestra plantilla docente fue capacitada en los siguientes temas:

Curso Participantes

Seminario Taller Formacién de Gestores Gastrondémicos para el disefio y aprovechamiento de cadenas de valor 6
sustentables.

Proteccién civil.

Foro de la 282 semana nacional de informacién contra el alcoholismo.

Gamificacién como recurso para el desarrollo de habilidades psicosociales.

Oratoria docente.

Aprende a Planificar y Gestionar Estrategias Exitosas en Redes.

Proteccién Civil.

Actualizacién en Técnicas de Medicina Tradicional China.

Transformacién digital en las empresas.

Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

;Qué vine a ensefiar? y ;Qué vine a aprender?

Diversidad sexual, visibilizando identidades.

Comercio Internacional.

Cultura de la empresarial.

Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Centinelas: estamos contigo.

Prevencidn de la autolesion y el suicidio: empoderamiento de los profesionales de atencidn primaria de salud.

=W N
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Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. 16
Evaluacién con Fines de Acreditacion de Programas Educativos de Tipo Superior. 11
Desarrollo Humano. 11
Relaciones Comerciales. 11
Proyectos e Innovacién. 11
Evaluacién de proyectos de inversion. 3
Direccién de Recursos Humanos. 5
Paradigmas actuales en educacién superior: redisefio de estrategias pedagdgicas en el periodo post-covid 19. 21
Desarrollo del Seminario "Acciones en materia de promocién de la salud mental: herramientas para docentes". 15
Matematicas Financieras 2
Transparencia y anticorrupcién. 15
Atencién a las emociones y malestar docente. 13
Modelos educativos. 15
Taller "Realidad Aumentada Proyectada". 3
Seminario permanente de Educacién Inclusiva. 12
Perspectiva de género. 15
Programa de desarrollo de habilidades blandas. 10
Disefio grafico en [lustracién Basico-intermedio . 2
Publicacién para Medios Impresos y Digitales con Adobe InDesign Intermedio. 2

2.3 Servicio médico

Realizamos 5,964 consultas médicas, entre
las que destacan: estomacales, resfriados y
COVID, se realizaron 1,230 atenciones de
consejerfa sobre métodos anticonceptivos;
con apoyo del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) realizamos 4 campafias
preventivas de salud y de embarazo

Llevamos a cabo las siguientes campafias como parte de la promociéon a la salud de la
comunidad UNEVE.

Campaiia Actividad
Periodico mural en conmemoraciéon del Dia
Internacional de Lucha Contra el Cancer de Mama.
Caminata de la conmemoracion del dia mundial de la
lucha contra el cancer de mama

Campaiia Dia Internacional
de Lucha Contra el Cancer
de Mama

Campaiia del Dia
internacional de la lucha
contra el cancer de préstata

Periédico mural conmemorando el dia internacional de
la lucha contra el cancer de prdstata.

Campafia del Dia | Mural conmemorando el dia internacional de la
internacional de la | eliminaci6n de la violencia contra la mujer.
eliminacién de la violencia
contra la mujer

Otorgamos: 50 tiras de glucosa, 150 pruebas contra VIH,
Campafia del Dia mundial de | 50 pruebas de hepatitis C, 50 pruebas de sffilis.

la lucha contra el VIH Aplicamos: 40 dosis de Sarampién/Rubeola, 20 dosis de
influenza, 2 dosis de Neumococo

Campafia de salud visual Se otorgaron 150 examenes de vision




Con la participacion de 352 estudiantes
realizamos la carrera-caminata de 2, 3 y 5
kildbmetros para concientizar a la comunidad
universitaria sobre el dafio del consumo de
tabaco y en el marco del "Dia Mundial sin
tabaco".

y; — ‘.Illi-bl- "-..ll’

| UNIDAD MGViEpE ||

| ATENCION | ]

MEDICA Con el apoyo de la unidad mdvil ISSEMYM

promovimos la campafia de evaluacién
integral a 175 personas entre docentes y
administrativos.

2.4 Apoyo psicopedagogico

Dimos acompafiamiento a 98 estudiantes con el objetivo de orientar y apoyar su proceso
formativo, asi como potenciar su desarrollo social, emocional y académico, a través de las
siguientes actividades:

» Platicas

Y t ;Qué te tomas?

Entendiendo la epilepsia.

La visién del Principito.

La importancia de la respiracion en la

expresién emocional.

e Ansiedad en las prestadoras de servicio
social.

e Dia Internacional de la Mujer.

e Mi cuerpo me habla. La somatizacidn.
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» Cursos
e Aspectos generales del comportamiento suicida.
e Protocolos de atencion y servicio.
e Abordaje del comportamiento suicida en la atencién ambulatoria primaria.

> Talleres
e Control de la Ansiedad.
e Evitar la violencia.
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Formacién integral de los estudiantes

3.1 Inglés

Destacamos que la materia de inglés fue incorporada en los siete programas educativos,
beneficiando 4,023 estudiantes de 105 grupos, es decir, toda nuestra matricula.

Carrera Periodo
2023-1  2023-2
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 297 314
Quiropractica 1,149 1,192
Gerontologia 196 198
Comunicacién Multimedia 564 694
Humanidades-Empresa 509 484
Logistica Aeroportuaria 210 239
Gastronomia Nutricional 476 540

Con el semestre iniciado en febrero, estaremos egresando a la primera generacion que curso el
idioma inglés en toda su formacién académica.

11 docentes de inglés participaron en nueve cursos:

Conociendo tu libro Interchange

Acercamiento a la Plataforma Cambridge One, Pronunciation, Lesson Planing, Digital
Teacher

How to teach with Cambridge One

Teaching with Interchange Fifth Edition

Writing

Un mejor futuro con el Inglés

Ciclo de platicas con Cambridge

The color spectrum and its influence in classroom learning

Tailoring Task to our Spanish-speaking Students

Como elaborar un curriculum vitae y una carta de recomendacién para una entrevista
de trabajo exitosa

Certificacion ELET
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3.2 Habilidades socioemocionales

70 docentes participaron en el diplomado “Habilidades socioemocionales”, con una duracién
de 120 horas, quienes se encargaran de replicarlo a 483 estudiantes de nuevo ingreso.

Con la participacién de 15 instituciones de educacidén superior entre publicas y privadas
llevamos a cabo el Primer Coloquio Interinstitucional “Circulos de Experiencias formativas en
Habilidades Socioemocionales”.

1

i
o Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
2 Primer Coloquio Ierinshucional

Clrevles e Experiencias Formalives en
Haktilidades Soricemacicnnles

S oemmeE 7 b2

Adriana Arriga Alanis y Mario Hernandez
Montiel integrantes del grupo de habilidades
socioemocionales capacitaron a nueve tutores,
generando estrategias  para  fortalecer
competencias en los estudiantes.

Para fortalecer las habilidades socioemocionales de 237 aspirantes, durante su curso
propedéutico realizamos actividades de adaptabilidad, trabajo en equipo y comunicacion
asertiva.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de identificacion y transformaciéon de emociones,
sentimientos y conductas de nuestros estudiantes, desarrollamos las siguientes acciones:

Actividad \ Objetivo
Acciones de solidaridad para publicacién en redes sociales con el
hashtag #solidaridadUNEVE.
Actividades con familiares y amigos sobre el valor de la tolerancia. | Fomentar el valor de la tolerancia en la comunidad.
Debate paradigmas, ;qué son y cuales tienen?
Actividad de integracién y trabajo en equipo.
Habilidades de comunicacién efectiva y asertiva.
Habilidad de liderazgo para salir preparados a su vida después de
la universidad.

Promover el valor de la solidaridad.

Otorgar herramientas para establecer relaciones
constructivas.
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Visita al Museo Soumaya y al Museo de Medicina.

Fomentar las habilidades

comunicacion

de adaptabilidad y

Curso de Liderazgo.

Comprender los elementos que constituyen el liderazgo a

nivel organizacional.

Curso Competencias para la Vida 2023

Desarrollar habilidades socioemocionales, sociolaborales

y financieras

Vs by eplaros e
MO8 CANACES de Wt y (8 ponermon 81 i (el e 03

TOLERANCIA es
dejor participar
0 mis compaineres

en clase, no sélo ye.

La docente Yolanda Garcia Piceno, en
colaboraciéon con 12 estudiantes de
Acupuntura, participaron en el
encuentro estudiantil “Construyendo
conocimiento Interdisciplinario 2023”
en el Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud (CICS) de Santo
Toméas del Instituto Politécnico
Nacional, lo cual servira para seguir
promoviendo en nuestra comunidad
habilidades socioemocionales.

3.3 Cultura de paz

Con el propdsito de mantener una convivencia armdnica entre los integrantes de la comunidad
universitaria y que ésta se proyecte en el actuar cotidiano en cualquier espacio como agentes
de paz, se conformo el Comité de Cultura de Paz de la UNEVE, integrado por dos comisiones:
planeacion y operativa mismas que cuentan con los lineamientos que establecen las funciones

de cada una.

Fomentamos valores para enriquecer la multiculturalidad, interaccién solidaria, la inclusién y
el derecho de manifestar las diferentes formas de convivencia por medio de las siguientes

actividades:
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e Muestra  gastrondémica “De la
primavera a tu mesa”.

e Obra de teatro “Un platillo de amor”.

e Jornada de valores.

e Grabamos y difundimos los videos The
Gift “El Regalo”, “Conciencia en Accién”
y “Dia del estudiante”.

A fin de otorgar herramientas de
autoconocimiento y autorrespeto, 752
estudiantes, personal administrativo y
docentes asistieron al evento “VIVE SIN
DROGAS”, destacando la participacion del
comentarista de futbol soccer Luis Garcia
Postigo.

35 integrantes del Comité asistieron al taller “Elementos necesarios para la construcciéon de
Cultura de Paz en la Universidad”, impartido por la doctora Gloria Abarca Obregoén, ademas de
la conferencia "Cultura de Paz, los retos para su construccion” dictada por la maestra Hortensia
Sierra Herndndez, donde fueron sumados 250 alumnos.

Con la finalidad de sensibilizar, reflexionar e introyectar acciones de prevencion, deteccion,
denuncia y atencién ante el hostigamiento y acoso sexual, 87 integrantes de la comunidad
universitaria participaron en la actividad Scape Room, organizada por el grupo de investigacion
y difusion del Comité de Cultura de Paz.
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3.4 Practicas profesionales

Para poner en practicay reforzar sus conocimientos, competencias y habilidades

en un

ambito laboral, 711 estudiantes concluyeron sus practicas profesionales.

Programa Educativo

Practicantes

Humanidades-Empresa 168

Comunicacién Multimedia 163

Acupuntura 102

Gerontologia 185
Logistica Aeroportuaria 1
Quiropractica 92

Total 711

3.5 Biblioteca

Renovamos tres convenios interbibliotecarios con el propésito de
coadyuvar en las labores de investigacion, difusiéon y educacion
superior, entre la Biblioteca de la Universidad del Valle de México
Campus Hispano (UVM), la Universidad Anahuac México Campus
Norte, la Biblioteca Central de la Universidad Nacional Auténoma de
México y con el Departamento de Servicios Bibliotecarios de la
Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion DGTIC.

Ampliamos nuestro acervo bibliografico y ludoteca, gracias a las siguientes donaciones:

Donante

Bibliografia

Editorial LEXUS

44 ejemplares con temas diversos de Gastronomia y Anatomia Humana.

Dr. Salvador Quiroz Gonzalez

Tres ejemplares del libro Shenti-Xiushen, Los tesoros otorgados del cielo.

Alumno José Emmanuel Sdnchez de Humanidades-Empresa

Un libro de literatura: Viejas fantdsticos.

José Arévalo Aguilar

Ocho ejemplares en el drea de medicina

Lcda. Jessica Mufios de acupuntura

Tres juegos de mesa: Monopoly, todo mundo cree que sabe y destreza
mental.

Dos usuarios de la Clinica Integral Universitaria

Trece ejemplares de literatura.

Licenciatura en Gerontologia

Empoderamiento y vejez, procesos de

investigacién.

acompafiamiento en los

Dra. Maria Elizabeth Herrera Lépez

Cuatro revistas de "Investigacion en Discapacidad”.

Esther Salazar Velazquez

Cuatro ejemplares del libro Flora medicinal de dos comunidades mazahuas
del Estado de México.

Autor: Gerardo Alfredo Brigada

Andlisis e interpretaciéon de Estados Financieros Elaborados en Base a
NIF’S.

Alumna Padilla Barajas Leslie Vanessa

Enciclopedia de 8 tomos "El poder del lenguaje".
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Impartimos platicas informativas a 860 aspirantes de nuevo
ingreso, sobre los servicios digitales y fisicos de la biblioteca,
asi mismo dimos a conocer el Reglamento de Servicios

Bibliotecarios.

Fomentamos la lectura a 417 alumnos, con diferentes acciones.

Actividades
Durante el afio se colocéd el stand de préstamos de
ejemplares de literatura, para pacientes de la Clinica
Integral Universitaria.

Presentaciones de libros

El 4rbol de la sombra fria, Autor Hiram de la Pefia

Asistentes

58

Llevamos a cabo la carpa literaria - 38 trueques de
ejemplares y 29 donaciones de libros de literatura.

Flora Medicinal de dos comunidades mazahuas del
Estado de México, Autora Esther Salazar Velazquez

75

Acudimos a 20 grupos donde las y los alumnos dieron
lectura a ejemplares de literatura y se presentaron al
momento 33 libros.

Aprender a Emprender, de forma facil y préptica
Autores: Gerardo Alfredo Brigada y Miguel Angel
Reza

145

En conmemoracién por el Dia Internacional del libro y los
Derechos de Autor / Dia del nifio (a) se donaron 35 libros
de literatura a niflos de 1ro y 2do de primaria

Shenti-Xiushen, Los tesoros otorgados del cielo
Autor: Salvador Quiroz Gonzalez

59

Realizaciéon de 45 recomendaciones de ejemplares de
literatura y uso de ejemplares de los siete programas
académicos

Analisis e interpretacion de estados financieros
elaborados en Base NIF’S
Autores: Gerardo Alfredo Brigada

80

Lectura en biblioteca y via ZOOM con el Club de
UNEVElectores

Taller: Técnicas de expresion oral y técnicas de expresion
corporal, impartido por un alumno de Acupuntura Humana
Rehabilitatoria.

Con la participacién de nueve estudiantes y una catedratica realizamos el 2do. Concurso de
Declamacién para fomentar el gozo por la lectura, escritura y expresion oral, resultando como

ganadores:
Lugar \ Participante \ Poema
Primero | Rosa Estela Lopez Gémez | La Palabra

Este era un leén.

Nava

Segundo | Peregrina Reyes Bermejo | Autor: Joaquin Gonzalez
y Gonzdlez
El Matricida.

Tercero | Nataly Jimeno Rodriguez | Autor: Efrain Alatriste
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Llevamos a cabo el “3er Concurso de Creacion de Poesia” en
conmemoracion de la poetisa mexicana Sor Juana Inés de la
Cruz y por el Dia Nacional del Libro, en el que participaron
doce estudiantes y una egresada.

Lugar Participante Poema

Primero | Diana Mireya Hernandez Serratos "El Shen", propia autoria.
Segundo | Harumi Sayuri Gonzalez Arzate "Tirano", propia autoria.
Tercero | Jennifer Ménica Puertos Tavares | "Analizarme", propia autoria.

Personal de biblioteca asistié de manera virtual y presencial a
las conferencias magistrales: “Information Literacy mediante
talleres autogestivos”, maestro Ricardo Vazquez Serna,
“Formato APA 7 edicién y sus principales caracteristicas!”,
doctor Porfirio de Jesis Cruz Barbosa, “Construcciéon e
impacto de una biblioteca”, licenciada Maria Elizabeth Pérez
Amador, “;Biblioteca fisica o virtual? La letra electrénica con
internet entra”, doctor Julio Patricio Eufrasio Solano,
impartidas durante la L, LI y LII Sesiones Ordinarias y
Encuentros de Bibliotecarios de la Red de Bibliotecas de la
Regién Centro Sur de ANUIES (REBICS).
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Ciencia, tecnologia e innovacion

4.1 Investigaciones publicadas

Nuestros investigadores de Quiropractica, Logistica Aeroportuaria, Humanidades-Empresa,
Gerontologia y Acupuntura participaron en el desarrollo y publicaciéon de 18 articulos de

investigacién.

Articulo
Role of the MicroRNAs in the Pathogenic Mechanism
of Painful Symptoms in Long COVID: Systematic
Review.

Catedratico

José Luis Cortes Altamirano
Cindy Bandala Rodriguez

Revista/Libro

International Journal of Molecular
Science

The role of levetiracetam in the modulation of pain
through serotonin receptors. Capitulo del libro: 8

Dr. José Luis Cortes Altamirano; Dra. Cindy
Bandala Rodriguez: Dra. Elizabeth Herrera

Horizons in Neuroscience Reserach

The Effect of Carbamazepine

José Luis Cortes Altamirano

on Sleep Patterns in Epilepsy Cindy Bandala Rodriguez Neurociencias
Therapeutic treatment with fluoxetine using the
chronic unpredictable stress model induces changes in José Luis Cortes Altamirano JOURNAL PRE-PROO.

neurotransmitters —and

extracellular vesicles.

circulating mirnas in

Estrogens as possible therapeutic strategy for the
management of neuroinflammation and
neuroprotection, in COVID-19.

José Luis Cortes Altamirano
Cindy Bandala Rodriguez

Current Neuropharmacology.

Effect of musculoskeletal disorders due to the use of
data display screens in young university students.

José Luis Cortés Altamirano, Cindy Bandala
Rodriguez, Joel Hernandez, Elizabeth Herrera
Lépez, Pablo Romero Morelos, Modesto Gomez
Lépez y Enrique Montiel Flores

International Journal of Molecular
Science, integrada al Journal Citation
Report (JCR).

Sindrome de Burnout en alumnos de la licenciatura
en quiropractica durante la pandemia COVID-19.

Ariadna Yafiez Pizafia, José Luis Cortés
Altamirano, Cindy Bandala Rodriguez, Elizabeth
Herrera Lépez, Pablo Romero Morelos,
Modesto Gémez Lépez y Enrique Montiel Flores

International Journal of Molecular
Science, integrada al Journal Citation
Report (JCR).

Estrogens as a Possible Therapeutic Strategy for the

José Luis Cortés Altamirano

Current Neurofarmacology,

Management of  Neuroinflammation and . . integrada al Journal Citation Report
Neuroprotection in COVID-19. Cindy Bandala Rodriguez (JCR).
Derechos humanos fundamentales para la

sostenibilidad del grupo aeroportuario de la Ciudad
de México.

Teresita Cano Ricardez

Semilleros de
Latinoamericanos.

investigacion

Sostenibilidad en la aduana del Aeropuerto de la
Ciudad de México (AICM).

Teresita Cano Ricardez

Estudios de perspectivas LATAM.

Andlisis comparativo sobre la representacion
simbélica de expresiones discriminatorias en
alumnos de Ingenieria en Comunicacién Multimedia.

Enrique Noe Hernandez Arroyo

Revista Hitos.

Habilidades Duras + Habilidades Blandas =
Organizaciones Sostenibles.

Irene Vazquez Ibarra
Irma Lépez Espinosa

Gestion 'y Desarrollo de las
Organizaciones.

Development of socio-emotional skills in higher
level students

Yolanda Garcia Piceno, Angélica Castafieda
Duarte, Liliana Jazmin Arroyo Melchor y Miguel
Alberto Gutiérrez Nava

Journal of Language, Literature and
Culture

El campo receptivo de acupuntura y neurodinamica
de los puntos de acupuntura

Salvador Quiroz Gonzalez
Ismael Jiménez Estrada

Revista Internacional de Acupuntura

Reacciones post-vacunacion covid-19 en laregion de
los volcanes en el
Estado de México

Nubia Denisse Nieto Vargas, Miguel Alberto
Gutiérrez Nava, Gerson Ivan Corrales Martinez
y Hannia Beatriz Barbosa Montes de Oca

Diotima, Revista Cientifica de
Estudios Transdisciplinaria

Manual de produccién de plantas medicinales con
técnica de hidroponia: Produccién hidropdnica en
condiciones de invernadero en la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec

Miguel Alberto Gutiérrez Nava, Octavio Alberto
Reyes Espinosa, Nubia Denisse Nieto Vargas y
Elisa Martinez Beltran

OXEDA Open Access

Imaginarios Sociales Instituidos en la Vivencia de la
Transicion a la Vejez

Angélica Maria Razo Gonzalez, Evelyn
Hernandez Calderén, Carlos Flores Monroy,
Martha Patricia Lépez Gonzalez y Benjamin
Dario Sanchez Mendoza

Ageing in Latin America and the
Caribbean: Critical approaches and
practical solutions

Gerontagogia Aplicada a un Modelo de Educacién y
Desarrollo Humano para Personas Mayores

Angélica Maria Razo Gonzélez
Maria de Jestis Moreno Moreno
Mariam Eleany Martinez Mondragén

Revista Integra2
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Las docentes de acupuntura Angélica Castafieda Duarte y Consuelo Garcia Trejo, asi como el
pasante Miguel Angel Bouchan Rodriguez, publicaron el articulo “Qi Gong como herramienta
para reducir el estrés académico” en la reconocida revista International Journal of Rural
Development.

Presentamos el libro
“Empoderamiento y vejez:
acompafiamiento en los procesos de
investigacién”, material bibliografico
producto del apoyo de COMECyT por
medio del financiamiento a la
convocatoria para “Mujeres
Investigadoras”.

Acompafamiento en los
Investigacion

Los académicos Angélica Maria Razo Gonzalez, Evelyn Hernandez Calderon, Carlos Alejandro
Flores Monrroy, Martha Patricia Lopez Gonzalez y Benjamin Dario Sanchez Mendoza de
gerontologia participaron en el desarrollo del capitulo Imaginarios Sociales Instituidos en la
Vivencia de la Transicién a la Vejez en Klein, A, & Lesson, G. (eds) Ageing in Latin America and
the Caribbean: Critical approaches and practical solutions.

Las direcciones de los programas educativos en gerontologia de la
Universidad de Guadalajara y UNEVE, elaboraron el capitulo “La
gerontologia a nivel superior en México: una mirada al perfil de ingreso
y su importancia en dos universidades publicas” del libro “Situaciéon y
retos de la gerontologia en América Latina”, editado por la Universidad
Auténoma de Tlaxcala.

El doctor Enrique Noe Hernandez Arroyo formo parte del comité evaluador de la revista lengua
y sociedad, la cual es una revista indexada en el catdlogo Latindex, esto permitira crear redes
de colaboracidn y fortalece la investigacion, donde:

e Publicé el articulo “Andlisis comparativo

sobre la representacion simbolica de |470825000I0 s b i i

. . . . . Vew
expresiones discriminatorias en | o
alumnos de Ingenieria en Comunicacién JAASOHOM MACCHAL X ACKTADESY,
Multimedia”. i g ———

e Present6 la ponencia  “Andlisis CONSTANCIA
comparativo sobre la representacion
simbolica de expresiones
discriminatorias en alumnos de —

. s . sz ] W/
Inger.uerla} ) en Comun1cac1qn b “”‘”%”T :
Multimedia”, en el 122 Coloquio M:T’u’d‘ -
Internacional de Investigacion en [I. 17 = 7

Gestion y Desarrollo de las Organizaciones.

pag. 20



4.2 Nodos Educativos Productivos

La UNEVE coordina las actividades del Nodo Salud
y Tecnologias Aplicadas, el cual, durante el 2023,
formaliz6 un importante convenio de colaboracion
académica entre 15 instituciones de educacion
efectos de

superior, para

conferencias, cursos, talleres, especialidades y
maestrias.

apoyarse con

Por parte del nodo logistico se obtuvieron 20
becas de capacitacion en  cursos
especializados en linea, derivado del convenio
firmado con la empresa GS1, empresa que se
dedica a estandarizar y optimizar los procesos
logisticos de cualquier industria.

Cuatro de nuestros docentes de gastronomia y uno de acupuntura participaron en el 3er.
Congreso Internacional del Nodo Turismo-Gastronomia "Cultura Mexiquense", en la modalidad
virtual y presencial, con la presentaciéon de una ponencia y un taller, al que asistieron 326
estudiantes del programa educativo, logrando asi el intercambio de conocimientos y
experiencias formativas con estudiantes y profesionales de distintas instituciones educativas.

Tema
Influencia de los dioses en
la alimentacién antigua

Ponente
Lcdo. Alejandro Rivera
Cruz

La utilizacion de la
herbolaria en la
Gastronomia del Estado
de México

Lcda.  Karen
Hernandez
Dra. Lidia Celia Mata Lara
Lcda. Irene Alva Partida
Lcdo.  Oscar Méndez
Puertos

Espitia
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4.3 Cuerpos Académicos

Actualmente se cuenta con cuatro cuerpos académicos; tres en formaciéon que estan siendo
evaluados por PRODEP y uno en consolidacién.

Programa Nombre Linea de Estatus Vigencia
Educativo Generacion del
Conocimiento
- Ciencia Basica
Investigacién en | - Ciencias para el
Salud Quiropractica g:l}lr:;las dela Sllian%il(())stlco En formaciéon | Vigente
UNEVE-CA-1 - Manejo clinico
- Interés especial
Calidad de vida, |~ COrPoralidad,
. género y vejez
Salud Gerontologia seneroy (antropologia | En formacién | Vigente
envejecimiento del cueieE IE
UNEVE-CA-6 :
vejez)
- La
normalizacion
como
desarrollo y
beneficio de las Evaluado y
Humanismo, organizaciones dictaminado
. Responsabilidad para su avance a partir de
. Humanidades- . C
Sociales Empresa social y en temas de En Formacién | 1-XI-2022 y
Sostenibilidad responsabilidad hastael 1 de
UNEVE-CA-5 social y noviembre
sostenibilidad de 2025
para una mejor
relacion
cliente-
proveedor
Evaluado y
Comunicacion dictaminado
aplicada a - Brandingy En a partir de
Ingenierfas | C. Multimedia | proyectos comunicacién ., | 1-XI-2022 y
. . . Consolidacién
multimedia visual hastael 1 de
UNEVE-CA-4 noviembre
de 2025
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4.4 Eventos académicos
4.4.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria

La UNEVE fue sede del “Ill Congreso Internacional en
Salud Intercultural”, organizado por la Red Internacional
en Salud Colectiva y Salud Intercultural, con una afluencia
de 120 asistentes de diversas instituciones educativas,
nacionales e internacionales, mediante la modalidad
mixta. Recibimos en donacién el mural “Corazén sanador”,
que representa diferentes cosmovisiones: su interrelacién
en torno al proceso salud, enfermedad, atencion, cuidado
y muerte.

Se obtuvo la certificacidn de tres docentes en
el proceso de “Certificacién Internacional en
Acupuntura y Acupotomia 2023” en
colaboracion con la Word Federation of
Chinese Medicine Societies.

Derivado del convenio firmado con el Colegio
Nacional de Acupuntura Realizamos el
“Congreso anual de Acupuntura 2023”
contando con una participaciéon ocho ponentes
de instituciones educativas nacionales e
internacionales, y una afluencia de 180
asistentes.
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4.4.2 Licenciatura en Humanidades-Empresa

12 estudiantes participaron en el foro
“Innovacién y Desarrollo Tecnolégico y su
Impacto en la Politica y las Relaciones
Internacionales” en la Embajada de los

Emiratos Arabes Unidos, donde el Excmo.
embajador Ahmed Almenhali comparti6 las
estrategias que su pais ha implementado para
fortalecer la educacién con la innovaciéon y
desarrollo

aeroespacial.

tecnolégico en la carrera

Con la participacién de 52 autores y coautores
de investigaciones, adscritos a siete
instituciones de educacion superior del Estado
de México, Puebla, Hidalgo y Tlaxcala fuimos
sede del Foro Regional 2023 “El Perfil del
Egresado en el Disefio y Actualizacién de los
Planes y Programas de Estudios en las
Facultades y Escuelas de Negocios en las
Instituciones de  Educacién  Superior”
organizado por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria vy
Administraciéon (ANFECA) Zona V Centro Sur.

Seis docentes de la carrera fueron invitados por empresas e instituciones nacionales e
internacionales a participar como ponentes y capacitadores en diferentes temas, beneficiando
asia 597 alumnos, 100 docentes y 15 empleadores, como se muestra a continuacién:

Ponente \ Tema \ Evento/Institucion \ Asistentes

Fundacién Grupo

Irene Vazquez Ibarra

Inteligencia Emocional

Aeroportuario del Pacifico

15 empleados

Carlos Francisco Vazquez Patifio

Los riesgos del uso de las
tarjetas de crédito

Semana Nacional de Educacién
Financiera (SNEF) 2023

231 estudiantes
4 docentes

Maria Elena Ortiz Barrera

Transformacién Digital y el
futuro del turismo en
América Latina

ler Congreso Internacional de
Administracién de Turismo y
Hoteleria: Habilidades
Investigativas y
Transformacion Digital.
Universidad  Nacional de
Canete, Peru

76 estudiantes
3 docentes

(Cémo manejar el estrés

Jessica Jocabed Hinojosa Contreras nuestros jovenes
universitarios actualmente?
Retos de la cultura

Maria Elena Ortiz Barrera

organizacional en tiempos de
crisis

Irene Vazquez Ibarra

Soft, Skills, necesarias en mi
perfil profesional

Universidad Norbert Wiener
de Peru

206 estudiantes
6 docentes
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Irene Vazquez Ibarra

Gestion del talento humano,
inteligencia emocional y
marca personal

Emma Lépez Espinosa

La responsabilidad social con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Primer Foro Nacional IMNC del
Sistema de Gestion

24 participantes

Irene Vazquez Ibarra

Inteligencia Emocional

Universidad Norbert Wiener
de Peru

28 estudiantes de Peru
32 estudiantes de la UNEVE
4 docentes

Carlos Francisco Vazquez Patifio

Flujos migratorios internos:
Un andlisis comparativo entre
México y China

XXXVII Congreso de
Investigacién Departamental

83 docentes de la UAM

1,708 estudiantes, fueron capacitados en los temas:

Evento | Tema Institucién que impartié Participantes
Conferencia Impacto de una gestiéon responsable | Universidad Auténoma de Chile en 428
del dinero en nuestra vida colaboracién con la OCDE
'I.‘aller. de educacién | -Aprovecha mejor tu dinero BBVA 197
financiera -Cumple tus metas
-Retiro -CONDUSEF
Semana Nacional de | -Ahorro -Citibanamex
Educaciéon  Financiera | -Tarjetas de crédito -Universidad La Salle 915
2023 (SNEF) -Seguros -Revista Fortuna
-Inversion -UNEVE
Capacitacion Competencias para la vida J untor AchievenEuEagRcai A 45
México)
o Educaciéon  financiera  Cuentas | Junior Achievement Worldwide (JA
Capacitacion ) P 57
Contigo México)
Capacitacién Emprendimiento Fundac1on“ Telefénica . Movistar, 66
Programa “Conecta Empleo
Total 1,708

Llevamos a cabo el Diplomado "Comercio Internacional”, con una participaciéon de 71 egresados
de la carrera y 25 alumnos de Ingenieria en Logistica Aeroportuaria.

La UNEVE forma parte de la Red Radar, organismo internacional integrado por 14
universidades publicas y privadas ubicados en los paises: Perd, Colombia, Chile, Argentina y
México; realizando las actividades:

YVVVYYVY

Dos congresos internacionales
Encuentro de semilleros

Firma de tres convenios de colaboraciéon académica
Presentacion de dos libros

pag. 25




4.4.3 Licenciatura en Gerontologia

Con la participacion de 41 ponentes
investigadores de 11 Universidades e
Instituciones nacionales e internaciones se
llevé a cabo el Sexto Verano Internacional de
Investigacion en Gerontologia, en el que se
impartieron temas fundamentales del estudio
del envejecimiento. Se obtuvo una asistencia
de 152 estudiantes y 11 docentes.

Concluimos el Programa de Educacién y Desarrollo Humano para el Envejecimiento Sostenible,
con la participacién de 139 adultos mayores inscritos en los diferentes talleres.

8

i
A a e

Suscribimos el convenio de colaboracién
con la Asociacibn Mexicana para la
Atencién, Estudio del Envejecimiento y
Diagnéstico de las  Enfermedades
Neurodegenerativas (AMPAEYDEN), con el
propdsito de generar vinculos académicos y
de investigacién que contribuyan en la
conformacion del  laboratorio de
“Neurobiologia y Envejecimiento” en la
UNEVE
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De igual manera, participamos en las siguientes actividades:

Ponente/participante

Ponencia/platica/actividad

Evento/Institucion

Alma Xd&chitl Guerrero Gimez

El suefio y sus trastornos en las personas mayores

Coloquio "Salud Mental en las

Personas Mayores"

Maria de Jestis Moreno Moreno

Marco de la Salud Publica para el envejecimiento
saludable.

Alma X4chitl Guerrero Gimez

Conceptos basicos sobre factores de riesgo en
personas mayores.

Sergio David Flores Ledesma

Clasificacién internacional de la funcionalidad,

discapacidad y salud.

Cristina Flores Marquez

Modelos de atencién en cuidados paliativos.

Carlos Alejandro Flores Monroy

Tipos de discriminacion: edadismo hacia las personas
mayores.

Primer Curso Interinstitucional de
Envejecimiento, 2023

Significado psicolégico de la gerontologia en
estudiantes a través de redes semanticas naturales

Angélica Ma. Razo Gonzalez

Afrontamiento ante los riesgos ambientales sociales
durante la contingencia por COVID19 en hombre y
mujeres mayores

VIII Congreso Internacional de

Gerontologia

PRIMER CURSO
INTERINSTITUCIONAL

2003

FRIVER CURSO INTERNSTITUCIONAL
OE BNEIECMEIT) 2023
T

wheron s RE )
i B

Maria lsabel . 4  CARLOSDA. &

4.4.4 Licenciatura en Quiropractica

Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y
Salud (CIF)

Lic- Sargic Davkd Ladesima Gatardo

83 participantes fueron certificados en la técnica Thompson, derivada de la vinculaciéon
académica con la “J. Clay Thompson Technique Fundation”, potenciando con ello el nivel de
competencia adquirido de nuestros estudiantes, egresados y personal docente.

CERTIFICACION “THOMPSON TECHNIQUE”

Numero de
sustentantes

Tipo de
sustentante

Numero de % de
aprobados | aprobacion

Estudiante 100%
Egresado 64 56 87.5%
Profesor 18 18 100%

Externos

Total:
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En colaboracién con Life University de los Estados Unidos de Norteamérica, capacitamos a 26
docentes y 115 egresados, con una duracion de 40 horas en las siguientes areas:

e Atencion  deportiva  pre-
competencia

e Atencion deportiva en atletas
en concentracién

e Atencion de paciente
pedidtrico en las A4reas:
exploracién, diagnostico y
tratamiento.

La UNEVE en colaboracién con la Federacién Latinoamericana de Quiropractica (FLAQ) y el
Colegio Nacional de Licenciados en Quiropractica (CONALQ), unimos trabajo académico de
siete paises de Latinoamérica (Puerto Rico, Chile, Costa Rica, Perd, Guatemala, Brasil y México)
y dos paises de la Uniéon Europea (Espafia y Bélgica), para apoyar el crecimiento y
reconocimiento de la Quiropractica en América Latina.

Con el objetivo de iniciar el proceso de acreditacion internacional de los programas académicos
de Quiropractica, la UNEVE en coordinacion con las universidades Universidad Estatal del Valle
de Toluca (UNEVT), Universidad Veracruzana (UV) y la UNEVE; Brasil: Universidad de Feevale
Universidad Anhembi Morubi (UAM),
Colegio UCEFF, Universidad Puc Minas;
Puerto Rico: Universidad Central del
Caribe (UCC); Chile: Universidad Central
de Chile (UCEN), llevamos a cabo las
primeras actividades de precongreso
donde se resalto el reconocimiento de la
integracion y el trabajo del comité de
acreditacion en Latinoamérica, que
forma parte del "Council Chlropractlc
Education International (CCED)"
organismo reconocido de forma B
internacional parala acreditacidn de los programas de Quiropractica. Dicha acreditacién brinda
el reconocimiento a nuestros egresados para reconocer sus estudios en los paises donde se
encuentra legalizado o normado el trabajo de un quiropractico.
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Se particip6 en el primer concurso de carteles
de investigacion actividad realizada en el
segundo  congreso  Latinoamericano de
Quiropractica, en el cual la UNEVE obtuvo el
primer lugar con el cartel titulado “Analisis
postural de pacientes asintomaticos tratados
con la Técnica Thompson” presentado por el
doctor Enrique Montiel Flores.

Se llevé a cabo el “ler encuentro de
mujeres quiropracticas” logrando Ila
participacién de 200 mujeres de diferentes
paises en donde se reconoci6 por primera
vez el trabajo de la mujer quiropractica.

Con la participacién de 350 estudiantes fue
impartida la conferencia “Como emprender un
negocio y como obtener nuevos pacientes” por
parte del doctor Liam Schubel, Director general
de las Franquicias Schubel en Peru.
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“International  Asociation  Sacro  Occipital
Technique" capacité a 400 estudiantes y pasantes
en las técnicas de ajuste Quiropractico impartida
por el doctor Kephra Froehlich.

Firmamos convenio de colaboracion con el Instituto
Nacional de Rehabilitacion (INR) con la finalidad de
continuar con la vinculacién en materia de
investigacion con el  departamento de
neurociencias, ademas de iniciar el proceso para
realizar practicas clinicas y servicio social dentro
del instituto.

80 estudiantes de la materia de Comunicacién
Multimedia tuvieron la oportunidad de realizar
una visita al Canal 11 que les permiti6 tener una
visibn practica de como funcionan las
instalaciones y los procesos de una televisora,
asi como observar la produccién de programas
en vivo y pregrabados.

Con el objetivo de aprender la logistica realizada en
los programas de T.V. en vivo, 40 estudiantes
visitaron los foros "Fuerza Informativa Azteca", La
Resolana" y "Ventaneando.

Publicamos cuatro ediciones de la revista digital "Multimedia Magazine"

y cuatro ediciones especiales con interesantes articulos en los que Ws

destacan temas relacionados con la fotografia, control de las emociones, i ‘
cLUMU

el emprendimiento, la inteligencia artificial, la creatividad entre otros. i) 1)
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Con la participacion de 700 estudiantes y 32 docentes,
realizamos talleres y conferencias que permiten conocer las
tendencias en el mercado de la comunicacién y la animacion.

4.4.6 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

En el marco de la "Feria Aeroespacial México (FAMEX) & o LTI
2023", nos fue donado un espacio para un stand de la g : DR LG T
UNEVE en el pabell6n educativo de las instalaciones de &=
la base aérea de Santa Lucia. Durante los tres dias del
evento tuvimos interaccion 270 personas, ademas
logramos permitieran el acceso a todos los estudiantes
de la carrera, cinco docentes y cuatro entradas VIP para
expositores.

Asistieron 37 estudiantes al
"Cuarto Foro Logistico" en Ila
Universidad Politécnica de
Texcoco, donde participd como
panelista el profesor Gabriel Galan
Lagos de la UNEVE.

Nueve ponentes externos impartieron conferencias en materia de Logistica Aeroportuaria a
270 estudiantes en los temas:

Ponente/participante Ponencia/platica/actividad

Planeacién de rutas de recolecciéon de residuos mediante el uso de
Sistemas de Informacion Geogréafica
Ing. Armando Enrique Hernadndez Morales | Sustentabilidad y sostenibilidad actual

Mtro. Javier Gémez Maturano

Ing. Maria Hilda Arizmendi Barrios Las 4E’s de la logistica

Ing. Maria Fernanda Pérez Bochelén El cielo ni el espacio son el limite

Dr. Ratil Chavero Lépez Logistica en la recepcién de aeronaves
Maria Elizabeth Colores Garcia Combustible Sostenible de Aviacién

Sustentabilidad en la Cadena de Suministro en Empresas
Automotrices Japon - México
Ing. Leonardo Rios Why is aviation safety and security important?

Ing. Luis Enrique Mesta Corral
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4.4.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

Realizamos el Tercer Congreso Internacional
de Gastronomia “Potencias gastronémicas
mundiales” con la participacion de chefs de
Brasil, Colombia, China y México, participaron
como ponentes cuatro docentes de
gastronomia nutricional, se impartieron cuatro
talleres a 100 estudiantes en: elaboracion de
pastas, elaboracién de curry, comida brasilefia
y comida mexicana. En la feria gastronémica
participaron 628 estudiantes y 20 docentes,
elaborando platillos tipicos de la gastronomia
nacional e internacional para venta a la
comunidad universitaria.

Llevamos a cabo la muestra ;
gastrondmica "La Guelaguetza
gastronomica” con platillos tipicos de
la gastronomia oaxaquefia, en ella
participaron cuatro docentes y 48
alumnos de tercer semestre, con el
propdsito de poner en practica
conocimientos de gastronomia
regional mexicana y mixologia.

DIFLOMADD EN
PATRIMONIO
GABTRONOMICO
DE MEXICO

246 de nuestros estudiantes realizaron practicas de pasteleria, reposteria, confiteria, técnicas
culinarias, arte y estética culinaria, gastronomia regional mexicana y manejo de productos de

origen vegetal y animal.
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Diseflamos y ofertamos el Diplomado
“Patrimonio Gastronémico de México”,
como parte de educacién continua y una
opcion de titulaciéon para los egresados de
Licenciatura en Gastronomia Nutricional y
programas educativos afines, con 11
egresados participantes en la primera

promocion.

Participamos en las siguientes actividades:

hipertensién

Propuestas para la elaboracién de alimentos para pacientes con

4° Evento Académico de Construccion del Conocimiento

Multidisciplinario: Hipertensién y Triglicéridos

la

2° lugar en Talento Gastronémico Mexiquense 2023

Secretaria de Cultura y Turismo en la Universidad del
Valle de México Campus Toluca

La receta perfecta: pienso luego me nutro

El agua es vida, el agua nutre. No dejar a nadie atras

ler lugar en Pescados y mariscos a las brasas

Segunda Competencia Gastrondmica Universitaria

4.4.8 Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

Actividades realizadas:

Ponente /participante
Heliodoro Moya Amaya

Ponencia/platica/actividad
Recuperacién Deportiva.

Evento/Institucion

Watford Championship

Guillermo Sosa Tallei

Principios basicos de la Ecografia, técnica no invasiva
que usa el ultrasonido para el estudio de tejidos
blandos.

Antonio Jesus Berral Aguilar

Andlisis radiolégico de fracturas de miembros
superiores e inferiores, luxaciones frecuentes,
imagenes de resonancia, tomografia y densitometria
6sea.

Juan Jaime Arrollo Toledo

Aplicaciones del entrenamiento de fuerza al alto
rendimiento deportivo, velocidad y resistencia.

Universidad Pablo
Sevilla, Espafia

de Olavide,

Francisco José Berral de la Rosa

mediciones antropométricas relacionadas con la
obesidad y caracterizacion para establecer los planes
deportivos de acuerdo con la composicidn corporal.

Universidad Internacional de

Andalucia

Antonio Molina Lopez

actividad fisica y salud, enfocada en la recuperaciéon
deportiva.

UNEVE

Jaime Garcia Rodriguez

Bases morfofuncionales de la actividad motora.

Instituto Politécnico Nacional
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4.4.9 Maestria en Ciencias de la Acupuntura

Se encuentran en desarrollo cuatro investigaciones en colaboracidn con pares del Instituto
Nacional de Medicina Gendémica; Centro de Investigaciéon Ciencias de la Complejidad y
Departamento de fisiologia de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto
Mexicano del Petréleo.

Tres docentes de la Universidad de Medicina Tradicional China de Beijing, impartieron clases a
distancia sobre técnicas de apoyo a la acupuntura.

Publicamos un articulo en revista internacional arbitrada.

4.4.10 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Otorgamos 8,134 estudios radiolégicos y brindamos 93,713 servicios en las siguientes areas:

Pacientes Consulta Anexo
primera Interconsulta Revaloracion Mecanoterapia = SEMS
vez subsecuente externo
Gerontologia 521 6,370 580 176 - - 6
Rehabilitaciéon - 9,241 840 329 9,715 317 29
Acupuntura 2,824 25,641 480 2,640 - - -
Quiropractica 2,435 28,742 244 2,583 - - -

Impartimos las siguientes sesiones tedrico-practicas:

Area \ Sesiones Clinicas

-Caidas en el adulto mayor: prevencion y atencién.

-Generalidades del servicio de Gerontologia.

-Historia clinica: anamnesis e interrogatorio de antecedentes heredofamiliares, personales no patoldgicos
y patoldgicos.

-Modelo de atencién integrada en la atencion de las personas mayores (ICOPE).

-Control emocional en el paciente: Intervenciones gerontolégicas y abordaje multidisciplinario.
-Historia clinica: Exploracion fisica del sistema nervioso, sistema cardio - respiratorio y sistema digestivo.
-Medidas antropomeétricas.

-Exploracion fisica del adulto mayor dependiente por aparatos y sistemas

-Traslados de pacientes.

-Casos clinicos.

-Cierre de promocion.

-Bienvenida.

‘Terminologia clinica.

‘Redaccion e integracion de diagndsticos.

-Redaccion e integracién de diagndsticos CIE 11.

-Sesion de apoyo de equipo de pasantes.

‘Reporte radiolégico.

-Normativa aplicable a la CIU.

-Norma Oficial Mexicana 004.

Gerontologia:

Quiropractica

Acupuntura
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‘Norma Oficial Mexicana 045.

‘Norma Oficial Mexicana 052.

-Generalidades del Servicio de Acupuntura.

-Neurobiologia en la violencia, llenado adecuado de expediente.
‘Ruta interna de RPBI.

-Craneoacupuntura.

-Bandas espirituales.

-Rehabilitacién en el adulto mayor.

-Pruebas ortopédicas.

-Casos clinicos.

-Moxibustion.

-Atencion integral de paciente geriatrico con Acupuntura.
Rehabilitacion -Presentacién oficial y revisién del reglamento oficial de la CIU.
-Exploracién neuroldgica.

-Exposicién de temas Sindrome del corazén.

‘Norma oficial del R.P.B.I y lavado de manos.

-Fendmeno madera en MTCH.

Capacitamos a coordinadores, profesores de apoyo, personal administrativo y pasantes.

Curso, Diplomado, Actividad o Taller

Asistentes

Preparacion y respuesta ante las emergencias: contaminacion por material RPBI (residuos peligrosos biolégico-infecciosos),

con el propdsito de saber de qué manera reaccionar ante una emergencia o contingencia sanitaria, cuales son los protocolos 170
por seguir y las vias de comunicacidn.

Taller de lavado de manos y ruta RPBI, brindado por la Jurisdiccién Sanitaria de Ecatepec, con el objetivito de seguir el 225
protocolo de ruta del RPBI y la técnica adecuada del lavado de manos y evitar contagios.

Talleres de Promocién a la Salud. 2,583
Capacitacién de magnetoterapia y electroterapia de los nuevos equipos. 11
Desarrollo de actividades en el Anexo de Rehabilitacion para la reeducacién de la marcha y el equilibrio, asi como para el 29
fortalecimiento de miembros inferiores y superiores.

Platica en sala de espera Artritis Reumatoide. 80
Atencién de manera presencial en consultorios para valoraciones. 189
Primeros Auxilios. 20
Rehabilitacién biopsicosocial a través de la demostracion de entrevistas clinicas, terapéuticas basadas en evidencias y estudio 300
de casos clinicos.

Certificacién de Thompson. 24
Seminario de Quiropractica deportiva. 16
Ultrasonido terapéutico. 102
Sala de estimulacién multisensorial. 25
Ejercicio Terapéutico. 50
Llenado de Expediente Clinico y Nota de evolucién conforme a la NORMA Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del 225
expediente clinico.

Laser de Baja potencia. 25
Diatermia. 51
Generalidades de Electroterapia. 51
Evento Vascular Cerebral. 25
Evento Vascular Cerebral II. 25
Reeducacién de la marcha y SEMS. 25
Sala de Estimulacién Multisensorial. 25
Sala de Estimulacién Multisensorial II. 25
Ejercicio de Rehabilitacién de la Marcha en adulto mayor. 25
Base de sustentacidn, equilibrio y marcha. 25
Sala Snoezl (SEMS). 25
Cuidados basicos de la columna Vertebral. 25
Técnicas adecuadas del Uso de computadora y celular para no dafiar mi cuerpo. 25
Técnicas de automasaje para mejorar mi circulacién en piernas. 25
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;Qué es un Evento Cerebral vascular y como identificarlo? 25
Atencién personalizada e individual en el area de filtro de la Clinica Integral Universitaria. 17
Taller sobre trato basico del paciente en area de Rehabilitacién. 20
Exploracidon de campos pulmonares y focos cardiacos. 51
Norma oficial Mexicana NOM 087 RPBI. 63
Asesoria a pasantes y estudiantes en sindromes de la MTCH. 74
Simulacro de RPBL 65
Clasificacidon de Electroterapia caso clinico. 26
Electroterapia de baja frecuencia. 26
Electroterapia de media y alta frecuencia. 26
Ondas de Choque. 26
Exploracién de miembros inferiores. 58
Caso clinico. 58
Anatomia de columna lumbo sacra. 58
Marcaciones de Sacro. 58
Biomecanica. 58
Evaluacién de columna lumbosacra. 58
Campafia de vacunacién de Neumococo y Tétanos por parte de la Jurisdiccién Sanitaria del Centro de Salud "Emiliano Zapata". 298
Perspectiva de género-Direccién general de perspectiva de género del Estado de México. 21
Alimentacién saludable para pacientes con insuficiencia renal. 24
Diagnéstico y aplicacién de tratamiento acupuntural sistémico, diferencial y local. 29

4.4.11 Solidaridad Social

La maestra Mariela Cid Cabrera realizo dos
eventos del programa “PROYECTOS CON
CAUSA”, con la participacién de cinco
grupos que cursaron la materia de
Comunicacién Visual, atendiendo a 20
fundaciones sin fines de lucro entre las que
se encuentran: Fundacion Pro-Nifios;
Corazones de Cristal, Yo Impulso talento,
entre otras. En el evento realizamos la
entrega de materiales de forma impresa y
multimedia por un monto de $43,500. El
evento tuvo como objetivo de reconocer la
labor de estas instituciones, asi como el
trabajo de los estudiantes y su impacto
positivo en el entorno social, que es un
compromiso y valor fundamental de la
formacién universitaria.
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La participacién de Inter Campus con la
comunidad infantil de las zonas aledafias a la
UNEVE estd encaminado a disminuir y
contrarrestar el impacto de los factores de
riesgo social en quienes asisten a las
actividades que, por octavo afio consecutivo
se desarrollan en la UNEVE bajo el auspicio del
equipo INTER de Milan, Italia.

F

Concluimos las actividades del periodo 2023-2 del
Programa de Educacion y Desarrollo Humano para el
Envejecimiento  Saludable los  aprendizajes
acumulados y los nuevos conocimientos fueron
mostrados por las personas mayores en una gala
sorprendente en donde destacaron sus capacidades
para compartir, resiliencia y amor a la vida.
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Direccion de Vinculacion y
Extension Universitaria
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Vinculaci()n con los sectores publico, privado y social

5.1 Difusion institucional

Promovimos y Difundimos en nuestras redes sociales las actividades que desarrollamos en la
institucion dirigidas a la comunidad universitaria y a grupos del entorno social, un promedio
de 107 publicaciones bimestrales a 38 mil seguidores con un impacto de alcance organico de
334, 596.

@
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Realizamos visitas guiadas para dar a conocer la oferta educativa y las instalaciones de la
universidad, en las que tuvimos 723 aspirantes logrando tener una matricula de nuevo ingreso
de 1,226 estudiantes.

De la misma forma participamos en 16 ferias profesiograficas en diferentes instituciones de
media superior para las convocatorias 2023-1 y 2023-2, con un alcance de 150 aspirantes
promedio por institucién.

Instituciones de Media Superior

Escuela Preparatoria Oficial (EPO 260) Escuela Preparatoria Oficial (EPO 258)
Escuela Preparatoria Oficial (EPO 179) Escuela Preparatoria Oficial (EPO 282)
Escuela Preparatoria Oficial (EPO 22) Escuela Preparatoria Oficial EPO 22)

Escuela Preparatoria Oficial (EPO 125) Escuela Preparatoria Oficial (EPO 216)

Escuela Preparatoria Oficial del Estado de México (EPOEM 314) Escuela Preparatoria Oficial (EPO 1379)
Colegio de Bachilleres del Estado de México (COBAEM 10) Colegio de Bachilleres del Estado de México (COBAEM 02)

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP 004) Escuela Preparatoria Oficial (EPO 257)
Escuela Preparatoria Oficial (EPO 105) Colegio de Eds;upgléisic%?2;2;%?1\’4?%221%%315 del Estado
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5.2 Seguimiento de egresados

Con relacion a este apartado, iniciamos el afilo con un Médulo de Egresados dentro del Sistema
Integral de Servicios Escolares (SISE) para obtener informacién confiable y pertinente
principalmente sobre la ubicacién y las actividades que desempefian nuestros egresados en el
ambito laboral. Hubo 967 encuestados de los cuales el 50% se encuentra laborando en el sector
privado, el 11% labora en el sector publico y el 39% tiene negocio propio.

EnC}lestas % Sector en el que %
aplicadas laboran
Pasantes 475 49% Privado 162 50%
Titulados 478 50% Publico 34 11%

Posgrado 14 1% Negocio propio | 123 39%
—_ 967  100% | Total 323 | 100%
33%
Programa Educativo Pasantes R O
g titulados

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 86 87 -
Quiropractica 106 149 -
Gerontologia 43 65 -
Comunicacién Multimedia 66 54 -
Humanidades Empresa 100 93 -
Logistica Aeroportuaria 39 26 -
Gastronomia Nutricional 35 4 -
Maestria en Ciencias de la Acupuntura 0 0 14

Se elaboraron los estudios de opinidn de las siete licenciaturas y uno de posgrado, los que
constituyen una alternativa que identifica dreas de oportunidad en los programas, tales como
el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, la incorporacién del idioma inglés a la
reticula, ampliacion de las opciones de titulacion, entre otras.

Maestria en

= zss Ciencias de la
Comunicacion Acupuntura

Multimedia 09 Vikoemebb ot arade s esnadion

EMPLEABILIDAD

En este momento NO  Ejerzo en una empresa Ejerzo en una institucion Total que si
TRABAJO privada piblica

Tengo mi propio negocio  Total perhont

CARRERA

Ingenieria en Comenicacién Muimedia 6 105 15 % 20 s

kY 5% ™ 2% 100.0% To%

Empleabilidad
€} Valorackon de la docencia

Empleabilidad

EN este momento NO -
TRABAIO &
(B

En estemomento NO Eferzoenuna empresa  Ejerzo enuna Tengo mi propio
TRABAIO privada institucion pablica negocio A b wBe w Nevtrel WA = WA e
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5.3 Bolsa de trabajo

Con el fin de promover la oportunidad laboral a nuestros
egresados, gracias a la colaboracién de COPARMEX y la
UNIDEM, ambas miembros del Consejo de Vinculacion,
difundimos 147 vacantes alineadas a los perfiles de las

Vigentes 60,

siete carreras, teniendo un 59% de insercién laboral de 41%

los 87 egresados colocados.

En este afio destaca la Agencia Nacional de Aduanas de
México (ANAM) que contraté cinco egresados de
ingenieria en Logistica Aeroportuaria en la Aduana

Ciudad del Carmen, Campeche.

5.4 Consejo de Vinculacion

Ocupadas 87,
59%

Celebramos cuatro Sesiones Ordinarias, con el
objeto de presentar las principales actividades
realizadas en colaboracién con los miembros de
los sectores publico, empresarial y social, tales
como las Jornadas de Salud en diferentes
empresas, conferencias en temas de salud y
emprendedurismo, estudios médicos para toda
la comunidad, difusién de ofertas laborales y
mesas de trabajo con directores de instituciones

de media superior.

5.5 Convenios

Con el fin de fortalecer la vinculacion efectiva entre la empresa y el sector educativo, firmamos

13 convenios de colaboracién académica e investigacion, capacitacion y servicio social.

Empresa Carreras
DIF Tonanitla Carreras de salud
ISSEMYM Carreras de salud
Vitroenvases Quiropréctica
CECATI 107 Todas las carreras
CETIS 119 Todas las carreras

Municipio Nezahualcdyotl

Gastronomia Nutricional

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Humanidades - Empresa, Comunicacién Multimedia

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)

Todas las carreras

Nature Rehabilita Acupuntura

Consejo de la comunicacién, voz de las empresas Todas las carreras
Universidad de Acupuntura y Medicina Tradicional China Acupuntura
Colegio Nacional de Acupuntura (CNDA) Acupuntura
Instituto Nacional de Rehabilitacién (INR) Acupuntura
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5.6 Servicio social

Este afio registramos 301 estudiantes en el Programa de
Servicio Social Comunitario enfocado este afio en
incorporar la perspectiva de género en el ambito laboral.

Formacién integral de los estudiantes

6.1 Actividades culturales y deportivas

A lo largo del afio
impartimos cinco talleres
deportivos y ocho
culturales y artisticos con
una asistencia regular
promedio mensual de 75
estudiantes y 25 personas
externas.

Gracias a la colaboracién con el Barrio del Artista de Puebla, somos la tinica universidad en el
pais que realiza exposiciones artisticas de manera virtual, durante el afio publicamos 14 de
diversos artistas nacionales y extranjeros con una interacciéon de 1, 013 en nuestra cuenta
oficial de Facebook.

Gorazdndé
Entre sombras y luces Facio Cem paSUChil M
Mujeres de otofio Moénica Audicio B e
Mujeres-Flores Elena Tereshkova ettt & ot o
El planeta de amor y paz Keta Merkviladze Aol AHbaRedes

Integracién a la belleza natural

Miriam Arenas Barrios

Las pinturas surrealistas

Elizabeth Esguerra

Esencias Al Fran
Almas creativas Dania Aguirre y Lissy Vega
Todo de mi Sofi Inasaridze

Momentos de vida entre el agua y el aceite

Jessica Salas

Arte mexicano

Alexa Arpide

Una existencia mas alla de la existencia

Grace Temoltzin

Corazdn de cempastichil

Catorce renombrados artistas

Remembranzas

Luis Guillermo Salas

Al Fran Grace Temoltzin
Javier Gutiérrez  Lissy Vela
Sofi Inasaridze

pag. 42



Proyectamos peliculas en el Cineclub UNEVE con las
tematicas: Solidaridad, Honestidad, Lealtad y Mujeres
resilientes, Responsabilidad e Integridad, asi como
también largometrajes con el ciclo de Eficacia que
fueron disfrutados por 438 asistentes.

) EDOMEX

En el mes de abril realizamos el evento "Encuentro
de Bandas 2023" con la participacion de cuatro
agrupaciones; asistieron 114 personas.

Con motivo del Dia Internacional de la Danza el grupo de
danza folkl6érica Makawi integrado por 25 estudiantes,
ofreci6 una muestra de sus principales bailes teniendo
como invitados al grupo de danza de la UNITEC Ecatepec
a 54 miembros de la comunidad.

Por segundo afio consecutivo la UNEVE particip6 en la
Universiada Cervantina organizada por la Universidad de
Guanajuato en el marco del “Festival Internacional
S Cervantino”, esto con una participacién de baile urbano a
Y Uriversdad staii dstvao dorcatepec. CArg0o  del  estudiante  Miguel Angel Bouchan de
Acupuntura Humana Rehabilitatoria.

Cultare @

%

En el mes de junio, el licenciado Mario Alberto Cérdova,
egresado de Gerontologia, quien dirige a la rondalla del
Centro de Educaciéon Continua para Adultos Mayores
(CECAM) conformado por 25 miembros, quienes RESESS
deleitaron a 86 miembros de la comunidad y familiares con o
boleros y temas del cancionero popular mexicano. =




En el marco de las fiestas patrias el grupo de danza
folklérica, el coro y el ensamble musical realizaron la
representacién "Un paseo por México” en el que
interpretaron temas de danza prehispanica 'y
representativas de cada estado al que asistieron 143
miembros de la comunidad.

[
§

/el

En colaboracién de la "Tuna" de la Universidad Politécnica
del Valle de México, organizamos en el mes de octubre, una
"Callejoneada” por las algunas areas de la universidad,
sorprendiendo a estudiantes, docentes y administrativos
del turno vespertino.

Con una participaciéon interinstitucional (UNITEC
Campus Sur, TESE, Coro Yanaldoo, Coro Sa’Nashi)
logramos organizar el "Encuentro de Danza
Folklérica" con 50 bailarines en el escenario, dieron un
gran espectaculo a 188 personas.

Realizamos dos Torneos estudiantiles de futbol, los cuales
contaron con la participaciéon 328 estudiantes en 33
equipos varoniles y ocho femeniles, quedando como
finalistas los “Quiroraptors” y “Palmer” de Quiropractica,
en ambas categorias.

Retomamos el curso de verano
para niflos “UNEVE Kids”, con 60
nifios de la comunidad, en el que
participaron en  actividades
deportivas, artisticas y de cuidado
de la salud, clausurando con la =
carrera “Vertebron” y un concierto \". Q‘. ®F

musical a los padres de familia. A = &

L2

il
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Gracias a la colaboracién de COPARMEX, contamos
con la asistencia de la Asociacién Nana Kunsi, A.C. en
nuestra caminata de un kilometro y medio en el “Dia
mundial de la lucha contra el cdncer de mama”,

encabezada por mujeres sobrevivientes de esta g X
enfermedad acompafnados de 251 estudiantes, = 7 /i‘g!ﬁ?n&xnﬁﬁy
! - Gy

adultos mayores, docentes, administrativos y
directores.

En octubre participaron 25 estudiantes divididos en
cinco equipos en nuestro “Rally Cultural y Deportivo”
quienes después de cubrir todas las estaciones el
ganador fue el equipo de Logistica Aeroportuaria.

En fomento a la preservacion de las tradiciones mexicanas en noviembre realizamos las
siguientes actividades:

e Concurso de ofrendas magistrales en la que participaron cinco carreras ubicAndose en
primer lugar por segundo afio consecutivo la Licenciatura en Acupuntura Humana
Rehabilitatoria quien ambiento su ofrenda con poesia y dramatizacion.

e C(Carrera de disfraces, esta divertida actividad sumé 80 corredores de todas las carreras
quien después de dar dos vueltas al circuito escolary sobreponerse a obstaculos levanto
el trofeo ganador el estudiante Jesis Andrey Diaz de Humanidades - Empresa,
disfrazado de “La monja”.

e Concurso de catrinas y catrines en el que desfilaron 25 participantes quienes
creativamente disefiaron toda la caracterizacion resultando ganadora la alumna
Daniela Atilano Alvarez de Acupuntura Humana Rehabilitatoria quien visti6 un disefio
pleno de flores de cempasuchil naturales.
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6.2 Educacion continua

Con relacién a este tema, durante este afio realizamos un total de 34 actividades destacando
tres Seminarios para titulacién; cursos del idioma Chino Mandarin impartido por dos
profesoras nativas de la Republica Popular China nivel HSK 1 y HSK 2; cursos de Excel nivel
bésico, intermedio y avanzado; talleres y conferencias para fomentar el emprendimiento por
parte del Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME), COPARMEX, egresados y empleadores,
beneficiando a 2,426 participantes de la comunidad y con un ingreso propio de $191,186.00.

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC - INIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
A TAAVES O VINGULACION

CURSO DE

EXCEL

NIVEL BASICO £ comunidad e

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

CURSO DE CHIND A,
MANDARIN T

oA
SEMINARIO DE CREACION DE UNA EMPRESA. DESARROLLO DE UN PLAN DE NEGOCIOS

PROMOCION ABRIL 2023

v

APRENDE A EMPRENDER

CICLO DE CONFERENCIAS GRATUITAS
[ f ? NDE PAR s =

Taller: .
Topo V&
TEREEI0 Coémo hacer un 7

sy ) [ CURRICULUM EFECTIVO

——— e DE LA COMUNICACION?

A — . g 10-Marso-2023 de 16100 & 17100 hre.
¥ el a poMENTE DC LI
SALA DE VIDEOCONFERENCIAS [hes e 10100 & 11,00 b, g

LIC. ZULEICA AREVALD RAMOS

No de . Estudiantes
actividades beneficiados
2 Seminarios de Investigacién 23
1 Seminario de Plan de Negocios 12
3 Cursos de idioma Chino Mandarin 89
5 Cursos de Excel 32
10 Platicas de emprendimiento 796
2 Cursos de UNE-Belleza 71
5 Talleres de insercién laboral 465
1 Estandar de competencia CONOCER 3
2 Cursos de empleabilidad 591
3 Conferencias 344
Total de estudiantes: 2,426
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6.3 Educacion dual

Concretamos la firma de 22 convenios y renovamos seis para el Programa de Educacién Dual.

Convenios firmados

Centro Quiropractico QUIROM
Recubrimientos y Aislantes Térmicos S.A. de C.V.
MECTRA, S. de R.L. de C.V. ILT Servicios Aduanales, S.C.
Jackeline Garcia Diaz- QUIROMASTER
Efrén Esteban Salas
Omar lera Franco
Juan Carlos Arreola-FREEDOM 22
Zach Logistic, S.A. de C.V.
Grupo Border S.C.P.
IKURU & SPA
Clinica de la Rodilla (Germéan Hickman)
Pleyades Consultoria Corp. (Pranas & Spa)
Sport Reintegra (Francisco Pérez)
Asome, A.C.
Dignity First, S.C.
Visién Aerondutica, S.A. de C.V.
Apoyo Médico, salud en ti, A.C.
Medicina Alternativa, Blanca Eunice
Dinastia de la Salud, Olga Marquez
Centro de Acupuntura Ocelopalitli, Eugenia Ramirez
Monkey Solutions, S.A. de C.V.
Net Logistik, S.A. de C.V.
Convenios renovados
ISEM Instituto de Salud del Estado de México.
Hospital Juarez de México.
Facultad de Contaduria y Administracién UNAM.
Sistema de Transporte Colectivo Metro.
Universidad Politécnica de Chimalhuacan.
Alcaldia Gustavo A. Madero.

Para la evaluacion de pertinencia realizamos 25 visitas a unidades econémicas.

Empresa ‘ Carrera

Clinica de Medicina Regenerativa y Rehabilitacion Integral
S.deR.L.de C. V.
IKURU & SPA
Apoyo Médico, salud en ti, A.C.
Medicina Alternativa, Blanca Eunice
Dinastia de la Salud, Olga Marquez
Terapias Integrativas de la Medicina China en México A.C.

Acupuntura Humana
Rehabilitatoria

SPA cio Integral Rossdi, Rosario Diaz Vejar
Centro de Acupuntura Ocelopalitli, Eugenia Ramirez
Multiimpresos en Color.
Alkanza Marketing Digital, S.A. Comunicacién Multimedia
Monkey Solutions, S.A. de C.V.
TENAMPA restaurante Gastronomia Nutricional
Centro Especializado MEDIGER S.A. de C.V.
Edén Grand Residence S.A. de C.V.
APSA,S.A. de C.V.
Profeco AICM
Zack Logistics, S.A de C. Vagen 6.3.2 Visitas
Intec Logistics, S.A de C. V
Mega Agencia Aduanal, S. A
Net Logistik, S.A. de C.V.
Centro Quiropractico QUIROM
I Quiro, S.A. de C.V.
Quelite 1150, S.A. de C.V. Quiropractica
AXIS Centro Quiropriactico, Rocio Cisneros
Quiropréctica Libra, Miguel Crispin Villegas

Gerontologia

Logistica Aeroportuaria
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Cerramos el afio con 133 estudiantes incorporados en este modelo de educacion.

Programa Educativo Estudiantes
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 20
Quiropractica 32
Gerontologia 13
Comunicacién multimedia 9
Humanidades empresa 5
Logistica aeroportuaria 12
Gastronomia Nutricional 42

6.4 Proteccion Civil

Con el objetivo de realizar actividades que
refuercen y mejoren los protocolos de actuaciéon
ante cualquier eventualidad, en el mes de abril
se instalé el Comité de Protecciéon Civil y
Seguridad Escolar conformado por todos los
directores y responsables de area el cual
sesiono cada cuatrimestre del periodo que se
reporta.

La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos
de Ecatepec capacitaron a 108 miembros de
las brigadas de evacuacion y rescate, combate
y prevencion de incendios y primeros auxilios.
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En el afo se realizaron 16 simulacros parciales, dos simulacros generales y se particip6 en los
dos simulacros Nacionales de abril y septiembre con un promedio de 2,638 personas evacuadas
en un tiempo de 2:00 minutos, asi como de forma aleatoria se llevaron a cabo simulacros de
derrame de sustancias quimicas en los talleres de mantenimiento, de incendio en los talleres de
cocina e inundacion en la CIU, logrando identificar areas de oportunidad que estan siendo
solventadas por el area correspondiente.
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Administrativa
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Gesti()n institucional, transparencia y rendicion de cuentas

7.1 Finanzas

Los ingresos del ejercicio fiscal 2023 ascendieron a $173,550,775.67 (Ciento setenta y tres
millones, quinientos cincuenta mil setecientos setenta y cinco pesos 67/100 M.N.).

Concepto Importe
Transferencias estatales $63,550,706.00
Transferencias federales $55,912,755.00
Ingresos propios 2023 $35,814,981.00
FAM 2023 $16,628,159.00
PRODEP 2023 $7,965.00
Subsidio Federal Extraordinario no Regularizable $500,000.00
Otros ingresos de gestién $853,578.31
ADEFAS $282,631.36

Total $173,550,775.67 |

Durante el ejercicio fiscal 2023 realizamos cinco adecuaciones presupuestarias.

E;:clﬁ;zi?si Concepto Importe Capitulo Afectado
A3443 Ampliacién no liquida | $1°917,921.00 | 2000 Materiales y Suministros
A3443 Ampliacion no liquida | $8°000,000.00 | 3000 Servicios Generales

A9310 Ampliacién no liquida | $1°940,700.00 | 9000 Deuda Publica

A26604 Ampliacién no liquida $7,965.00 | 5000 Bienes Muebles e Inmuebles
A46018 Ampliacién no liquida $500,000.00 | 5000 Bienes Muebles e Inmuebles

El gasto del ejercicio fiscal 2023 fue de $162,596,735.36 (Ciento sesenta y dos millones,
quinientos noventa y seis mil, setecientos treinta y cinco pesos 36/100 M.N.).

Presupuesto
o | - - 1% 3% 1%
Capitulo \ Concepto Ejercido
1000 Servicios Personales $85,870,609.37
2000 Materiales y Suministros $19,251,727.84
3000 Servicios Generales $48,441,767.12
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $1,444,423.90
6000 Inversién Puablica $5,857,148.42
9000 Deuda Publica $1,731,058.71
Total |  $162,596,735.36 |

m1000 m2000 m3000 m5000 m6000 m9000

El Despacho Licona, Salgado y Asociados, S.C., Dictamind los Estados Financieros del ejercicio
fiscal 2022 sin salvedades.

Los traspasos presupuestarios internos del ejercicio ascendieron $10,407,248.97 (Diez
millones cuatrocientos siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos 97/100 M.N.).

Capitulo Concepto Ejercido
1000 Servicios Personales $6,552,488.07
2000 Materiales y Suministros $1,775,095.09
3000 Servicios Generales $1,518,619.62
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $561,046.19
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7.2 Administracion de personal

Al término del ejercicio 2023, la plantilla del personal estuvo integrada de acuerdo con lo

siguiente:

Categoria

Autorizad Femenino Masculino
)

Mandos medios y superiores 27 16 9
Personal operativo 69 40 26
Profesor asociado 31 21 10
Total 127 77 45

Categoria Autorizad Femenino Masculino  Total

()

Hora/Semana/Mes 4,736 92 67 159

Para el ejercicio 2023 la plantilla de personal crecid, gestionamos ante las instancias
correspondientes, seis plazas de mando medio y 20 operativas.

Plaza de mando medio

2 de Directores de drea

Plaza operativa
8 de Coordinadores de Vinculaciéon

4 de Jefes de departamento

3 de Ingenieros de sistemas

Con la reestructuracion fueron integradas las siguientes unidades administrativas:

Area de Auditoria
Area de Quejas

2 de Jefes de oficina

2 de Secretaria de Director de Area

4 de Secretaria de Jefe de Departamento

1 de radidlogo

Direccién de Licenciatura en Gastronomia Nutricional
Direccién de Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Departamento de Planeacion y Calidad Institucional
Departamento de Egresados y Educacion Continua

Atendiendo las instrucciones de la Direccion general de Innovacion, en el presente ejercicio se
implemento la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en
el trabajo-Identificacion, andlisis y prevencién, como parte del marco normativo que regula la

institucion.

7.2.1 Capacitacion

Con el objetivo de fomentar el desarrollo de aptitudes y
habilidades del personal, brindamos cinco cursos a 69

servidores publicos adscritos a la UNEVE.

Curso Participante
S

Estrategias de Reclutamiento y Seleccién por Competencias 5

Protocolos de atencién y servicio 66
Salud Digital 64
Huella Digital 64
Contaminacién Acustica 64
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7.3 Recursos materiales y servicios generales
7.3.1 Adquisiciones

Para fortalecer las activades académicas y las competencias de nuestros estudiantes,
adquirimos:

e Adquisicion de equipamiento de la Clinica Integral Universitaria (CIU), con fuente de
financiamiento del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM 2023), contando con el
equipo para que los 1,646 pasantes de las carreras de: Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, Quiropractica y Gerontologia desarrollen sus competencias y
habilidades.

e Adquisicion de equipamiento para el edificio de Cémputo, Laboratorios y Talleres,
desempefiando mejores actividades y practicas académicas.

e Adquisicién de insumos para la Clinica Integral Universitaria, brindando la atencién
necesaria a mas de 3,000 pacientes mensuales de la CIU.

e Adquisicion de téner y tintas, obteniendo el abastecimiento oportuno para las
diferentes areas de la universidad.

e Adquisicién de conchas plasticas, consiguiendo el mobiliario escolar adecuado para los
alumnos.

e Adquisicion y colocacion de luminarias tipo led, reduciendo y optimizando el consumo
de energia.

e Reparaciéon y mantenimiento a cancha de futbol, desarrollando actividades fisicas y
deportivas.

e Mantenimiento y actualizacién de software para los torniquetes de acceso principal,
ofreciendo mayor seguridad al ingresar a las instalaciones de la universidad.

e Adquisicion de licencias informaticas, dando cumplimiento con los respectivos planes
educativos.

e
7.3.2 Mantenimiento

Atendimos 951 érdenes de mantenimiento, 625 de servicios preventivos y 326 correctivos en
las diferentes areas de la UNEVE.

Actividad Descripcion \ Ordenes
Reparacién de contactos eléctricos.
Electricidad Sustitucién a lamparas led, con el objetivo de reducir la energia eléctrica. 189
Revisién y mantenimiento a las subestaciones eléctricas y plantas de emergencia.

Reparacién de 400 metros cuadrados de losetas en los distintos edificios académicos.
Albaiiileria Cambio de 100 metros cuadrados de plafén. 126
Mejoramiento a todas las rampas de la universidad.
Mantenimiento preventivo a canceleria en general.

Reparacién de chapas, puertas, ventanas y pupitres.

Herreria 272
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Mantenimiento a mamparas de madera y presidiums para los eventos de la institucion.

Carpinteria Elaboraciéon y colocacién de entrepafios de madera para el resguardo de los 169
documentos.
Atencién inmediata a fugas de agua.

Fontaneria Reparacién y mantenimiento a tuberias en los edificios académicos y administrativos. 97

Mantenimiento a cuartos de bombas, fuentes de agua y estanques de la UNEVE.

Mantenimientos preventivos y correctivos.
Automoviles Verificaciones a la flotilla institucional correspondientes al calendario 2023, con la 30
finalidad de tener el parque vehicular en 6ptimas condiciones.

Restauracion y mantenimiento de pintura en todos los espacios de la universidad,

Pintura cubriendo méas de 800 metros cuadrados para beneficio de la comunidad universitaria. 83
Jardineria Mantenimiento y conservacion de areas verdes, arboles y plantas ubicadas al interior 263
de la universidad.
N Limpieza de manera diaria en un horario de 6:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y
Limpieza 292

sabados de 8:00 a 13:00 horas.

Atendimos los siguientes Controles Operacionales del Sistema de Gestion Integrado (SGI):

De acuerdo con el “Programa Anual de
Verificacién de Bienes 2023”, realizamos:

Uso y Manejo de la Energia Eléctrica: con el objetivo de reducir el consumo de
electricidad, en el interior de la universidad se colocaron lamparas led, y para el
exterior, paneles solares.

Manejo Eficiente del Agua: para un mayor ahorro de este recurso, se implementé bajar
la intensidad de presion en todos los lavamanos de la universidad.

Residuos Solidos Urbanos: se realiz6 una actualizacion en la iconografia, con el
propdsito de reforzar la identificacién de botes y contenedores de basura.

Verificacion Vehicular: con la intencion de ayudar en la prevencién, control y
disminucién de emisiones contaminantes a la atmosfera, se verificaron todos los
vehiculos institucionales en tiempo y forma.

Consumo de Gas L.P: para mantener la seguridad en el uso de dicho recurso, se tiene
una supervisiéon constante.

7.3.3 Inventarios

Cambios de resguardo \ Altas \ Bajas
1,120 324 708
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7.4 Informatica

Habilitamos el edificio de computo, reubicando los siete
laboratorios computacionales destinados para uso
académico, asi mismo, nos encontramos en proceso de
habilitar un laboratorio mas.

Para reforzar la seguridad perimetral e interna de la
institucion se realiz6 la instalacion y configuracién de
camaras de seguridad.

Disefiamos y desarrollamos un sitio web para la difusién,
registro de participantes y emision de constancias para el
Segundo congreso Latinoamericano UNEVE-FLAQ-
CONALAQ.

i i
i En conjunto con el Departamento de Servicios

i Escolares, actualizamos el Sistema Integral de Servicios
Escolares (SISE), para el proceso de inscripcion 2023-2
| = = =8 a4 realizamos las actualizaciones importantes en el
E e = 8 ‘ proceso de carga de documentos, validacion y archivo
e digital de los aspirantes.

e ] P —

mejora identificada en la auditoria al
Sistema de Gestién integrado
desarrollamos un sistema de tickets para
solicitudes de soporte al Departamento de
Informatica.
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Abogacia General e Igualdad de Género
En el ejercicio 2023 realizamos las siguientes actividades:

e Actualizamos y publicamos en la pagina institucional los lineamientos para el
funcionamiento de diversas areas.

Normativa

Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico

Reglamento de Exdmenes de la UNEVE.

Acuerdo por el que se derogan diversas disposiciones del Reglamento para el Funcionamiento de
la Clinica Integral Universitaria de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Protocolo para la Atencién de la Violencia de Género de la UNEVE

Lineamientos para el Funcionamiento de las Academias en la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec

e Llevamos a cabo los siguientes convenios en materia de servicio social y practicas
profesionales.

Servicio Social y Practicas Profesionales

ISSSTE

Dreams Natura Resort & Spa

“Acabados de papeles satinados y absorbentes S.A de
C.V (APSA)

“Rubén Armando Tomas Contreras Jiménez”
AFA

DIF Cuautitlan

DIF Tlalnepantla de Baz

Universidad de Acupuntura y MTC

Facultad de Contaduria y Administracién de la
UNAM

Alcaldia Gustavo A. Madero.

"APOYO MEDICO, SALUD EN TI"
BACHILLERATO GENERAL 036

8.1 Igualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Asistimos a diversas conferencias, platicas y cursos en temas de igualdad laboral y no
discriminacién impartidos por Secretaria de las Mujeres y la Direccién General de Perspectiva
de Género; la facultad de Derecho de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Cursos/Actividad

Cuidados, género y territorio. Problemadticas y estrategias cotidianas.

Formas de Violencia de Género.

El Poder de la Igualdad: Avances y Retos pendientes en materia de Género.

Atencion integral de violencia de género en el ambito educativo.

Igualdad Laboral y No Discriminacién.

;Como deberia de verse en la realidad la justicia penal desde una perspectiva de género y un enfoque
interseccional?

Estereotipos y sesgos discriminatorios y cémo combatirlos.

Principales problemas en el acceso a la justicia desde una mirada interseccional.

Problemas durante la investigacién y el juicio (feminicidios, trata de personas y forzada).
Reparacién y garantias de no repeticion.

Desafios pendientes de Igualdad de Género.

Seminario de Educacién Inclusiva.

Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Cultura de la legalidad y principios éticos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas.
;Qué vine a ensefiar? y ;Qué vine a aprender?” dirigido a docentes.
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Principios basicos de atencidn de primer contacto para mujeres en situacién de violencia.

Familias Mexiquenses, Aprender a Convivir en una Cultura de Paz.

Prevenir la erradicacién de la violencia al interior de las instituciones de educacidn superior y escuelas normales.
Estrategias docentes para la transformacidn pacifica de conflictos.

Violencia Estética.

Perspectiva de Género y Masculinidad.

Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres.

Taller para docentes ;Qué vine a ensefiar y que vine a aprender?

Igualdad de género en la educacién obligatoria.

Scape Room.

Vv
e e e
ENBREVE [mmmmmm

Como deberia de verse enly
realidad lajustica penal desde una
perspectiva de género yun
enfoque intersecconal?
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Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion
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Unidad de informacion, planeacion, programacion y evaluacion

9.1 Planeacion y Evaluacion.

Realizamos las siguientes actividades:

e Concluimos el Diplomado ";Cémo entender el presupuesto? El
gasto publico a través de los datos" impartido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

o Realizamos el Anteproyecto de Metas del ejercicio 2024.

e Integramos el Comité de Contraloria Social del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, ejercicio fiscal 2023.

¢ Integramos el “Levantamiento estadistico 911 de Educacién
Superior del ciclo escolar 2023-2024". ol

9.2 Transparencia

e Asesoramos al personal en el tema “Cédulas r—]
de Bases de Datos Personales” cuya finalidad ' !
fue aclarar las dudas respecto a la
actualizacion de las cédulas registradas en
Intranet.

e Asistieron 137 estudiantes al evento "Cine
Conversatorio: Violencia Digital" con la
proyecciéon de la pelicula "The Cyberbully”
realizado en coordinacion con el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccidn de Datos Personales del =
Estado de México (INFOEM).

e Realizamos cuatro Sesiones Ordinarias y
tres extraordinarias del Comité de
Transparencia.

e Integramos y actualizamos 12 Cédulas de
Bases de Datos Personales en la plataforma
REDATOSEM.

e Obtuvimos 90.57% de cumplimiento en la
verificacion al portal IPOMEX realizada por la
Direccidn General Juridica y de Verificacion.
e Presentamos en la Trigésima Tercera
Sesion  Ordinaria del Comité de
Transparencia el Informe Anual de
Transparencia 2023.

9.3 Archivo

Con el objeto de cumplir con los establecido en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios, realizamos lo siguiente:
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e Realizamos el Registro de Archivos del Estado de México y Municipios (RAEMYM) de la
UNEVE.

e Integramos el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

e Celebramos tres Sesiones Ordinaria del Sistema Institucional de Archivos y una Sesion
Ordinaria del Grupo Interdisciplinario.

e Tuvimos reunién de trabajo con la Subdireccién de Cumplimiento Normativo Archivistico
del Archivo General del Estado de México, para la verificacién de cumplimiento normativo
en materia archivistica, donde se evaluaron los puntos: Establecimiento e implementacién
del Sistema Institucional de Archivos, Establecimiento y funcionamiento del Grupo
Interdisciplinario, Planeacidon archivistica, Instrumentos de control archivistico e
Instrumentos de control archivistica, obteniendo un 80% de cumplimiento. .

e Obtuvimos el Dictamen de Registro y Validaciéon del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica por el Archivo General del Estado de México.

e Elaboramos y difundimos las infografias “Estructura del Sistema Institucional de Archivos”,
“Ciclo Vital del Documento de Archivo” y “Archivo de Tramite”, con el objeto de proporcionar
informacién en materia archivistica.

e Realizamos visitas a las diferentes areas para la revision de los expedientes de archivo y de
las fichas técnicas de valoracion.

CICLO VITAL peL

DOCUMENTO DE ARCHIVO

[

B ames EDOAMEX

9.4 Mejora Regulatoria

e Realizamos cuatro Sesiones Ordinarias y
una Sesion Extraordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria.

e Gestionamos la Exencion de Impacto
Regulatorio para el Reglamento de
Examenes, Reglamento de Ingreso,
Permanencia y Promocion del Personal
Académico, y Acuerdo por el cual se
Derogan Diversas Disposiciones del
Reglamento General para el
Funcionamiento de la Clinica Integral
Universitaria.

e Elaboramos y capturamos en el Sistema
del Programa Anual de Mejora Regulatoria (SIPAMR) el Programa Anual de Mejora
Regulatoria para el ejercicio 2024.
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9.5 Area de Calidad

BICERT, S.C.

El organismo certificador BICERT S.C. llevo a cabo el segundo Universidad Estataldef Vallsda Ecatapsc
seguimiento de auditoria externa del Sistema de Gestion e e e
Integrado  obteniendo como resultado cero No IS0 9001:201SINMX.CC-9001-MNC-2015
conformidades, cuatro oportunidades de mejora y cuatro = 150 9001
fortalezas. LT

Aplicamos 289 encuestas en la Clinica Integral Universitaria
para conocer la satisfaccion del cliente con un resultado :
favorable del 98.57%, al realizar la comparacién con la @SS ™
encuesta anterior, identificamos que aumento la satisfaccion
general de los pacientes en un 8.57%.

e Encuestamos a 567 estudiantes de los programas educativos, referente a los servicios
ofrecidos por la UNEVE con un 87.1% de satisfaccion.

e Difundimos el video sobre la induccién al Sistema de Gestién Integrado para el personal de
nuevo ingreso de la UNEVE.

e El doctor José de Jestis Gonzalez Hernandez, impartié el “Taller para Revisores del SGI” a
docentes de los siete programas académicos.

e Se ejecutaron revisiones de informacién documentada a las unidades administrativas y se
dio seguimiento a las observaciones identificadas.

e Se realizo el segundo seguimiento de auditoria interna del Sistema de Gestion Integrado,
con un resultado de cero no conformidades y cinco oportunidades de mejora.

e Personal del Departamento de Planeaciéon y Calidad Institucional asisti6 al "Taller de
Auditorias Integrales ISO 9001:2015y 14001:2015".

e Llevamos a cabo tres revisiones del "Comité del Sistema de Gestion Integral".

e Se impartié la platica "Simulacros Ambientales e Indicadores del Sistema de Gestidon
Integrado” dirigida al personal que interactia con los procesos del SGI.
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