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Presentacién

Conforme a lo establecido en el Reglamento de la ley para la Coordinacion y el Control de los
Organismos Aukxiliares y Fideicomisos del Estado de México, presentamos el informe de actividades
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2022 de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec, convencidos de que rendir cuentas es un obligacion que contribuye a la transparencia en el
servicio y ejercicio de los recursos publicos, ademas nos permite revisar 1o que se realizd y cumplid
desde la planeacion estratégica.
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“Nunca consideres el estudio como una

Secreta rl,a obligacién, sino como una oportunidad

para penetrar en el bello y maravilloso
mundo del saber”.

Académica

Albert Einstein
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Cobertura, inclusion y equidad educativa

1.1 Matricula

Durante el afio, inscribimos a 1209 estudiantes en los dos periodos de admision, en este
sentido y de acuerdo con los datos estadisticos, en la region V egresaron 21 290 estudiantes
de educacion media superior, de los cuales, la universidad absorbio el 5.6 por ciento.

Carrera Semestre

Nuevo ingreso

2022/1 | 2022/2 Total

Acupuntura 45 101 146
Quiropréctica 86 232 318
Gerontologia 24 65 89
Comunicacion 84 122 206 SO /
Multimedia \
Humanidades-Empresa 49 91 140 399
Logistica Aeroportuaria 82 67 149
Gastronomia Nutricional 29 132 161

Total 399 810 1209

2022/1 2022/2 = Porcentaje

Dimos la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, para promover un sentido de
pertenencia y aumentar el compromiso.

Atendimos a una matricula de 4179 estudiantes, de los cuales 4155 corresponden a las
licenciaturas y 24 a las maestrias, crecimos en un 4.7 por ciento en comparacion con el ano
anterior.

Licenciatura Matricula Total
Hombres = Mujeres Total
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 81 344 425 Comparativo
Quiropréactica 400 611 1011
Gerontologia 39 257 296 4190 2177 4179
Comunicacién Multimedia 400 428 828 4180
Humanidades-Empresa 196 446 642 j} ;8
Logistica Aeroportuaria 127 199 326 4150 4142
Gastronomia Nutricional 237 390 627 4140
Subtotal 1480 2675 | 4155 i
Maestria 22020-2021 2021-2022 2022-2023
Ciencias de la Acupuntura 1 7 8
Ciencias del Deporte v el Ejercicio 7 9 16
Subtotal 3 16 24
Total 1488 2691 4179
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1.2 Becas y Apoyos

Para apoyar a la poblacion estudiantil de escasos recursos econdmicos y en situacion de
vulnerabilidad, beneficiamos a 4243 estudiantes de alto rendimiento con descuento en su
cuota semestral.

Periodo 2022/1 2022/2
Programa Educativo 86a9 9.1a95 9.6a10 8.6a9 9.1a95 9.6a10
50% 75% 100% 50% 75% 100%

Acupuntura 131 143 85 119 107 22
Quiropractica 176 81 6 133 46 0
Gerontologia 45 123 66 31 115 49
Comunicacién Multimedia 120 205 162 138 234 114
Humanidades-Empresa 158 200 46 174 165 23
Logistica Aeroportuaria 75 79 37 57 76 24
Gastronomia 117 203 65 124 188 31

Total 822 1034 17 776 931 263

Informamos que 385 de nuestros estudiantes resultaron beneficiados con becas del
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT): dos con una beca en la Universidad
de Medicina Tradicional China de Shandong (UMTCS) y 11 en la Universidad de Medicina
Tradicional China de Beijing.

Carrera Ciencia Educacién Posgrado Universidad de Universidad de
EDOEMX DUAL EDOMEX Medicina Medicina

EDOMEX Ciencias Tradicional China Tradicional China
de Shandong de Beijing (BUCM)
SDUTCM

Logistica Aeroportuaria

Acupuntura 13 16 5

Comunicacion Multimedia 78 2 2
Humanidades-Empresa 4

Licenciatura en Quiropractica 168 1 14

Licenciatura en Gerontologia 41 7

Maestria Ciencias de la Acupuntura 11

OMEX

SDUTCM
W FRFEHKF
Shandong

Beca Clencia EDOMEX
Estudios de Licenciatura
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1.3 Titulacion

Titulamos a 680 egresados, a través de las diferentes modalidades.

Opcién de Titulacién

Excelencia Académica 4 6 15 3 4 2
Certificacion 2 44

Créditos de Posgrado 2 1

Diplomado 103 1 84 75 114

Ensayo 1 1

Examen General de Conocimientos 1 136

Informe Técnico (Experiencia Practica) 1

Proyecto Integrador 2 5 2 18
Seminario 1 13 6 2 2
Tesis 4 3 1 21

Entregamos 450 diplomas a estudiantes que concluyeron sus estudios.

Carrera Graduados

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 79
Quiropractica 75
Gerontologia 59
Comunicacion Multimedia 41
Humanidades-Empresa 57
Gastronomia Nutricional

Humanidades-Empresa

1.4 Tutorias y asesorias

Otorgamos 3268 asesorias y 2532 tutorias de acuerdo con lo
siguiente:
Programa Educativo Asesorias Tutorias
Acupuntura 467 457
Comunicacion Multimedia 532 410
Logistica Aeroportuaria 319 310
Humanidades-Empresa 489 275
Gastronomia 398 185
Gerontologia 538 455
Quiropractica 525) 440




1.5 Tramites académicos

Realizamos 2574 tramites.

arrerd Olda
Constancias 1030
Historial académico 51
Actualizacion IMSS 391
Certificados 673
Titulos 609
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Calidad de los servicios educativos

2.1 Acreditaciones de los programas educativos

= Qi

Recibimos la constancia de reacreditacion del programa educativo de ACIEDITA

Ingenieria en Comunicacion Multimedia, por parte del Consejo Mexicano

INGENIERIA §N COMUNICACION
_MULTIMEDIA

para la Acreditacion de Programas de Diseno, A.C. (COMAPROD) quien
certifica que el programa esta a la vanguardia y en aprendizaje para llevar la

calidad de la educacién a los estudiantes.
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2.2 Capacitacion docente

Capacitamos y actualizamos a nuestros catedraticos con los siguientes cursos:

Curso Participantes
Los nuevos desafios y las habilidades docentes a la luz de las neurociencias”. 21
Escenarios de actualizacion para el retorno a clases en modalidad hibrido. 27
Formacién en competencias socioemocionales. 19
Aprender a vivir en igualdad. 4
Célculo y deserio de superficies limitadoras de obstaculos (SLO) en AutoCAD. 8
Meteorologia aeronautica. 3
Implementacion de habilidades socioemocionales y metodologias para desarrollarlas. 20
Docentes Digitales, modulo “Navegacion y gestion de la informacion (México). 4
Trasformacion pacifica de conflictos escolares y Aprender en Igualdad. 3
Ejercicio Profesional vs Rol de padre. 32
Creacion de Recurso Multimedia. 24
Formacién de Pares Evaluadores de Programas Académicos. 4
Legislacion Aeronautica. 2
Sistema de Gestion de Seguridad Operacional (SMS) y Gestion de la Seguridad en Plataforma. 2
Manejo de Soft Restaurant. 10
Pensamiento Creativo. 2
Taller de Negocios y Emprendimiento. 2
Creacion de recursos multimedia para experiencias memorables de aprendizaje. 6
Doctorado en Educacion. 3
Primer Respondiente. 84
Marketing Estratégico E-Learning. 4
Estadistica inferencial con SPSS. 6
The Charrette Adjusting, Extremidades 2022. 3
Técnica Pierce Results System (PRS). 2
Formacioén de Investigadores. 5
Asesor en estrategias de inversion. 3
Derechos Humanos y Liderazgo en el Servicio Publico. 2
Ortografia y redaccion. 14
Estrategias para la paz de los centros y violencia escolares (Bullying). 12
Actualizacion de técnicas acupunturales. 2

¥ APRO CONSTANCIA

Profuturo = _X

ANA MARIA GUERRERO OROZCO

CONSTANCIA

A: Vel tdgar Garcle Chamd
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2.3 Servicio médico

Otorgamos 2584 consultas de medicina general a la comunidad UNEVE, llevamos a cabo la
campana de vacunacion y la Feria de la Salud en coordinacion con el Centro de Salud Emiliano
Zapata.

Realizamos campanas de prevencion a la salud con la publicacion de infografias para
prevenir y atender tempranamente posibles enfermedades: Dia Mundial del Lupus, Conciencia
sobre el Autismo, Dia mundial del asma, entre otros.

Dic Mundial del Lupus e Dia Mundicl del Asma

Evaluamos el estado de salud de la comunidad universitaria a través de la «Jornada de
salud», con valoraciones oculares, planimetrias y somatizacion de estrés a 140 asistentes.

2.4 Apoyo psicopedagogico

Efectuamos diagndsticos y evaluaciones psicolégicas a estudiantes a nivel individual y
colectivo, con el fin de detectar problemas, trastornos de desarrollo, discapacidades
intelectuales, trastornos de personalidad, comportamiento y aprendizaje, aunado a esto
realizamos las siguientes actividades.
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e Atencion psicoldgica a 88 pacientes.

e Platicas:

Inteligencia emocional. La otra cara de la moneda
¢ Tristeza o depresion?

Cuando la ansiedad nos rebasa

Drogadiccién

Los pilares de la autoestima N
El Estrés ¢Eso qué es? 4 A0S REBESH
¢ Comer 0 no comer? Esa es la cuestion e
La violencia, algo comun en nuestra vida
Tomar la mejor decision

Violencia
Pégame, pero no me dejes. La distorsién del amor N s

VVVVVVYVVVYVYY

o Taller
» Control de emociones y técnicas de relajacion
» Control de la ansiedad
» Gestionando mi estrés
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Formaci()n integral de los estudiantes

3.1 Inglés

A partir de la inclusion de la asignatura de inglés en la malla curricular, 2978 estudiantes cursan

este idioma.

1° 2° 3° 4°

Acupuntura 102 33 45 91
Quiropractica 254 100 182 349
Gerontologia 65 22 32 55
Comunicacion Multimedia 122 94 84 175
Humanidades-Empresa 92 87 167 203
Logistica Aeroportuaria 67 26 25 65
Gastronomia Nutricional 132 76 121 112

Beneficiamos a 49 estudiantes con la entrega del libro Interchange sin costo.

Para perfeccionar las estrategias de ensefianza, la plantilla de docentes de inglés
participd en las siguientes actividades:

Curso Conferencia Platica
informativa
Teaching Viocabulary Effectively. El papel de la investigacion en la educacion del | Fellow Intership
presente. ‘
Professional Development for Teacher Trainers. La importancia de la ensefianza del inglés en
contexto cultural.
Toefl intensive course bbf. Innovacion en el salén de clase con herramientas
digitales para propésitos educativos.
Teachers Tools Wokshop. Cambridge Live 2022.
Task — based learning. Primer Encuentro Regional de Estudiantes de
Lengua Inglesa.
How to teach with Cambridge Aduits. ¢, Como podemos aprender con la musica?
Mexico City e Idiomatic expressions for work. ,Coémo hacer atractivas las sesiones con
actividades?
Winter 2022 Orientation Course. Meditacion y tiempo para el profesor antes de
iniciar sus clases.
Importancia del idioma inglés en edades tempranas.
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Llevamos a cabo el festival navidefio con la participacion de los estudiantes inscritos a

inglés.

3.2 Habilidades socioemocionales

Para conocer las capacidades, emociones y sentir de los estudiantes, implementamos
herramientas que nos permitan alcanzar metas a favor de su bienestar, establecer relaciones
constructivas y solidarias a partir de la empatia.

Actividad
Visita al municipio de Atlautla de Victoria.

Objetivo

Desarrollaron el reconocimiento de emociones vy trabajo en
equipo.

Practicas con los alumnos de Acupuntura.

Ampliar las habilidades de trabajo en equipo, comunicacion,
conciencia ecolégica y emprendedurismo.

Preservacion del medio ambiente.

Aplicar la creatividad, trabajo colaborativo y relaciones
interpersonales.

Jornada de salud por estudiantes de gerontologia en el
municipio de Amecameca.

Acercar los servicios de salud a la poblacion de todas las edades,
mediante acciones integrales de promocién, prevencion y
educacion para la salud.

La galleta de la suerte donde realizaron mas de 6000
galletas con mensajes y frases motivadoras para repartir
a la comunidad UNEVE.

Extender palabras motivadoras a la comunidad.

Rio de Piranas.

Fomentar el trabajo colaborativo.

Porra de la licenciatura de acupuntura.

Practicaron el trabajo en equipo, organizacion, solucion de
conflictos, comunicacion asertiva, creatividad, liderazgo e
identidad.

Estudiantes de Gastronomia Nutricional elaboraron el
«Mural de inclusién», con frases de apoyo alusivas a ser
inclusivo.

Fomentar la participacion conjunta, el respeto a la diversidad, y
generar una convivencia escolar y social.

Compilaciones.

Expresar la forma en que comprenden cada habilidad
socioemocional y la trascendencia de éstas en su vida personal y
profesional.

Actividades socioemocionales

Concientizar a los tutores sobre la importancia de las habilidades
socioemocionales.

espion e HABIUDADS ’
Die e ¥ st
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Catedraticos de Gastronomia Nutricional y Comunicacion Multimedia gt

asistieron a los cursos “Formacion en competencias socioemocionales” y Wl
“Formacion en habilidades socioemocionales” impartidos por el Consejo Pl
para la Convivencia Escolar. :

Nuestras docentes Irene Vazquez lbarra e Irma Lépez Espinosa
participaron como ponentes en el «11° Coloquio Internacional de
Investigacion. Gestion y Desarrollo de las Organizaciones», con el tema
«Habilidades duras + Habilidades blandas = Organizaciones sostenibles»
en la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA) Zona V centro Sur.

3.3 Cultura de paz

Promovimos actividades con valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia
y previenen los conflictos.

¢ Disefo de puertas para mantener la armonia en el salén de clases.

o Taller «Gestionando mi estrés» y “Violencia”.

e Encuesta de Convivencia Escolar», basado en los niveles de violencia sefalados en
el «Violentometro», 92 por ciento de la poblacion universitaria aparentemente no
gjerce violencia.

o Proyecto INTERCAMPUS, 28 nifios del municipio de Ecatepec asistieron dos veces
por semana para convivir deportivamente.

Difusion de temas compartidos por ANUIES.

e Implementacion del Programa “Cultura de Paz en la UNEVE. Un proyecto en
construccion”.

e Técnicas, culturay tradiciones, con un concurso de ofrendas, feria de pan de muerto
y atole artesanal y villa navidena.

Acciones en grupo que implican respeto.

e Video denominado “Mi Cruz”

Conferencias «Pedagogia de la afectividad» y «<Derechos humanos como instrumento
para la paz».

Ecologia ProFunda

T ———

o '
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3.4 Practicas profesionales

ik

Firmamos tres convenios de colaboracion que beneficiaran a estudiantes de Comunicacion
Multimedia, para realizar practicas profesionales.

Aerotec Publicidad
Consultoria y Gestion PM
WBMF México Sociedad Civil

El Centro Deportivo Israelita abrié sus
puertas a 270 estudiantes de la carrera de

Gerontologia para realizar practicas comunitarias
con adultos mayores.

Concluyeron 95 estudiantes sus practicas profesionales € iniciaron esta actividad 439.

Programa Educativo Practicantes \
Comunicacion Multimedia 105
Humanidades-Empresa 117
Logistica Aeroportuaria ©
Gerontologia 212
Acupuntura 81
3.5 Biblioteca

Fortalecimos nuestro acervo bibliografico con las siguientes adquisiciones y donaciones:

Donaciones Cantidad
Literatura 35
El arte detras del quiropréactico 3
Gastronomia nutricional, anatomia, enciclopedia del masaje, atlas 638
musculo y tratado de rehabilitacion
Seguridad Social (CIESS) 44
Etica y bioética, calculo dietético, los antioxidantes y las 30
enfermedades cronico-degenerativas
Caballo de Trolla 4
Terminologia médica, ciencias de la salud 3
Tomo | y Il de «Los antioxidantes y las enfermedades cronico- 2
degenerativas»
Acupuntura humana rehabilitatoria 160
Gerontologia 31
Educacion, innovacion y emprendimiento 16
Ingenieria, disefic y gastronomia 23

e
AT AT

¥ OO X U180 In o0 css
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Fomentamos la lectura y comprension de textos, con diferentes actividades.

Actividad Presentacion de libros Conferencia/ Platica
Lecturas para compartir. El portador de la Luz La potencialidad de los datos estadisticos de
Autor Oscar Benjamin Robles uso de la Biblioteca Digital en la toma de
Armenta decisiones asertivas.
Dona un libro y fomenta la lectura. La pérdida de voluntad en el Platica “La ética y la filosofia en la ciencia y arte
agua de la narrativa literaria y gréfica del manga y el
Autor Alan Valdez anime en la transicién del siglo XXI”.
Carpa literaria: obsequiamos 88 ejemplares y Aprovéchate de mi
revistas. Autora Xochitl Lagunes

Dona un libro, brindale una nueva vida.
Concurso videos cortos de «Autores
Mexicanos».

Difusién de bibliocapsula eLibro.
Publicamos videos cortos en Facebook para
dar a conocer las efemérides literarias.

el

Llevamos a cabo el 1er. Concurso de Declamacion 2022 y el 2do. Concurso de Poesia
en conmemoracion de la poetisa mexicana Sor Juana Inés de la Cruz.

Primer lugar David Olvera Lomeli Rosa Estela Lépez Gomez
Segundo lugar Mario Hernandez Montiel Ana Cri§tina Vazquez Hernandez
Tercer lugar Ana Marfa Guerrero Orozco Miguel Angel Bouchan Rodriguez
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Ciencia, tecnologia e innovacion
4.1 Investigaciones publicadas

Nuestros investigadores de Quiropractica, Logistica Aeroportuaria, Humanidades-Empresa y
Acupuntura participaron en el desarrollo y publicacion de articulos de investigacion en 2022.

Articulo Catedratico Revista/Libro
Effect of Norelgestromin and Ethinylestradiol in Transdermal = José Luis Cortes Altamirano Pharmaceuticals 2022, 15 (6), 757.
Patches on the Clinical Outcomes and Biochemical Parameters = Cindy Bandala Rodriguez
of COVID-19 Patients: A Clinical Trial Pilot Studly.

Depresion estrés y toma de decisiones. José Luis Cortes Altamirano Motivacion y toma de decisiones.
Anélisis de la percepcion del desemperio escolar, docente e = Adriana Villegas Avila Gestion 'y Desarrollo  de las
institucional de una universidad publica estatal durante la = Maricela Osorio Guzman Organizaciones México-Brasil-
covid-19 (2020). Carlos Prado Romero Colombia-Ecuador  Un  enfoque
multidisciplinario.

Estrategia de sostenibilidad en las organizaciones: gestion de | Irene Vazquez Ibarra Administragdo da Unimep. ISSN
los factores de riesgo psicosociales. Irma Lépez Espinosa 1679-5350 online.

Ana Maria Guerrero Orozco
Absence of Neuroplastic Changes in the Bilateral H-Reflex | Elizabeth Herrera Lopez Medicina.
Amplitude Following Spinal Manipulation with Activator IV. Joel Lomeli del Centro de Investigacion

de Neurociencias de la Escuela Superior
de Medicina del IPN

Integracion de la acupuntura como modelo de rehabilitacién, | Angélica Castafieda Duarte International Journal of Advanced
aplicado en la Clinica Integral Universitaria de la Universidad | Miguel Alberto Gutiérrez Nava Engineering Research and Science.
Estatal del Valle de Ecatepec. Irma Garcia Moreno
Ana Lilia Gonzalez Santiago
Biogénesis de ARN mensajero y su papel como biomarcadores = Irene Alva Partida ALAD (Asociacion Latinoamericana
en la deteccion de la Nefropatia Diabética. Rogelio Jiménez Ortega de Diabetes).
Estrategias de afrontamiento emocional durante la | Angélica Maria Razo Gonzélez Salud Mental y Derechos Humanos.
contingencia por COVID-19 en estudiantes de Gerontologia de | Maria de Jesus Moreno Moreno
la UNEVE.
Andlisis de la percepcion del desemperio escolar, docente e = Adriana Villegas Avila Gestion 'y Desarrollo  de las
institucional de una universidad publica estatal durante la Organizaciones Vol. 8 "Gestion y
covid-19 (2020). Desarrollo del Emprendimiento.
Estrategias de sostenibilidad en las organizaciones: gestion de | Irene Vazquez Ibarra Administragdo Unimep.
los factores de riesgo psicosociales. Ana Maria Guerrero Orozco
Produccién hidropénica de Arnica y Toronijil en condiciones de | Miguel Alberto Gutiérrez Nava Internacional de Horticultura,
invernadero. Rosa Estela Lopez Gémez Agricultura y Alimentos.
Octavio Alberto Reyes Espinosa
Neuropathic Pain in Parkinson’s Disease. José Luis Cortes Altamirano Neurology India, Volume 50, Issue 5,
Cindy Bandala Rodriguez 2022.

SALUD MENTAL
Y DERECHOS HUMANOS

Fostoral W hanecal Abexiora in Tho Cerveat AN Y
g% Of Univenily Surtnts Dt T MOTIVACION Y TOMA
@ Oond DE DECISIONES
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Para la Universidad es un orgullo informar que presentamos nuestra

revista «Ciencia

UNEVERSITARIA», publicamos el primer nimero con los articulos “Treatment Effects With

Gonstead’s Technique on College Long Distance Renners With Pelvic Tilt
“Produccion Hidropdnica de Plantas Medicinales en Condiciones de
“Evaluacion de Continuidad Académica para la Actualizacion de
Programas de Estudio en un Contexto de Contingencia Sanitaria”.

~ TREATMENT EFFECTS WITH
GONSTEADS TE

7 WITHPELVIC TIT OR DEFICENCY

Or Deficiency’,
Invernadero” 'y

-

CHNIQUE ON
COLLEGE LONG DISTANCE RUNNERS

FRODUCCAON KDROPORICA DE PLANTAS
MEDICINALES EN CONDIDIONES DE
DNERNADER)

EVALUACYN DE CONTNUIDAB ACADEWICA PARR
LA ACTUALRACION CE PROSRANAS DE ESTLON
EN UNCINTEXTODE CONTIRGENCIA SANTAR

La maestra Adriana Villegas Avila en colaboracién con la

doctora Maricela Osorio Guzman de la FES Iztacala UNAM, ’ o

obtuvieron el primer lugar de la Region V Centro Sur de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria

y Administracion (ANFECA), con la investigacion “Andlisis de la S ===

percepcion del desempefio escolar, docente e institucional de

una universidad publica estatal durante la covid-19 (2020)".
4.2 Cuerpos académicos

Obtuvimos el grado de consolidacion del cuerpo académico de la Ingenieria e

n Comunicacion

Multimedia y en formacion el de “Humanismo, Responsabilidad Social y Sostenibilidad”.

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior

EDUCACION smﬁ Universitania e Intercufturai
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
REGISTRO Y EVALUACION DE CUERPOS ACADEMICOS, ARO FISCAL 2022
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

CUERPOS ACADEMICOS CON GRADO RECONOCIDO

aaven | WOMBAK B CA l CAAO DR TVIGHNCIATARD PRSMA
CONSOLDACION EVALUACION

Tocomce e

Nuestros profesores Ariadna Sagrario Yafez Pizana y Joel Hernandez Rodriguez
participaron en las catedras de investigacion de COMECyT del Programa Estancias y Catedras
de Investigacion 2022, con la linea de investigacion “Alteraciones biomecanica y postura” y

recibieron beca de $25,000.00 de forma mensual.

Angélica Maria Razo Gonzélez y Mariam Eleany

PARA EL

Martinez  Mondragén  fueron  beneficiadas con el

reconocimiento al perfil deseable del Programa para el e e e

Desarrollo Profesional Docente.
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4.3 Nodo Salud y Tecnologias Aplicadas

i@y o

Asistimos al panel de andlisis y discusion “Reforzamiento de paveL oe TTYIETY
. . . P Y DISCUSION

competencias, una realidad actual, donde se reflexiond sobre la \
problematica actual que se vive en las Instituciones de Educacion i -

Superior. — j

Reforzamiento de competencias,
una realidad actual

4.4 Eventos académicos

4.4 1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Seis egresados de nuestro programa educativo lograron la “Certificacion Internacional en
Acupuntura”, organizado por la Word Federation of Chinese Medicine Societies (WFCMS).

Realizamos dos Ferias de Salud en “Dietoherbolaria” y “Manejo de Estrés” con las
actividades:

Valoracion del gasto metabdlico

Diagnostico de la funcion digestiva

Recomendacion de alimentos

Orientacion para elaboracion de platillos

Exposicion de remedios herbolarios en carteles, unguentos, jarabes, jabones, tés,
tinturas.

Evaluacion del grado de estrés y aplicacion de auriculoterapia y masaje terapéutico.
Medicion de grasa corporal

Evaluacion de la funcion digestiva

Actividades de Qi gong
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e Degustacion de veinticinco platillos con descripcion nutricional
y forma de preparacion

Efectuamos jornada de salud en el «Colegio Thomas Jefferson», donde 15 estudiantes
de Acupuntura atendieron a 80 estudiantes con la valoracién motriz y masaje facial, para
promover el perfil profesional acupunturista.

Catedraticos de la carrera participaron en las siguientes actividades:

Ponente/participante
Rosa Estela Lopez Gomez
Miguel Alberto Gutiérrez Nava

Ponencia/platica
Perspectiva de Género para manejo de
estrés en la formacion Holistico-Integrativa
del Profesional en acupuntura.

Evento/Institucion
Cologuio Distintivo Igualdad de Género de
la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA).

Rosa Estela Lépez Gomez
César Alonso Ledn Cisneros
Rosaura Lopez Castillo

Tanato-intervencion en procesos de duelo
por pandemia covid-19 para manejo de
estrés en estudiantes de acupuntura.

Congreso de Acupuntura durante la
pandemia. Organizado por el Servicio de
Acupuntura del Centro Médico Nacional 20
de noviembre.

mhqu J

PLASPECINA 8 CONERO AAA WANL X
7' LSTHEA IV LA FORUACON NSO
@ NTIGAUTVALEL POEICAA N ‘
Kpana *

4.4.2 Licenciatura en Humanidades Empresa

Docentes de este programa recibieron el

(Refrendo)», en la 612 Asamblea Nacional ANFECA 2022.
~ Nompbe

Fierro Rosales Laura

reconocimiento «Certificacion Académica

Gonzalez Hernandez José de JesUs

Guerrero Orozco Ana Marifa

Lépez espinosa Irma

Vazquez |barra Irene
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Reconocimiento

Nuestros estudiantes Ruth Alejandra Hernandez Arenas, Vania
Edith Gonzélez Alcazar, Jennyfer Melissa Flores Pérez y Esteban
Martinez Arzate, obtuvieron el séptimo lugar en el “Maraton Regional
de conocimientos en Administracion” organizado por ANFECA Zona

V Centro Sur.

lyaz( Cosié Ramirez

Docentes de la carrera participaron en las siguientes actividades:

Ponencia/platica/actividad
Muijeres vy filosofia: Apuntes para
una historia de la filosofla a
contrapelo.

Universidad Auténoma  de
Tlaxcala, Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer
desde las Humanidades.

Samuel Gonzélez Guzman

4x4:  Emprendedores  todo
terreno.

Fundacién E.

Ingrid Rubi Flores Vieyra
Alfonso Alejandro Contreras Octaviano
Maria Elena Ortiz Barrera

Hablando de la Licenciatura en
Humanidades-Empresa”.

Facebook Live/UNEVEoficial.

Daniela Sanchez Vazquez

La normatividad del etiquetado
de productos alimenticios y el
impacto en el consumo, interés
nutricional en la compra.

10° Coloquio Internacional de
Investigacion Gestion y
Desarrollo de las Organizaciones.

Fernando Martinez Moreno

La ética empresarial y el trabajo
enajenado en el contexto de la
realidad virtual.

Alfonso Alejandro Conteras Octaviano

Integracion de equipos de
trabajo.

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli
(TESCI).

Carlos Francisco Vazquez Patifio

Relacion de la tasa de interés con
el crédito.

Citibanamex, Condusef, UNEVE,
BBVA México Semana Nacional
de Educacién Financiera (SNEF)
2022.

Irene Vazquez lbarra

Personal Branding.

Universidad  Norbert  Wiener
(Peru).

Alfonso Alejandro Contreras Octaviano

Logistica bajo la  nueva
normalidad.

Universidad César Vallejo de
Perd.

40 estudiantes

Fabrica «El castillo de la esfera».

Chignahuapan, Puebla.

Asesor de BBVA México

Educacion Financiera.

Institucion  financiera  BBVA
México.

Alejandro Nolasco Olivares

¢ Emprendimiento en tiempos de
crisis?

VIl Congreso Internacional de
investigaciéon y encuentro de
semilleros 2022.

Luis Gil Estrada

Programa Cuentas Contigo 2.0

Junior Achievement (JA)

pag. 21

e CG"'

..

M




4.4.3 Licenciatura en Gerontologia

Realizamos Jornada de Salud con la empresa “Vitro Envases”, donde otorgamos orientacion
nutricional y una sesion informativa sobre el programa Plan Estratégico de Vida y desarrollar
una vision de desarrollo humano integral hacia el envejecimiento activo, participativo y
saludable en la etapa de prejubilacion.

Heloisa Viali Da Silva y Hannah Helise Oliveira Da
Silva, estudiantes de la Universidad de Sao Paulo de la
carrera de gerontologia, realizaron su estancia en esta
casa de estudios, donde tuvieron la oportunidad de tomar
clases, conocer el servicio de Gerontologia de la Clinica
Integral Universitaria y participaron en el V Verano
Internacional de Investigacion.

Concluyo el Programa de Educacion y Desarrollo Humano para el Envejecimiento
Sostenible 2021-2022, con la participacion de 120 adultos mayores con actividades como:
danza, orientacion nutricional, promocion de la salud, derechos humanos, orientacion
alimentaria, resiliencia y cachi bol, asi mismo, presentamos el Programa 2022-2023 con
acciones enfocadas a incorporar al adulto en actividades del cuidado del ambiente y Cultura
de Paz.

4
1

Realizamos actividades del proyecto INTERCampus-UNEVE, 3 -
con ninos y padres de familia, para fortalecer los valores. AR

De igual manera, participamos en las siguientes actividades:

Ponente/participante Ponencia/platica/actividad Evento/Institucion

Formacion de investigadores atravésde = V' Verano Internacional de
un proyecto de empoderamientoy vejez. = Investigacion UNEVE.
Congreso de Salud Mental vy
Estrategias de afrontamiento emocional | Derechos Humanos organizado por
durante la contingencia por COVID-19 | la  Universidad  Auténoma de
en estudiantes de gerontologia de la | Coahuila y la Asociacion Mexicana
UNEVE. de Psicologia vy Desarrollo
Comunitario.
Ciudades amigables para las personas = Desarrollo Urbano para el bienestar
Benjamin Dario Sanchez Mendoza mayores: La necesidad de un desarrollo = de las personas mayores, realizado
urbano con perspectiva gerontoldgica.

Angélica Ma. Razo Gonzalez

Angélica Ma. Razo
Martha Patricia Lopez Gonzalez
Maria de Jesus Moreno Moreno
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David Escércega
Andrea Garrido Romero

Agustin Soto Nachdn
Director de la Fundacion
Beistegui.

Concepcion

Lizbeth Segura Gémez
Alma Xdchitl Guerrero Gamez

Maria de Jesus Moreno Moreno

Conversatorio con egresados.

Mujeres  mayores vy  resiliencia:
contribuciones de vida ante las
desigualdades.

Personas adultas mayores, su abordaje
desde las instituciones de educacion
superior.

Importancia de la Gerontologia en la
Salud Publica.

por el Instituto Nacional de Atencién
a las Personas Adultas Mayores.

Dia Nacional del Gerontélogo y del
Décimo Octavo Aniversario de la
Licenciatura en Gerontologia.

Dia Internacional de las Personas de
Edad.

Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM).

Facultad de Medicina de la UNAM.

4.4.4 Licenciatura en Quiropractica

Obtuvimos el dictamen Técnico Académico Favorable
con una vigencia de 5 anos, de la actualizacion del plan

y programa de estudios de la Licenciatura, por el Comité
Interinstitucional de Formacion de Recursos Humanos

en Salud (CIFRHS).

Capacitamos a 138 asistentes de areas terapéuticas
atencion de alteraciones biomecanicas de la columna cervical, dorsal y
lumbopélvica, asi como los miembros superiores (hombro, codo vy
mano) e inferior (cadera, rodilla y tobillo), con el curso “Full Spine and

Extremities”, impartido por el doctor Mark Charrette.

para la

Lograron la Certificacion de la Technique “THOMPSON” 33 de nuestros docentes, 58
egresados, 28 pasantes y 11 estudiantes de quiropractica.

Universidad Estatr! del Valle ‘e Eg

Lyl 7~/ -3

Thompson i |
Terminal Point WG
Technique !

has on M
successfully met all of the requirements

for certification in the Thompson Technique
a5 established by the Thompson Technique Foundation
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4.4.5 Ingenieria en Comunicacion Multimedia

Publicamos cinco ediciones de la revista digital “Multimedia Magazine” y una edicion especial
con interesantes articulos en los que destaca el de “Mujer Empoderada, Persistente Decidida
y Dedicada”, “Tik Tok Tics” y “Los universitarios y su responsabilidad con la sociedad”,
El#postureo en ¢los tiempos del ego?, El mejor storytellyng de tu vida 'y El valor de hacernos
responsables y “Directoras con vision y compromiso, Somos UNEVE”.

“ EL #POSTUREO EN
\ 4L0S TIEMPOS DEL
£60?

CONSEIO |8
EDITORIAL

SOMOS UNEVE

A1l 0 DE
ALCANZAR TUS
PROPOSITOS

Visitamos el Canal Once, para que los estudiantes experimentaran de manera practica
la estructura de la television abierta a diferencia de la television por cable; conocieron las fases
para la elaboracion de un programa, la segmentacion del publico, el desarrollo de un buen
guion, el equipo humano.

En el marco del XVII Aniversario de la carrera de Ingenieria en Comunicacion y Disefio,
realizamos el «Congreso de Animacion Comunicacion y Disefio» en el que presentamos
diferentes conferencias con temas de disefio, Marketing y creatividad.
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También, realizamos actividades que contribuyen a la

estudiantes méas alla de las aulas:

Ponente/participante
Estudiantes de la carrera de Comunicacion
Multimedia

Docentes del drea de  Marketing,
Comunicacion y Video
Alumnos de servicio social y précticas

profesionales
Estudiantes de la carrera de Comunicacion
Multimedia

Dulce Pamela Aguilar Hernandez

Elias Ramirez Meza
Ana Lilia Zamora Cuadra

Alejandro Escobedo Duran

ltzel Valiente Garcia

Carlos Eduardo Ramirez Pérez
Luis de Cristobal
Yo Soy Bugue

TURK3Y

Viviana Minutti y Juan Hernandez

Adriana Arriaga Alanis

Mariela Cid Cabrera

Ponencia/platica/actividad
Congreso de Animacion Comunicacion
y Disefio.

Campafia de  difusion
Universidad  Estatal del
Ecatepec.

para la
Valle de

Expo Marketing, Publicidad y Disefio y
Fotografia.

Participacion en las mesas de trabajo de
la ANUIES para realizar un diagnéstico
de las competencias digitales de los
catedraticos en representacion de la
UNEVE.

Publicidad 360°.

Deteccién de competencias Creativas.

Premio a la llustracion Latinoamericana
“Mi México Pop”.

Propuesta de disefio de mensajes
visuales basado en las corrientes
artisticas para los alumnos de la ICM.
Concurso de Cartel “Conciencia Social y
filantropia Mexiguense”.

Quema tu curriculum.
Siempre insistir.

Para celebrar, primero hay que crear.

Exposicion «Encuentro» muestra
escultérica con obras como: La
Herencia, Los amantes de la luna,
Nuestra historia.

Fortalecer el aspecto cultural.

Proyectos con Causa.

=12 Pl cuiiSio

p L

—~ Heroéfilo

>3
—
)i»q

14 DE FEBRERO DE 2005:

formacién de nuestros

Evento/Institucion

UNEVE

Publicacién en el libro denominado
“Diagnéstico de la Competencia
Digital Docente en las Instituciones
de Educacion Superior” por parte de
la ANUIES.

XVII Semana Virtual Internacional de
Palermo participaron cuatro
docentes y un estudiante como
expositores en el  Encuentro
Latinoamericano de Disefio.

Reinventa festival.
Programa  «Escuela Libre de
Violencia”.

Poesia a la Carta.

UNEVE

Obtuvimos 250 becas como parte del convenio de colaboracion con Word Bussines &
Marketing Federation y MKT TOTAL para asistir a la primera edicién del Digital World.
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4.4.6 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Visitamos el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA) y el Museo Militar de la Aviacion.
Acordamos un convenio para realizar servicio social, educacion DUAL y préacticas en la rama

de logistica aeroportuaria.

v Abmm%'nmamcwujmm =T

Ponente/participante

Hermes Daniel Garcia Alonso

Estudiantes de la carrera

Antonio Bravo Alvarez
Angel Rojas Montero
Victor Manuel Batalla Mata

Estudiantes y docentes de la carrera

ra i
PA LA B L
T .

o S
<, .
% A
\
.

Ponencia/platica/actividad Evento/Institucion
Aerodinamica Basica.

Ciclo de exposiciones de los principales aeropuertos de México.

UNEVE
Ciclo de conferencias.

Dia del Logistico.

4.4.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

Transmitimos once emisiones de NutriUNEVE, con objeto de difundir informacion, que permita
tener elementos para la toma de decisiones acerca de una adecuada alimentacion:

o El papel del gastronomo en las dietas hospitalarias

e Ayuno intermitente

e Lapoderosa Influencia del color en la eleccion y consumo de alimentos.
e Neuro alimentacion: alimentando al cerebro.
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e Nutricion adecuada en el estudiante

e Dieta paleolitica

e Nutricién deportiva

e Dieta DASH

e Recomendacion alimentaria en el estudiante universitario

e |Los beneficios de consumir manteca de cerdo en los alimentos
e (Calorias discrecionales y su impacto en la obesidad

e Cambio de habitos

»  Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

5 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
25 et o @

o

INUHIUNEVE | El pape! del gastrénomo en la dieta
rospitalaria

INUtrAUNEVE | Ayuno intermitente

AYUNO

INTERMITENTE

Llevamos a cabo las siguientes muestras gastrondmicas:

¢ Modelos de negocio de panaderia “El zorro panadero” y “Migamor

e Muestra gastrondmica regional mexicana.

e Rutas Gastrondmicas de México (RUGAM).

e Banquetes navidefios que ofrecieron a sus padres, vinculando asi la formacion de los
estudiantes con la retroalimentacion de sus familias.

Q
i

b
)
s

Estudiantes de octavo semestre de Gastronomia implementaron un modelo de
emprendimiento a partir de una cafeteria abierta al publico en general, donde aplicaron sus
conocimientos en panaderia, reposteria, confiteria y pasteleria.
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Participamos en las siguientes actividades:

Ponencia/platica/actividad Evento/Institucion
Evoluciéon gastronémica: para llegar a una cocina 100%
sustentable. 2°  Congreso del Nodo Turismo-Gastronomia,
Florifagia y su interpretacion culinaria en la gastronomia regional = Sustentabilidad en el Turismo y la Gastronomia.
del Estado de México
Técnicas vanguardistas; fusion prehispanica y entomofagia, en
el Estado de México.
Manejo higiénico de alimentos.
Jefe de cocina.

UNEVE

Plataforma Capacitate para el empleo de Fundacion

Cocinero y Jefe de cocina. Carlos Slim.

Para hablar de la cocina

2 MAXICANS #n sus Inlcios

.'.' habria quo remontarse ol

» Manos hacin e dpoca

prehispdnica donde los

Ingredientes tomaban un
s0ntido fundamental

Z200r

4.4.8 Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

Realizamos las practicas referentes a biomecanica y su relacion con el consumo maximo de
oxigeno (VO2max) en el Instituto Nacional del Rehabilitacion.

Actividades realizadas:

Ponente/participante Ponencia/platica/actividad Evento/Institucion
Informacion de estudios e  Universidad Pablo Olavide de
investigaciones en el ambito deportivo. Madrid Espafia.

Lesiones del aparato locomotor vy

José Pefia Amaro

. . valoraciones cineantropometria, = Universidad Internacional de
Francisco Jose Berral de la Rosa certificacion  “SATA” de vgloraoién Andalucia, Madrid, Espana.
antropométrica.
Pedro Carpintero Benitez Lesiones Deportivas.
Agnes Gruart UNEVE

Neurociencias aplicadas al Deporte.

José Maria Delgado
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4.4.9 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Reactivamos las actividades de la Clinica para la atencion de los pacientes, otorgamos 7979
estudios radiolégicos y brindamos 72 398 servicios en las siguientes areas:

P_amentes Consuita Interconsulta Revaloracion | Mecanoterapia ‘ SEMS ‘
primera vez subsecuente
Gerontologia 7 4791 921 125 49
Rehabilitacién 7377 908 48 5645 172
Acupuntura 2104 17358 638 1343
Quiropractica 2793 25847 275 1997

Impartimos las siguientes sesiones tedrico-practicas:

 Aea |  SesonesClinicas |
Sindrome de ulceras por presion.

Sobrecarga del cuidador.

Historia clinica gerontologica.

Balance para envejecer saludable.

Sarcopenia y nutricion.

Movilizacién y traslado del paciente.

Manejo del duelo ante la pérdida de un familiar por COVID-19.

Manejo de crisis en pacientes adultos mayores con dependencia.
Intervenciones gerontolégicas para el manejo de emociones.

Abordaje con trastorno de suefio y ansiedad.

Quiropractica durante el embarazo.

Quiropréctica durante la infancia.

Terminologia clinica.

Redaccion e integracion de diagnésticos.

Redaccion e integracion de diagnosticos.

Sesion de apoyo de equipo de pasantes.

Gonstead.

Diversified.

Thompson.

Convivio del dia del nifio.

Sesion Clinica. NOM-004-SSA3-2012 en relacion con el expediente clinico.
Sesion Clinica. NOM-017-SSA3-2012 en relacion con la acupuntura y practicas relacionadas.
Acupuntura Sesion Clinica. Uso correcto del material de Acupuntura.
NOM-004-SSA3-2012 con relacién al expediente clinico.

Uso correcto del material de acupuntura para evitar el gasto innecesario del mismo y asi optimizar recursos.
Lineamientos, objetivos y politica de calidad aplicables en CIU.

Lavado de manos.

Repaso de Agentes Fisico.

Repaso de Lineamientos Objetivos y Politica de calidad.

Lavado y desinfectado de manos clinico.

Repaso de electroterapia.

Lesién medular.

Paciente post quirargico.

Gerontologia:

Quiropractica

Rehabilitacion

Frecuencio

Ueeraspo resion(dcers e decit) o

Capacitamos a coordinadores, profesores de apoyo, personal administrativo y pasantes.

Curso, Diplomado, Actividad o Taller Asistentes
Taller de lavado de manos y ruta RPBI, brindado por la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec, con el objetivito de 157 pasantes de
seguir el protocolo de ruta del RPBI y la técnica adecuada del lavado de manos y evitar contagios, asi como platica todas las areas y
sobre la tuberculosis. administrativos.
Platica “Derecho Sanitario”. 183
Platica “Radiologia”. 66
Pasantes y estudiantes de Acupuntura realizan platicas informativas a pacientes en el tema 90

“Deshidratacion”.
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Promocién de la salud en sala de espera de la Clinica Integral Universitaria de los servicios del area
de Gerontologia grupal.

Desarrollo de Platicas de promocién a la Salud en sala de espera de la ClU desarrollados por grupo
de Précticas Comunitarias V y por pasantes de Gerontologia.

Platica por pasantes de Quiropréctica acerca de ¢Qué es la quiropractica?

Platica por pasantes de Quiropréctica sobre Quiropractica pediatrica.

Exposicién de Andlisis de Casos Clinicos con el grupo de Practicas Comunitarias V 1731.

Platicas de promocion a la Salud en sala de espera de la CIU desarrollados por grupo de Practicas Comunitarias V
y VI

Platica en la sala de espera por el area de Quiropractica con el tema “Quiropractica en el embarazo”.

Platica en la sala de espera por el &rea de Quiropractica con el tema “Cervicalgia”.

Platica en la sala de espera por el area de Quiropractica con el tema “Lumbalgia”.

Platica en la sala de espera por el rea de Quiropractica con el tema “Escoliosis”.

Platica en la sala de espera por el area de Quiropractica con el tema “Gonalgia”.

Platica en la sala de espera por el &rea de Quiropractica con el tema “Sindrome del tinel del carpo”.

Platica en la sala de espera por el area de Quiropractica con el tema “Coxalgia”.

Platica “Prevencion de accidentes” impartida por la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec a través del C. Anaya Viveros
Fredy, en ambos turnos.

Taller “Desarrollo de habilidades socioemocionales y relaciones interpersonales” impartida por los profesores: Lopez
Castillo Rosaura, Garcia Garcia Nallely, Ledn Cisneros César, Camacho Peralta Berenice.

Clase “Integracion de conocimientos propedéuticos” impartida por el profesor Leén Cisneros César con apoyo de
los alumnos de 5° Semestre.

Curso “Primer Respondiente” subsecretaria de prevencion y promocion de la salud y el secretariado técnico del
consejo nacional para la prevencion de accidentes.

Pasantes y estudiantes de Acupuntura realizan platicas informativas los martes en el &rea de Recepcion, a pacientes
que acuden a la Clinica Integral Universitaria con los temas: ¢ Qué es la Acupuntura?; Vértigo; Obesidad y Activacion
Fisica.

Sesidn clinica conjunta en el Auditorio Magno para la presentacion de todo el personal que conforma la CIU.
Taller de lavado de manos, R.P.B.l, platica sobre la viruela del mono impartida por la Jurisdiccion
Sanitaria de Ecatepec y actividad de Cultura de paz: Respeto y Tolerancia.

Talleres de Promocion a la Salud “Club de la salud”.

Desarrollo de Platicas de promocion a la Salud en sala de espera de la CIU.

Platicas de Fibromialgia, Artritis reumatoide y Quiropréactica en el adulto mayor.

Desarrollo de Talleres de Promocién a la Salud para adultos mayores y pacientes en la sala de usos multiples de la
CIU.

Desarrollo de platicas de promocién a la salud en sala de espera de la CIU.

Desarrollo de platicas de promocion a la Salud.

Desarrollo de actividades presentados por los adultos mayores que asisten a los talleres de
promocion a la salud.

Exposicion de Andlisis de Casos Clinicos.

Fomento de la Cultura de Paz Lluvia de ideas con el valor de aplicacion mensual «<RESPETO»
Proyeccion del cortometraje BULLYNG.

Posada decembrina.

150
342

40
40
36

1042

75
80
70
50

70
75

66
66
4

64

90

300
350

28
928
50

45

881
1,331

85

39
189
251
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Direccion de
Promocion
Educativa y
Vinculacion

“Cuando mas dificil sea la victoria, mas
grande sera la felicidad de ganar”.

Pelé.
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Vinculacién con los sectores publico, privado y social

5.1 Difusion institucional

Promovimos y difundimos en nuestras redes sociales Facebook Live las actividades que
realizamos en la Institucion, dirigidas a la comunidad universitaria y a grupos del entorno social,

un promedio de 200 publicaciones mensuales con un impacto de alcance organico de 764
844 en el FanPage.

/isita del Director General del
SOMECyYT

00 09

‘uta 1 #CorredorUniversitario

Para dar a conocer la oferta educativa y las instalaciones de la universidad, efectuamos
siete visitas guiadas a candidatos a ingresar a la UNEVE, asi mismo los docentes Maria Inés
Vallecillo Sanchez y Gabriel Galan Lagos, llevaron a cabo un recorrido a 25 aspirantes de

Logistica Aeroportuaria.
fa a a fa A fa a
04/03/2022 Publico general 67
08/03/2022 Publico general 82
10/03/2022 Publico general 69
14/03/2022 Publico general 57
16/03/2022 Publico general 76
17/03/2022 Publico general 64
04/04/2022 Escuela Preparatoria Oficial 251 115

Visitamos ocho ferias profesiograficas para dar a conocer la oferta educativa en la
UNEVE.

Escuela Preparatoria Oficial 110
CECYTEM Plantel Nezahualcoyotl
Colegio de Bachilleres plantel 12 Nezahualcéyotl
CETIS 54
Escuela Preparatoria Oficial 282
Escuela Preparatoria Oficial 53
Escuela Preparatoria Oficial 137
COBAEM 2
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5.2 Seguimiento de egresados

Encuestamos a 853 pasantes, 727 egresados titulados y 28 de maestria, dando un total de
1608 encuestados.

Carrera Pasantes Egresados Posgrado
titulados

Acupuntura 136 175 -
Quiropractica 245 182 -
Gerontologia 146 114 -
Comunicacién Multimedia 97 106 -
Humanidades Empresa 116 147 -
Logistica Aeroportuaria 26 1 -
Gastronomia Nutricional 87 2 -
Maestria en Ciencias del Deporte - - 28

Encuestados laborando | Encuestados laborando

Pasantes Egresados titulados Posgrado Posgrado,
\ 196 | 467 \ 28 | 28, 4%

Pasantes ,
196, 28%

Para promover la identidad en la comunidad estudiantil después de terminar su carrera
y empezar en el mundo laboral, implementamos el programa Ciclo de Conferencias
denominado “Dialogo de colega a colega”, por lo que, en el transcurso del afo realizamos 6
conferencias con egresados de diferentes generaciones.

Ponente/Egresado Carrera Asistentes
Gabriel Galan Logistica 50
Aeroportuaria
Antoni Hiram Castrejon Acosta Humanidades- 132
Empresa
. Comunicacion
Derzu Darwin Cabrera Mendoza Multimedia 124
Joahnni Raul Clark Rivera Padilla Acupuntura 63
Rubén Armando Tomas Contreras Jiménez Quiropractica 59
) . Gastronomia
Javier Omar Martinez Taboada Nutricional 80

Realizamos una reuniéon con los egresados
que participaron en el programa «De Colega a
Colega», con el fin de intercambiar ideas y sentar
las bases de un trabajo colaborativo entre la
comunidad de egresados y la UNEVE.
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5.3 Bolsa de trabajo

Promovimos 110 vacantes, de las cuales 56 han sido ocupadas por egresados y egresadas
de nuestra universidad, logrando una eficiencia de insercion del 50.9%.

Bolsa de trabajo

ABORA

xwmcee Universidad Tecaoldgica de Tecamac

Vacante

s, 110

—

5.4 Consejo de Vinculacion

La UNEVE integro el Consejo de Vinculacion con el objeto de mantener comunicacion y
orientacion formal entre la universidad y su entorno. Al respecto, en 2022 realizamos cuatro
sesiones donde presentamos diversos asuntos relacionados de los diferentes sectores.

5.5 Convenios

Llevamos a cabo la firma de nueve convenios de colaboracion, mismos que beneficiaran a la
comunidad estudiantil.

Clinica Quiropractica Especffica Quiropréactica

Casa del Parque Gerontologia

Hotel Fiesta Inn plaza Las Américas Ecatepec Gastronomia Nutricional
Centro Aeronautico y Desarrollo Empresarial Logistica Aeroportuaria
Appolo Aircraft Furniture S. de R.L de C. V. Logistica Aeroportuaria
Vicavionic’s, S.A. de C.V. Logistica Aeroportuaria
AVU Diversién para personas mayores |.A.P. Gerontologia

WBMF México, S.C. Comunicacion Multimedia
E-tobe Comunicacion Multimedia

pag. 34




Con apoyo del gobierno del Estado de México iimplementamos el Programa Corredor
Universitario y firmamos los convenios con representantes de las empresas de transporte: Ruta
38, Agrupacion de taxistas y choferes Tonatiuh de Ecatepec México S.A. de C.V. y Autobuses
del Valle de México S.A. de C.V., asi como autoridades de la Secretaria de Movilidad.

Para brindar un servicio de calidad, impartimos la platica “Respeto a la equidad de
género” a los operadores del transporte publico para prevenir y erradicar la violencia de género
en el transporte, particularmente del programa “Corredor Universitario”.

5.6 Servicio social

Realizamos actividades para contribuir en la formacion, de nuestros estudiantes:

e Asignamos 308 plazas aestudiantes del area de la salud.

e Entregamos 785 constancias de liberacion de servicio social.

e Seleccionamos a 83 estudiantes para el Programa de Servicio Social Comunitario para
Familias Fuertes ejercicio 2022 del Gobierno del Estado de México.

e Impartimos platica informativa a 35 estudiantes de quinto semestre de la Licenciatura
en Logistica Aeroportuaria sobre los tramites de servicio social.
e Actualmente contamos con 662 estudiantes realizando servicio social.

Campos clinicos 338
Foraneos 4
Programa de Servicio Social 166

Comunitario para Familias
Fuertes ejercicio 2022
Servicio permanente 154
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5.7 Comité de Etica

Reinstalamos el Comité de Etica y realizamos tres sesiones del comité con base al Programa
anual de trabajo 2022 aceptado por la Unidad de Prevencion de la Corrupcion del Gobierno
del Estado de México.

Como parte del Programa Anual 2022 del Comité, realizamos
las siguientes actividades:

Ponencia/Actividad | Unidad expositora | Asistentes
] Subdireccion de Etica, Conflicto de
Capacitamos Etica Publica. intereses y Delaciones de la Unidad de 134

Prevenc[én de la Corrupcion
Unidad de Etica y Prevencion de la

Implementacion de la Politica Estatal Ant|corr,upo|on. Corrupcig’m 116
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica. Comité de Etica. n/a
Evaluacién Anual al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad a través del Sistema de los Comités de UNEVE 234
Etica (SICOE).
Derechos Humanos y Liderazgo en el Servicio Publico. Gl o 'E_|statal £l eresies 116
_Humanos
Etica Pblica. Unidad de Eticay Prgvenmon dela 116
Corrupcién

Aplicamos la encuesta a 212 trabajadores para evaluar a
los Comités de Etica y eleccion de los servidores publicos que
fomentan una cultura ética.,, a los que les entregd el
reconocimiento por mayoria de votos.
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Formaci()n integral de los estudiantes

6.1 Actividades culturales y deportivas

Realizamos acciones culturales y deportivas que permitan generar vinculos y union entre la
comunidad universitaria, y a la vez generar un canal que transmita las creencias, las
costumbres, las tradiciones, asi como, la practica metddica del ejercicio fisico y fortalecer la
sana convivencia y los valores, propiciando la transformacion social y la paz en la comunidad.

Exposiciones “Un espacio para la fantasia” de Conrado Garcia y
“Arte nahua: Tekuanes” de Gris Romero. ‘

Ciclo de céapsulas +Cultura UNEVE, “Musica de la
edad media”, “Historia de la musica”.

Iniciamos los talleres culturales de teatro, coro, ensamble musical,
dibujo y danza folklérica de manera presencial.

Concurso interno Oratoria Femenil “Ser mujer en
pleno siglo XXI”.

Concierto conmemorando el X Aniversario del
Ensamble Vocal Viento Nuevo (coro de la UNEVE)

Presentamos ocho nimeros dancisticos con motivo
del Dia Internacional de la Danza.

Exposiciones virtuales de Arlen Gonzélez “Cotidianidad Invisible”
fotografa de Ecatepec y Cynthia Gémez “Vientos Primaverales” artista
plastica de Nezahualcoyotl.

Proyectamos peliculas del Cineclub con las temaéticas: Maternidad: Retratos en el tiempo
y Paternidades: “Las sufragistas”, “La vida es bella” y “Madame Curle”; Longevidad: “El Exdtico
Hotel Marigold’, “Amour”, “Todos los caminos llevan a casa”y “4Y si vivieramos todos juntos?”;
Directores Mexicanos: Como agua para chocolate, Babel, El laberinto del fauno, y Roma.
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Encuentro Coral de la UNITEC Campus
Ecatepec y una presentacion en el Centro Cultural
y Recreativo de Ecatepec.

Participacion del grupo de danza folkldrica en la fiesta patronal de la capilla Santa Maria
Magdalena, en los Héroes de Ecatepec, en el VIl Aniversario de la UNITEC Campus Ecatepec,
en el Centro Cultural y Recreativo de Ecatepec, asi como, en el evento de Gastronomia
Nutricional «<Rutas gastronémicas de México».

Exposicion escultdrica «<Encuentros» de los artistas Viviana Minutti y
Juan Hernandez.

Llevamos a cabo la Semana Cultural 2022, con diferentes actividades:

>
>

VVVVYVYY

Mega clase de yoga, con 68 participantes
Encuentro de Danza Folkldrica, con la participacion de la UNEVE, TESE y
UNITEC Campus Ecatepec con una asistencia de 93

espectadores

Encuentro de Bandas

Rally Cultural y Deportivo

Carrera de disfraces

Concurso de ofrendas y catrines
Concierto «Resonar» de percusiones

Pastorela «Asi perdi6 el diablo»

Reactivamos de manera presencial los talleres de
lima lama, taekwondo, yoga y voleibol.
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Participacion en el Torneo de Copa Universitaria de
Voleibol de la FES Aragdn, el equipo el femenil obtuvo el tercer
lugar y cuarto el varonil.

Clase especial de defensa personal por los profesores
César Feregrino y Veronica Gonzélez de la escuela “Lima Lama
la Ultima Defensa”.

Clase de técnicas de relajacion por la profesora de
Yoga, Dominga Cruz.

Conferencias “La Transformacion del Individuo a través
de la Ciencia Yoga” y “La Energia Vital en el Yoga la
Acupuntura y la Quiropractica” de los profesores Miguel
Martinez y Arturo Alvarez de la escuela de Yoga “La Gran
Fraternidad Universal”.

Efectuamos un torneo amistoso de badminton con la participacion de la FES Aragén,
C.U. UNAM, Deportivo Tabasco y Los Galeana, el equipo de la UNEVE obtuvo el tercer lugar,
torneo de futbol de primavera, torneo de copa de futbol interno y carrera atlética por una
cultura de paz.

6.2 Educacion continua

Brindar actualizacion profesional en temas de vanguardia integrados en el Programa de
Educacion Continua.

Actividades Impartido por Asistentes
Platica informativa sobre el Seminario de Investigacion. DPEyV 30
Jévenes que impactan 1. L!C' Se}ra Maggﬁa Arciga . 90
Lic. Arizbeth Figueroa Gonzélez
. Lic. Sara Magana Arciga
OETZDE D IMP2aET 2 Lic. Arizbeth ?:igueroa %onzélez 2
Seminario de Investigacion. Doc. Rafael Pedro Cruz Rodriguez 22
Joévenes que impactan 3. Lic. Arizbeth Figueroa Gonzalez 173
Tamizajes (actividad de prevencién de adicciones). Mtra. Psic. Erika Méndez Dominguez 170
La cultura de emprendimiento en México. Lic. Edgar Javier Hernandez Miranda 104
Platica “Tamizaje (ASSIST, POSSIT)". Mtra. en Psic. Erika Méndez Dominguez 175
Conferencia “Las 14 reglas del éxito de un Quiropractico”. Dr. Moisés Reznick 121
Conferencia “4 x 4 Emprendedores todo terreno”. Mtro. Samuel Gonzdalez Guzman 150
Platica “Filosofia de Negocios”. Academia Nacional de Emprendedores 112
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Erika Méndez Dominguez del Centro de Atencion

Ansiedad y Depresion. Primaria a las Adicciones (CAPA) 167
La importancia de proteger la marca de tu negocio. 81
Aprende del fracaso.

Mitos del emprendimiento. Instituto Mexiquense del Emprendedor 220

«¢,Coémo defino mi modelo de negocio?

Contar historias para vender mis productos.

=1

4 NEGOCIO

6.3 Educacion dual

Concretamos la firma de diez convenios para el Programa de Educacion Dual.

Tao Acupuntura Terapia Acupuntural Oriental

Casa Hogar “Casa de las Mercedes, IAP.”

Quiropractica Roma, S.C. “Yuang”

Karlogistick, S.A. de C.V.

Confort Corporativo Unlimited de Logistica, S.C.

Sonora Grill Group

Nancy Jiménez y Asociados S.A. de C.V.

Agencia Aduanera de América S.C.

KN-T Conexion Inteligente S.A.S de C.V.

Asociacién Mexicana de Psicologia S.C.

-
Gasa Ve Las Mercates &

Para la evaluacion de pertinencia, realizamos 17 visitas a unidades econdémicas.

Empresa Carrera

Hospital Clinica Medicina Tradicional China-México Acupuntura
Tao Acupuntura Terapia de Acupuntura Oriental Acupuntura
Casa Hogar Las Mercedes Acupuntura

Vitro

Todas las carreras

Karlogistick, S.A. de C.V.

Logistica Aeroportuaria

Confort Corporativo Unlimited de Logistica, S.C.

Logistica Aeroportuaria

Quiropractica Roma, S.C. Acupuntura
Centro Aeronautico y Desarrollo Empresarial, S.C. Logistica Aeroportuaria
Ch Tlalpan, S.A. de C.V. “Casa del Parque” Gerontologia

Quiropractica Especifica

Quiropractica

Vicavionics, S.A. de C.V.

Logistica Aeroportuaria

AVU A.C. Gerontologia
Fiesta Inn plaza Las Américas Ecatepec. Gastronomia Nutricional
Sonora Girill.

Appolo Aircraft Furniture S. de R.L de C. V.

Logistica Aeroportuaria

Aerotransporte de Carga Unién

Equilibrio Total

Acupuntura
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Incorporamos a 147 estudiantes a esta modalidad.

Acupuntura 37
Quiropractica 35
Gerontologia 29
Comunicacion Multimedia 4
Humanidades Empresa 3
Logistica Aeroportuaria 9
Gastronomia Nutricional 30

Derivado del convenio de colaboracion Dual con la Clinica de
Medicina Tradicional China, incorporamos a ocho alumnas de
Acupuntura en sus tres sedes: Ciudad de México, Tijuana y Mexicali.

6.4 Emprendimiento

Como resultado del seminario “Incubacion de una empresa. Desarrollo de un plan de negocio”
revisamos y retroalimentamos los proyectos que asi lo solicitaron. En total tenemos 23
proyectos concluidos.
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SeC retarla “El Unico presupuesto bueno es el presupuesto

equilibrado”.

Administrativa

Adam Smith.
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Gestién institucional, transparencia y rendicion de cuentas

7.1 Finanzas

El presupuesto autorizado al organismo correspondié a la cantidad $144,328,206.00 (Ciento
cuarenta y cuatro millones trescientos veintiocho mil doscientos seis pesos 00/100 M.N.).
Destaco que el Capitulo 1000 “Servicios Personales” paso de $64,682,670.00 (Sesenta y
cuatro millones seiscientos ochenta y dos mil seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.) en el
2021, a $83,738,627.00 (Ochenta y tres millones setecientos treinta y ocho mil seiscientos
veintisiete pesos 00/100 M.N.) para el 2022, es decir, $19,055,957.00 (Diecinueve millones
cincuenta y cinco mil novecientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.) mas respecto al
gjercicio anterior, lo que permitid regularizar los servicios personales.

Presupuesto autorizado

H Presupuesto Capitulo 1000 ® Presupuesto autorizado

83,738,627.00
2z “ §144,526,206.0
0
64,682,670.00
o “ §199,355,520.0
0

I 52 34,55:.00
2020 * S197,505,495.0

0

I 5.0 2. 150.00
o1 $— §195,562.839.0

0

Los ingresos del ejercicio recaudados ascendieron a $148,171,010.01 (Ciento cuarenta
y ocho millones ciento setenta y un mil diez pesos 01/100 M.N.).

O cplo porie
Transferencias estatales 59,3983,184.00
Transferencias federales 45,993,949.00
Ingresos propios 2022 30,387,492.00
FAM 2022 9,657,908.00
Otros ingresos de gestion 890,314.19
ADEFAS 1,848,162.82

Total 148,171,010.01

Durante el gjercicio fiscal 2022, realizamos cinco adecuaciones presupuestarias.

Numero de Concepto Importe Capitulo Afectado
Adecuacion
A7315 Ampliacion no 8975,072.45 9000 Deuda Publica

liquida
D43230 Traspaso Externo 3'300,000.00 | 2000 Materiales y Suministros
A43230 Traspaso Externo 3300,000.00 = 3000 Servicios Generales
D43231 Traspaso Externo 1000,000.00 | 2000 Materiales y Suministros
A43231 Traspaso Externo 1000,000.00 | 3000 Servicios Generales

El gasto del ejercicio fiscal 2022 fue de $154,638,109.75 (Ciento cincuenta y cuatro
millones seiscientos treinta y ocho mil ciento nueve pesos 75/100 M.N.).
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1000 Servicios Personales 75,997,987.95
2000 Materiales y Suministros 14,460,143.31
3000 Servicios Generales 41,798,995.95
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 3,777,852.77
6000 Inversion Publica 9,628,057.32
9000 Deuda Publica 8,975,072.45

Total 154,638,109.75

Presupuesto

H Capitulo 1000
= Capitulo 2000
m Capitulo 3000

Capitulo 5000
H Capitulo 6000

Capitulo 9000

El Despacho Vieyra Mota y Asociados, S.C., Dictaminé los Estados Financieros del
gjercicio fiscal 2021 sin salvedades.

Los traspasos presupuestarios internos del ejercicio ascendieron $8,099,475.14 (Ocho
millones noventa y nueve mil cuatrocientos setenta y cinco pesos 14/100 M.N.).

1000 Servicios Personales 4,621,009.50
2000 Materiales y Suministros 1,258,867.94
3000 Servicios Generales 1,792,308.74
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 427,288.96

Total 8,099,475.14

7.2 Administracion de personal

Al cierre de 2022, la plantilla de personal estuvo integrada por:

Categoria Autorizado Pagado
Mandos medios y superiores 21 21
Personal operativo 49 49
Profesor asociado 31 31
Categoria Autorizado Pagado Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 4506 | 4506 | 165 |

Con el propdsito de fortalecer la plantilla docente, fueron autorizadas 2,300 horas,
quedando un total de 4506 horas/semana/mes para atender los programas educativos
institucionales.

Concepto 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 Total de plazas

autorizadas

1,1821,133(1,300 (1,705 | 1,890| 1982|2105 | 2,458 | 2,490 | 2,881 (3,388 | 4,015 4,100 4,177

489 490 300 4,506

De igual forma, con la finalidad de satisfacer las necesidades organicas y contando con
los recursos financieros para ello, nos fue autorizada la reestructuracion organica de la UNEVE,
creando cinco unidades administrativas, asi como cinco plazas de mando medio y dieciocho
operativas.
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7.2.1Capacitacion

Para formar al personal con los conocimientos, aptitudes y habilidades que requieren un
desempeno de alto rendimiento, para que innove y proponga mejoras en y para su puesto de
trabajo, brindamos 14 cursos a 70 servidores publicos adscritos a la UNEVE.

Curso Ponente/Empresa Participantes
El arte de hablar en publico, con el fin de 47

brindar herramientas para comunicarse
asertivamente con pocas palabras.

Prevencion y Combate contra Incendios; Cynthia Mayte Martinez M. 36
Evacuacion y Simulacro; Primeros Auxilios Consultor Externo
y, Busqueda y Rescate.

Prevencion y Combate contra Incendio, Unidad Interna de Proteccion Civil. 29
Primeros Auxilios, Evacuacion, Simulacro
y BUsqueda y Rescate

Buenas practicas para el ahorro del agua”, | Capacitate para el empleo de la Fundacion Carlos Slim. 168
“Técnico en reciclaje” e “Introduccion a
Primer Respondiente”

Habilidades de Comunicacion Efectiva Empresa Consultek. 44
Taller de Redaccidn General Empresa Tlamati 48

p—

Certificado de estudios
pors acredia que
ADAIA RODRIGUEZ SOLORIO
complensy agron0 os sstudos de

v
Buenas précticas para el ahorro de Introduccion a Primer Respondiente
agua

7.3 Recursos materiales y servicios generales
7.3.1 Adquisiciones

Para fortalecer las activades académicas y las competencias de nuestros estudiantes,
adquirimos:

e Dos camas estacionarias Thompson para laboratorio de quiropractica, con un costo
de $471,800.00 (Cuatrocientos setenta y un mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

e 30 computadoras de escritorio para un laboratorio de cémputo, asi como, seis
escaneres y 15 impresoras para areas académico-administrativas, con un costo de
960,487.00 (Novecientos sesenta mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 00/100
M.N.)

e Un dispositivo de ondas de choque portatil, un equipo de magnetoterapia de dos
canales y una unidad para electroterapia, todos para la Clinica Integral Universitaria,
con un costo de $404,890.00 (Cuatrocientos cuatro mil ochocientos noventa pesos
00/100 M.N.)

e Adquirimos 124 luminarias solares para exterior, con un costo de $2,136,853.00 (Dos
millones ciento treinta y seis mil ochocientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).
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7.3.2 Mantenimiento

Atendimos 1185 drdenes de mantenimiento, 499 de servicios preventivos y 686 correctivos
en las diferentes areas de la UNEVE.

Actividad Descripcion Porcentaje de
avance
Electricidad Sustitucion de 124 lamparas eléctricas por solares y reubicacion de 88 lamparas led en 100%

explanada y circuito.

Mantenimiento a las subestaciones eléctricas y plantas de luz emergentes de la UNEVE.
Mantenimiento a sistemas eléctricos dentro de todos los edificios de la UNEVE.
Albanileria Reparacién a mas de 10,000 metros cuadrados de superficie en paredes exteriores por 100%
deterioro ambiental de edificios Universitarios.

Mantenimiento menor a purificadora.

Cambio a méas de 400 metros cuadrados de loseta en distintas areas de la UNEVE.
Colocacion de tope en entrada vehicular de Clinica.

Resanado a 300 metros de piso y jardineras en explanada y estacionamientos
Jardineria Mantenimiento de éreas verdes. 100%
Inventario de arboles dentro de la UNEVE.
Apoyo en la siembra de 92 arboles.
Herreria Fabricacion de contenedor para tinaco de gran capacidad en purificadora. 100%
Fabricacion de bastidores para publicidad y barandales para personas con alguna
discapacidad.

Fabricacion de jaula de seguridad para transformador.

Reparacién de chapas, puertas y ventanas.

Mantenimiento preventivo a canceleria y herreria en general.

Carpinteria Fabricacion y mantenimiento de 14 porta esculturas, 20 paneles divisorios, 40 muebles, 100%
50 bastidores y accesorios.

Mantenimiento a 150 mesas y 500 bancas para uso académico y administrativo.
Fontaneria Atencién inmediata en reparacion a fugas de agua potable y residual. 100%
Reparacién y mantenimiento de tuberias en todos los edificios de la UNEVE.
Mantenimiento a hidroneumaticos, registros, coladeras y fuentes.

Automoviles Mantenimientos preventivos y correctivos 100%
Verificaciones a la flotilla vehicular institucional correspondientes al calendario 2022.
Limpieza Limpieza y desinfeccion en todas las éreas de la UNEVE. 100%
General
Pintura Restauracién y mantenimiento de pintura a todos los edificios de la UNEVE, cubriendo 100%

mas de 18,000 metros cuadrados para beneficio de la comunidad.

Impermeabilizacion a todos los edificios de la universidad, cubriendo més de 1000 metros
cuadrados.

Restauracion de jardineras, botes de basura, equipo de uso comun, sefaléticas de
seguridad en circuitos y explanadas.

Mantenimiento Traslado de mobiliario, apoyo en inundaciones, incendios, temblores y eventos 100%
académicos de la universidad.

Colocacion de boyas y topes en todo el circuito vehicular.
Colocacion de senalética.

Cambio de vidrios.

Reparaciones menores.

Recoleccion y separacion de residuos
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La Universidad fue beneficiada para la ejecucion del gjercicio presupuestal 2022 del
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM 2022), para llevar a cabo:

Proyectos Montos Estatus
Instalacion de una Subestacion Eléctrica:
para  suministrar  energia al Edificio $1,559,640.00 Concluido

Multifuncional de Laboratorios y Talleres.
Adaquisicion de 11 aires acondicionados:
para mantener y prevenir €l cuidado de los $599,720.00 Concluido
equipos informaticos institucionales.
Colocacion e instalacion de infraestructura

$1,984,060.52 Concluido

red de voz y datos.

Adecuacion y Mejora de Barda Perimetral En
del Conjunto Universitario. Proceso
Conclusién de un Edificio Multifuncional de En
Laboratorios y Talleres. $5,444,636.00 Proceso
Impermeabilizacién y Mantenimiento de los En
Edificios “A” y “B”. Proceso

Llevamos a cabo las actividades del Sistema de Gestion Integrado (SGI) mediante la
aplicacion de los Controles Operacionales.

e Uso y Manejo de la Energia Eléctrica: de acuerdo con el consumo total, aumento
217,794 Kw/h, debido a la normalizacion de actividades.

e Manejo Eficiente del Agua: gracias al sistema de bombeo, se logré disminuir la
adquisicion de pipas de agua, lo que se traduce en un ahorro del treinta por ciento
para la universidad.

o Residuos Sélidos Urbanos: se tiene contratada a la empresa “Gloria Villanueva” para
realizar la recoleccion de los RSU de nuestro plantel.

e Verificacion Vehicular: con la intencidon de ayudar en la prevencion, control vy
disminucion de emisiones contaminantes a la atmodsfera, se verifican todos los
vehiculos institucionales.
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e Consumo de Gas L.P: para mantener la seguridad en el uso de este recurso, se
obtienen dictdmenes favorables, los cuales evallan el estado fisico de los
contenedores de gas.

e Residuos de Manejo Especial: se adquiere el servicio de recoleccion, con la empresa
“CM Ecotecnologia y Sistemas Empresariales”, misma que esta avalada por la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

7.3.3 Inventarios

Verificamos y actualizamos los resguardos y movimientos de los bienes-muebles de acuerdo
con el “Programa Anual de Verificacion de Bienes 2022”.
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Abog aCIIa “Muy a menudo amamos las cosas y usamos a las

personas, cuando deberiamos estar usando las
cosas y amando a las personas”.

General e
I g Ual d ad d e Abraham Lincoln.
Género
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Abogacia General e Igualdad de Género

Durante 2022, realizamos las siguientes actividades:

e Realizamos los siguientes convenios en materia de servicio social y préacticas
profesionales, asi como dual:

Sistema Municipal DIF Atenco Seniors Residence Club S.A.P.I. de C.V.

DIF Nezahualcéyotl Hospital Clinica Medicina Tradicional China-México, S.A. de

Instituto Mexiquense de la Juventud C.V.

Instituto Nacional de Migracién Instituto Confucio de Medicina Tradicional China

JB Futuro, S. de R. L. de C.V. WBMF México

ETOBE TAO Acupuntura

DIF Ecatepec casa Hogar de las Mercedes IAP

WBMF México Sociedad Civil Yuang y KARLOGISTIC

Aerotec Publicidad y Consultoria y Gestion UE Confort

UAEM Corporativo  Unlimited de Logistica y Operacion en

La Panaderia Licensing & Marketing Transportes, S.A. DE C.V.

Ayuntamiento de Nezahualcoyotl AVU diversién para personas mayores

Unidad Econémica KN-T Conexion Inteligente S.A.S de C.V. Liverpool
Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario
Consejo de la Comunidad A.C.

8.1 Igualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Llevamos a cabo la Auditoria de vigilancia de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, manteniendo la Certificacion ORO con un resultado final de 100 puntos y
4 de 5 medidas de nivelacion.

Asistimos a los diferentes curos, platicas y conferencias con temas de Igualdad laboral
y no discriminacion a invitacion por parte de CONVIVE, la Suprema Corte de Justicia Nacional
(SCJN) y Direccion General de Desarrollo Politico:

Conversatorio de Mujer a Mujer

VIH en personas privadas de la libertad

Derecho al acceso a la justicia, personas y pueblos indigenas

Normatividad en torno a la convivencia escolar y construccion de paz en las escuelas del Estado de México
Didlogos interculturales y violencias por razén de género

Eleccién de carrera y participacion de las mujeres” y al diplomado “Mediacién Escolar

Transversalizacion de Género en los ODS de la agenda 2030

Estrategias de la Comunicacién Humana

Paridad de Género

La importancia del fondo de asistencia legal y de la figura del defensor interamericano

Obligacion de las personas juzgadoras de recabar pruebas en oficio para juzgar con perspectiva de género
La juventud reflexiona sobre igualdad v justicia

Sensibilizacion en Igualdad de Género, No Discriminacion y Lenguaje Incluyente

Prevencion del suicidio

Tocamiento y Abuso sexual

Violencias Escolares

Formacion de Auditores Internos NMX-R-025-SCFI-2015

A

e e
Reconocimiento
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Asimismo, asistimos a las siguientes actividades:

¢ Reunidn de trabajo con la Consultoria de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).

Sesion «Medidas de Proteccion para mujeres Victimas de Violencia».

Sesion de actualizacion: Modulo Xl Personas, pueblos y comunidades indigenas.
Platica «Prevencion de la Violencia de Género».

Sesion de la Jornada de Activismo contra Violencia de Género.
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“La planificacién a largo plazo no es pensar en
decisiones futuras, si no el futuro de las decisiones
presentes”.

Peter Drucker.
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Unidad de informacion, planeacion, programacion y evaluacion

9.1 Planeacion y Evaluacion.
Realizamos las siguientes actividades:

Integracion del programa anual de metas.

e FElaboramos la parte programatica del Anteproyecto del presupuesto 2023.
Integramos el «Levantamiento Estadistico 911» de Educacion Superior del ciclo escolar
2022-2023, en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica.

e |evantamiento estadistico del Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2022,
que realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

e Diplomado en linea de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) “; Cémo
entender el presupuesto? El Gasto Publico a través de los datos 2022”.

e diplomado en linea “Presupuesto basado en resultados 2022” impartido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e wones

Sotem de Aescny resiesio A e E—————
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9.2 Transparencia .
pomex
Obtuvimos el 97 por ciento de actualizacion en la verificacion virtual UNIVERSIOAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
oficiosa al portal institucional realizada por la Direcciéon de Verificacion > ——
del INFOEM.

e Llevamos a cabo la cuatro Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia.
Elaboracion y seguimiento del Programa Anual de Sistematizacion vy

Actualizacion.

e Publicamos el Procedimiento para el Tramite de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica.

e Actualizamos 11 Cédulas de Base de Datos Personales.
Publicamos 10 Avisos de privacidad.

¢ Atendimos 24 solicitudes de informacion y 2 recursos de revision.

{Infcem SA_' M_E__X

NTO WA EL TRAMITE
OF SOUCITUDES OF ACCESO A LA
INFOAMACION PUBLICA
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9.3 Archivo

Con el objeto de cumplir con los establecido en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios, realizamos lo siguiente:

e Integramos el Sistema Institucional de Archivos.

e Realizamos cuatro sesiones del Comité Institucional de Archivos.

e Asistimos a 13 capacitaciones en materia archivistica impartidas por la Direccion de
Administracion Documental y Administracion de Archivos.

e Integrantes del Grupo Interdisciplinario.

e (Otorgamos asesorias en materia de archivo a las diferentes areas de la UNEVE.

e Personal de la UNEVE participaron en el Diplomado en Gestion Documental y
Administracion de Archivos.

e Elaboramos el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

e Integramos el Inventario General de Archivo.

CUADRO GENERAL DE | |
CLASIFICACION

ARCHIVISTICA (CGCA) |

UNEVE2022 | ‘

e

TAMY VELASCO ALTAMIANO

9.4 Mejora Regulatoria

e Celebramos cuatro Sesiones Ordinarias del Comité de Mejora Regulatoria.
Elaboracion y seguimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022.

e Realizamos dos solicitudes de Andlisis de Impacto Regulatorio para la publicacion de
normatividad.

e Actualizamos tres tramites y servicios en el RETyS.

COMITE INTERNO DE |
MEJORA REGULATORIA
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Revision, mantenimiento y respaldo de informacion a los equipos de cémputo.
Revisamos y configuramos el circuito cerrado de la Universidad

Actualizacion de tabla de horarios para la atencion se los servicios en la clinica.
Integracion de la encuesta para la evaluacion de los Proyectos de Educacion Superior.
Generacion de actas ordinarias, recursamiento de calificaciones de estudiantes.
Generacion de actas extraordinarias de calificaciones.

Registro de grupos en base de datos del SISE.

Seguimiento a la plataforma regreso seguro.

Ajustamos la distribucion de impresoras.

Desarrollo y actualizacion de software del Sistema Integral de Servicios Escolares
(SISE) y del Sistema Integral de Control de Agenda (SACC).

Instalamos dos camaras de videovigilancia para robustecer el circuito cerrado de la
Universidad.

Seguimiento al Plan Institucional del Respaldo de la informacion generada por todas
las éreas de la UNEVE.

s et Capetas compards

9.6 Area de Calidad

El organismo certificador BICERT S.C., llevd a cabo la auditoria externa -
de seguimiento del Sistema de Gestion Integral con un resultado de cero T3
no conformidades, siete fortalezas y cinco areas de oportunidad. W

Encuestamos a 289 pacientes de la Clinica Integral Universitaria
para conocer la satisfaccion del cliente, el 97.9 por ciento manifestaron que la calidad
de la atencion es buena.

Impartimos la platica de induccion “Sistemas de gestion y politicas de ingreso a la
UNEVE” a 18 administrativos y docentes, de nuevo ingreso.

Aplicamos la encuestamos a 575 estudiantes para conocer la satisfaccion de los
servicios académicos y bibliotecarios con un resultado favorable.

Capacitamos a 28 servidores publicos en el tema “Herramientas para la Mejora
Organizacional" e "Introduccion a la Norma ISO 21001:2018 impartida por Secretaria
de Administracion y Finanzas.

Realizamos las revisiones de informacion documentada a las unidades administrativas
y dimos el seguimiento de las observaciones identificadas.

Asistimos al curso “Las 5’s en los Sistemas de Gestion” impartido por la casa
certificadora BICERT S.C.

Llevamos a cabo dos revisiones directivas del Sistema de Gestion Integrado.
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El grupo auditores internos del SGI participd en el curso “Auditor Interno de Sistemas
Integrados” impartido por el ingeniero Manuel Vicente Ramirez Barron de Advance
Performance Standarization.

Realizamos la auditoria interna con un resultado de cero no conformidades, ocho
fortalezas y nueve oportunidades de mejora.

Personal docente y administrativo asistieron a la platica “Atencion a usuarios/cliente”
impartida por Luis Davila Sdamano, de la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado de México.

Instalamos el Comité de Gestion Integral de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec.
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LLa Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, como institucion de excelencia desde su creacion
y que forma parte de su mision institucional, enfrenta nuevos retos, que le permiten insertase
en los procesos de cambios tan profundos que actualmente vivimos, estos procesos estan
enmarcados dentro de un mundo globalizado, en que todos los centros de cultura y desarrollo
académicos, deberan forjar y formar profesionistas con proyeccion tanto nacional como
internacional, que permitan impactar de forma profunda y significativa a la sociedad en que
vivimos, en todos sus aspectos econdémicos, productivos, humanistas y culturales.
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