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1 Cobertura, Inclusién y Equidad Educativa

1.1 Aspirantes 2021-1

El 21 de noviembre llevamos a cabo el examen de Admisién, con un total de 358
aspirantes, 313 fueron aceptados y 296 estan inscritos al curso propedéutico.

Ingenieria en Logistica Aeroportuaria & d 33

Licenciatura en Gastronomia Nutricional & d 46

Licenciatura en Humanidades Empresa & d 44

Ingenieria en Comunicacion Multimedia & d 61

Licenciatura en Gerontologia & d 29

Licenciatura en Quiropractica & d 45

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria & 4 38

1.2 Becas y apoyos

Resultaron beneficiados 160 estudiantes con la beca Benito Juarez en su vertiente
“Jovenes escribiendo el futuro”.

1.3 Titulacién

30 egresados realizaron toma de protesta en la modalidad Titulacién a distancia.

Ingenieria en Comunicacion Multimedia & d 61
Licenciatura en Gerontologia B d 29
Licenciatura en Quiropractica & d 45
Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria & 4 38

1.4 Tutorias y Asesorias
1.4.1 Tutorias
Las tutorias fueron de alta relevancia, los tutores disefiaron estrategias para
incrementar el rendimiento escolar de los estudiantes, asi mismo les
capacitamos en el manejo de crisis.
1.4.2 Asesorias
Fueron otorgadas 3,053 asesorias, 63% para el manejo de las plataformas y

37% al entendimiento de las asignaturas, accion docente que permitié
incrementar el aprovechamiento académico.
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1.5 Servicio psicopedagogico

A distancia impartimos 93 consultas y dos platicas a la comunidad universitaria a
través de Facebook Live, manejo del estrés e inteligencia emocional a 126
estudiantes.

< COMO CONTROLAR
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17-NOV-20

18:00 HRS. 2-DIC-20 18:00 HRS.

(® Ex@/UNEVEoficial () = /UNEVEoficial

2 Calidad de los servicios educativos

2.1 Capacitacion docente

Nuestros docentes cursaron las siguientes capacitaciones:

Docentes
Curso .
capacitados
Administrador de plataformas digitales de aprendizaje. 30
Desarrollador de contenido de aprendizaje. 30
Evaluador de aprendizaje digital. 30
Facilitador de aprendizaje digital. 30
Marcaciones radiol6gicas. 36
Evaluacion y exploracion de la columna cervical. 26
Curso de TEAMS. 183
Creative Land @ Home. 183
Digital de cultura ambiental. 32
Reto de las IES de la zona V Centro Sur de la ANFECA 10

ante la emergencia sanitaria Covid-19.
Elementos para la formacién del tutor virtual. 15
Diplomado internacional de ingenieria y certificacion de 1
aeropuertos en IPN y Aeropuertos y Servicios Auxiliares.
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2.2 Certificaciones docentes
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En diciembre de 2020, 23 de nuestros
docentes de la licenciatura en Quiropractica,
lograron su recertificacion en la técnica Activador
System.
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2.3 Acreditaciones

A nuestro programa educativo Humanidades-Empresa
le dio puntual seguimiento el Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas Contables y Afines
(CACECA) para su acreditacion. Resultados que
conoceremos en febrero de 2021.

La licenciatura en Quiropractica inici6 su
valoracion por el Comité Interinstitucional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

2.4 Servicio médico

Destaco el acompafiamiento y apoyo de la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec con
la imparticion de sesiones de trabajo en temas de interés para la poblacion
universitaria.

Tema Asistentes
Derechos y obligaciones de la sexualidad. 104
Embarazo no deseado / aborto legal. 98
Planificacién familiar (métodos de corta y larga duracién). 117
VIH-SIDA. 107
COVID - 19 generalidades. 101
Recepcion de métodos de planificacion Familiar en el centro de salud. 289
Entrega de métodos de planificacién familiar de corta y media duracion. 284
Se realizan consultas via remota. 68
Se realizan consultas presenciales a domicilio de comunidad UNEVE COVID positivo. 17

3 Formacion integral de los estudiantes

3.1 Inglés

Para fortalecer la formacion de nuestros profesionistas y hacer de nuestros egresados
personas mas competitivas, tomamos la determinacién de incorporar en las mallas
curriculares la asignatura del idioma inglés, en los siete programas educativos; proyecto
aprobado y avalado por el H. Consejo Directivo. El objetivo es que nuestros alumnos al
concluir sus estudios logren alcanzar el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER).
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3.2 Actividades culturales y deportivas

3.2.1 Actividades culturales

Durante el periodo noviembre y diciembre realizamos actividades

culturales.
Mes Actividad Interacciones
. Concurso “Catrinas y Catrines
Noviembre 2020". 64
Noviembre Concurso “Ofrendas 2020”. 35
Noviembre | Encuentro de Danza Folclérica. 70
Diciembre Ballet Folklérico Calpulli de 2173
Puebla.
Diciembre Encuentro Coral UNEVE 2020. 20

3.2.2 Actividades deportivas

Para fortalecer la salud fisica y mental, asi como para mejorar el estado de animo
de nuestra comunidad estudiantil, los profesores de los diferentes talleres
llevaron a cabo a través de redes sociales: clase de “Defensa personal’,
“Basquetbol” y “Badminton” con mas de 1800 reproducciones.

pag. 7

2.
T
0
\


https://www.facebook.com/273582246080592/videos/287822645998957/
https://www.facebook.com/273582246080592/videos/287822645998957/
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3.3 Biblioteca

La licenciada Lorena Dominguez Galindo particip6 como panelista
en la celebracion del “Dia Nacional del Libro 2020”, con el tema
“Bibliotecarios en confinamiento lector: Un dialogo sobre la
relevancia de los libros”.

Para fortalecer las competencias de lectura y compresion de
textos de la comunidad UNEVE, el escritor Hiram Ruvalcaba realizo
la presentacion de su libro “La noche sin sombra” con la
participacion de 117 estudiantes.

4 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

4.1 Actividades académicas

Integramos un grupo de trabajo con docentes de perfil en psicologia y desarrollo
humano, para generar el programa de habilidades blandas y atender la inteligencia
emocional, comunicacion efectiva, adaptabilidad, empatia, resolucién de
problemas, toma de decisiones, creatividad, trabajo en equipo, liderazgo,
negociacion y colaboracion, agrupadas segun afinidad.

4.1.1 Cuerpos académicos

Contamos con cuatro cuerpos académicos en formacién, registrados ante
PRODEP, integrado por profesores con perfil deseable.

Cuerpo Académico
UNEVE-CA-1 - Investigacion en ciencias de la salud.
UNEVE-CA-4 - Comunicacion aplicada a proyectos multimedia.
UNEVE-CA-5 - Humanismo, responsabilidad social y sostenibilidad.
UNEVE-CA-6 - Ciencias del envejecimiento y desarrollo sostenible.
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4.2 Eventos académicos

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Rehabilitatoria

Asistencia a distancia de docentes al “17° Congreso
Internacional de Medicina Tradicional China”,
destacaron el control de la pandemia en China con
la aplicacion de la medicina tradicional china y la
importante incursion que esta medicina ha tenido en
diferentes universidades de otros paises.

4.2.2 Licenciatura en Humanidades Empresa

Las maestras Irene Vazquez lbarra y Yazmin Mufioz
Martinez presentaron el articulo “La importancia de la
marca personal (Branding personal)” en el 7° Coloquio
Internacional de Investigacion, Gestion y Desarrollo de
las Organizaciones, realizado por la ANFECA.
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4.2.3 Licenciatura en Gerontologia
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estudiantes del primer semestre, con objeto de
introducirlos al campo de la gerontologia.

4.2.4 Licenciatura en Quiropractica

Actualizamos el plan y programa de estudios (mapa y estructura curricular) de la
licenciatura en Quiropractica de acuerdo con los parametros establecidos por el
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para Salud
(CIFRHS).

4.2.5 Ingenieria en Comunicacién Multimedia

Con la coordinacion de Cinthya Hernandez Islas, docente, fue
publicada la 72 edicion de la revista Multimedia Magazine, con
articulos como el “Sindrome de Burnout, creatividad”, “La Web
2.0 perdidos en la abundancia” y “La verdadera crisis es la
incompetencia”. T
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4.2.6 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

La maestra Verénica Casanova Gutierrez, Fer
responsable de la carrera de ingenieria en Logistica
Aeroportuaria dictd6 su ponencia “El impacto de la
pandemia en la planeacion e implementacion de la
educacion dual, obstéculos identificados y propuestas
de solucion” en el “Foro de Vinculacion para el
Fortalecimiento de la Educacion Dual y el Emprendimiento Asociativo”
organizado por la ANUIES.

4.2.7 Licenciatura en Gastronomia Institucional

A través de nuestra pagina de Facebook y como
aportacion de alumnos y docentes, compartieron a la
sociedad, recetas saludables que contribuyen a
fortalecer la salud en estos tiempos.

4.2.8 Clinica Integral Universitaria (CIU) — .
Py <% Instituto
£ - . CERTIFICADO
Los docentes César Alonso Leon Cisneros y Rosaura : R ." '( ‘ -
Lépez Castillo participaron como ponentes en el e
Primer Congreso Internacional On-Line de Brasil, con ’
el tema: “Manejo del estado de pérdida en pacientes

cronico-degenerativos”.

tis o
o

5 Vinculacién con los Sectores Publico, Privado y Social
5.1Programa de promocién y difusion

A través de las redes sociales difundimos la oferta
académica, con alcance de un millon y medio de
interacciones.

UNEVE s
e Universidad Estatal del Valle

de Ecatepec
] ; ; / Editar “Registrarte”

5.2 Convenios S .

Firmamos convenio con la Universidad Privada Norbert Wiener del Peru, con la
finalidad de realizar intercambios académicos de alumnos y profesores de la
licenciatura en Humanidades-Empresa.
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5.3 Seguimiento a egresados

Para generar una mayor retroalimentacién de nuestros egresados, que aporte a la

mejora continua de la ensefianza de su casa de estudios, establecimos el ejercicio

del “Dialogo con Egresados y Egresadas”.
— A

5.4 Bolsa de trabajo

Con objeto de promover la oportunidad laboral a nuestros egresados buscadores
de empleo, publicamos las ofertas de los distintos sectores, de cinco vacantes
ofertadas se ocuparon dos:

Egresado Carrera Unidad econémica
Isami Eunice Martinez Lopez Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria Clinica Yuang Acupuntura.
Holly Dorin Coronado L6pez Ingenieria en Comunicaciéon Multimedia Buks Containers S.A. De C.V.

5.5 Consejo de Vinculacién

Llevamos a cabo la cuadragésima octava sesion ordinaria, destacando la
implementacion de la presentacién de servicio social a distancia, asi como la
continuacion de las actividades culturales y deportivas.

5.6 Servicio Social
Como parte de su formacidén académica, 452 pasantes realizan su servicio social.

Pasantes por carrera

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 87
Licenciatura en Quiropractica 120
Licenciatura en Gerontologia 71
Ingenieria en Comunicaciéon Multimedia 79
Licenciatura en Gastronomia Nutricional 31
Licenciatura en Humanidades-Empresa 41
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 23

5.7 Centro de negocios

Trabajamos en la revision y correccion de 24 planes de negocios que se estan
incubando y que son parte de los proyectos de los estudiantes.
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5.8 Fortalecimiento emprendedor

En coordinacion con el Instituto Mexiquense del Emprendedor, continuamos con
seis conferencias sabatinas del programa “Aprende para emprender”, con un total
de 1734 participantes.

Capacitacion Asistentes
1 Generacion de Abundancia, el reto de todo emprendedor. 316
2 Consumo seguro. 290
3 Contabilidad para no contadores. 290
4 Conceptos iniciales de un negocio 1: Administracion. 284
5 Conceptos iniciales de un negocio 2: Investigacion del 284
mercado.
6 Sin ventas no hay paraiso. 270

6 Gestion Institucional, Transparencia y Rendicion de cuentas

6.1 Finanzas

Los traspasos presupuestarios internos del bimestre ascendieron a
1’829,253.93 (Un milldon ochocientos veintinueve mil doscientos cincuenta y tres
pesos 93/100 M.N.).

Capitulo Concepto Importe
1000 Servicios personales 4'481,695.36
2000 Materiales y suministros 2'525,330.01
3000 Servicios generales 283,392.13
5000 Bienes muebles e inmuebles 710,516.58

Total 8'000,934.08

6.2 Administracién de Personal

La plantilla del personal esta integrada por 275 servidores publicos.

Categoria Autorizado
Mandos medios y superiores 21
Personal operativo 49
Profesor asociado 31
Categoria Autorizado Pagado Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 2,206 4,452 174

Con la finalidad de regularizar el sobregiro presupuestal del capitulo 1000
solicitamos a la Direccion General de Personal la creacion de 1,426 H/S/M y
conversion de 480 horas a 12 plazas de profesores asociados, la cual fue
considerada procedente. Estamos en espera de la certificacion presupuestal por
parte de la Direccién General de Planeacién y Gasto Publico.
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6.2.1 Capacitacion

Dremes e
Para fortalecer las habilidades y destrezas del capital
humano, brindamos dos cursos de capacitacion a 55 son Boomietessoxcra0
personas del area administrativa. Pricsicas de mecanogratis
Curso
Préacticas de mecanografia -

Induccién

6.3 Departamento de recursos materiales y servicios generales

6.3.1 Adquisiciones

El Comité de Arrendamientos, Adquisiciones y Servicios de la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec dictaminé los procedimientos adquisitivos siguientes para el
ejercicio fiscal 2021

Servicio Monto contratado
Vigilancia 6°158,725.20
Limpieza 5'484,480.00
Mantenimiento 3'368,612.16
Jardineria 2'143,680.00

6.3.2 Mantenimiento

Para mantener el funcionamiento de las diferentes areas, atendimos 11 solicitudes

de servicio, cinco preventivos y seis correctivos.

6.3.3 Inventarios

Para el mejor control y resguardo de los bienes-muebles de la universidad
realizamos el inventario fisico en cada una de las &reas, con la participacion del
Organo Interno de Control quien validé este ejercicio.
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6.4 Areade calidad

6.4.1 Sistema de Gestion Integrado

En mejora continua y la acreditacion de nuestros programas académicos, BICERT
nos otorgo la certificacion del Sistema de Gestion Integrado en las normas ISO
9001:2015 e ISO 14001: 2015.

6.4.2 Igualdad laboral y no discriminaciéon (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Con objeto de consolidar las practicas que erradican la discriminacién y violencia
entre el personal de la universidad, nuevamente logramos el distintivo oro en la
recertificacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015, que tendrd una vigencia hasta
2024.

6.5 Informética

Con la finalidad de apoyar las actividades académicas y administrativas realizamos:

Actividad Cantidad
Mantenimiento preventivo y correctivo. 15
Recuperaciones de contrasefias. 111
Atencion y asesoramiento. 79

Para garantizar el resguardo de la informacion, hicimos uso de la nube, mediante el
respaldo de las bases de datos y los sistemas informaticos de la UNEVE, en las
plataformas OneDrive y Mega.

N
OneDrive @
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6.6 Juridico

Durante los meses de noviembre y diciembre, realizamos las siguientes actividades:

Para dar garantia a los servicios contratados por nuestra institucion,
generamos los contratos que amparan la prestacion de los servicios:
mantenimiento, jardineria y limpieza, papeleria y fotocopiado, asi como
cafeteria.

Elaboramos adenda a un convenio modificatorio de contrato de compraventa
de material de acupuntura, médico y rehabilitacion.

Coordinadamente con el Secretario Académico, tratamos aspectos
relacionados con los tramites tendientes a registrar ante la Direccion General
de Profesiones el incorporar a las mallas curriculares de las licenciaturas que
ofrece la universidad una lengua extranjera, asi como, en su caso, actualizar
aguellos programas que lo requieran.
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