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Conscientes del gran impacto que tiene la educacion superior en nuestro pais, como
impulso del crecimiento y de un mejor nivel de vida, la UNEVE trabaja orientada con
un proposito claro “ser util a la sociedad”.

Estudiantes, docentes y personal administrativo coincidimos en nuestras metas,
abordamos juntos los desafios de 2020. Afio que cambi6 el rumbo educativo no sélo
de México, sino del mundo. Nos adaptamos a las nuevas formas de la ensefianza y
ahora transitamos en la mejora continua. Valoramos y agradecemos el apoyo de las
instituciones que nos convidan de su aporte: gobiernos federal, estatal y municipal,
la iniciativa privada y los padres de familia, todos logramos que la universidad no se
detuviera.

La educacion superior brindara respuesta a los problemas que enfrenta la
sociedad. La UNEVE ha marcado su participacion en las directrices y ejes rectores
de la actividad institucional, el Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo del
Estado de México, asi como en el Programa Sectorial de Educacion.

El presente informe expresa el recuento de resultados, producto de las
actividades y desemperio de todos los que en esta institucion colaboramos, todos los
dias. Cada una de las &reas realizO su tarea, lo hizo con responsabilidad,
compromiso y entusiasmo; atendié con toda puntualidad las determinaciones
siempre responsables del H. Consejo Directivo.

La caracteristica de 2020 no detuvo nuestro continuo fortalecimiento como
institucion de calidad. Obtuvimos recertificaciones y nuevas certificaciones. A veinte
afos de su creacion realizamos cambios en la vida interna, para hacer de nuestros
servicios educativos mas competitivos y, en suma, ser una mejor universidad.

Replanteamos la relacion con instituciones nacionales e internacionales,
renovamos alianzas en beneficio del nivel académico de los estudiantes.
Impulsamos y motivamos un mayor acercamiento y mejor comunicacion; estuvimos
a distancia, pero no distantes; incrementamos el dialogo entre docentes, estudiantes
y autoridades.

En la UNEVE estamos alineados a las politicas publicas institucionales, nuestras
acciones contribuyen a los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo, sin perder
de vista nuestra mision y vision como universidad.

Arturo Camacho
Rector
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1.1 Matricula

EDOMEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Durante el ejercicio 2020, la matricula fue de 4,245 estudiantes, integrados en 112

grupos de acuerdo con lo siguiente:

MATRICULA

Total

Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Licenciatura en Gastronomia Nutricional
Licenciatura en Humanidades Empresa

Ingenieria en Comunicacion Multimedia
Licenciatura en Gerontologia

Licenciatura en Quiropractica

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria

4,245
18

mm 308

mmm 493

A 690

789

w371

ST 1,023

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

De 1,236 aspirantes que realizaron su examen de admision, fueron aceptados

1,013.

NUE

Total

Ingenieria en logistica aeroportuaria
Licenciatura en gastronomia nutricional
Licenciatura en humanidades empresa
Ingenieria en comunicacion multimedia
Licenciatura en gerontologia
Licenciatura en quiropractica

Licenciatura en acupuntura humana rehabilitatoria

1.2 Becas y apoyos

De una matricula de 4,245 estudiantes, 2,151 fueron
beneficiados; 1,991 con descuento en su cuota de
inscripcién y 160 la beca Benito Juarez en su

vertiente “Jovenes escribiendo el futuro”.
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1.3 Titulacioén

Titulamos a 165 egresados de licenciatura.

Carreras Titulados
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 43
Quiropractica 36
Gerontologia 17
Comunicacion Multimedia 23
Humanidades-Empresa 46
Total 165

En el marco del convenio para el programa doble titulacion, 26 egresados de la
Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio obtuvieron su titulo por parte de la
Universidad Internacional de Andalucia de Espafia, validado por el Gobierno Espafiol
que les ampara para ejercer en la Unidn Europea.

1.4 Tutorias y asesorias

1.4.1 Tutorias
Las tutorias fueron de alta relevancia durante el 2020, los tutores disefiaron estrategias

para incrementar el rendimiento escolar de los estudiantes, asi mismo les capacitamos
en el manejo de crisis.

1.4.2 Asesorias
Fueron otorgadas 3,053 asesorias, 63% para el manejo de las plataformas y 37% al

entendimiento de las asignaturas, accién docente que permitid incrementar el
aprovechamiento académico.

Péagina 8 de 52
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1.5 Servicio psicopedagogico

A distancia impartimos 93 consultas y dos platicas a la comunidad universitaria a través
de Facebook Live, manejo del estrés e inteligencia emocional a 126 estudiantes.

4 €on 18 #comunidadUN=NE!

0 CONTROLAR

N 18 #comunidadUNENE

|
' INTELIGENCIA EMOCIONAL

EL ESTRES LAOTRA CARA DE LA MONEDA

2-DIC-20 18:00 HRS.

| () IE/UNEVEoficial

> |
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2.1 Personal académico

La plantilla 2020, conté con 154 docentes de asignatura, 24 de tiempo completo y cinco
investigadores.

Grado académico

Licenciatura 106
Maestria 66
Doctorado 11

2.2Capacitacion y certificacién docente
2.2.1 Capacitacion docente

Durante este ejercicio nuestros docentes cursaron las siguientes capacitaciones:

Curso Docentes
capacitados
Administrador de plataformas digitales de aprendizaje. 30
Desarrollador de contenido de aprendizaje. 30
Evaluador de aprendizaje digital. 30
Facilitador de aprendizaje digital. 30
Marcaciones radiolégicas. 36
Evaluacién y exploracion de la columna cervical. 26
Curso de TEAMS. 183
Creative Land @ Home. 183
Digital de cultura ambiental. 32
Reto de las IES de la zona V Centro Sur de la ANFECA ante la
emergencia sanitaria Covid-19. 10
Elementos para la formacion del tutor virtual. 15
Diplomado internacional de ingenieria y certificacién de aeropuertos
en IPN y Aeropuertos y Servicios Auxiliares. 1
{ A Certificado de reconocimiento
~CONSTANCIA~

Logistica Aeroportuaria

A: Lidia Celia Mata Lara

) DULCE PAMELA AGUILAR HERNANDEZ 2 Se concede & presente cenificado oducato de Microsoft
- i

o1 econocmiento de s pertenenc =

COLOQUIO

Educador Innovedor Certificado de Microsoft

- = programa
\ S el
~ \ A

ﬂ% Sl@\ [Fepmem g

EL SISTEMA UNIFICADO DE INVESTIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

Otorgala presente certificackdn a Certificado de estudios
para acreditar que
ADRIANA ARRIAGA oot

ALANiS Cultura ambiental
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Nuestros docentes de la licenciatura en Gerontologia asistieron a los cursos de
competencias impartidos por el Instituto Nacional de Geriatria (INGER).

EC0965 = Manejo inicial de factores de riesgo de discapacidad en personas mayores.
EC0964 Evaluacion de la capacidad funcional de personas mayores.
EC1141 Aplicacién de programas individuales de actividad fisica multicomponente para personas mayores.

EC1142 Apoyo en la orientacion alimentaria para personas mayores.
EC1208 Aplicacion de programa individual de estimulacion cognitiva para personas mayores.
EC1209 Brindar apoyo de orientacién a cuidadores informales de personas mayores.

2.2.2 Certificaciones docentes

Docentes de nuestra institucion obtuvieron la certificacion del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Docente Estandar
Laura Fierro Rosales
José de Jesls Gonzalez Hernandez
Jorge Hernandez Montiel
Beatriz Adriana Moreno de Lira
Sergio Rodriguez Macias
Carlos A. Flores Monroy
Alma Xéchitl Guerrero Gamez

EC0076: Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de competencia.

En diciembre de 2020, 23 de nuestros docentes de
la licenciatura en Quiropractica, lograron su recertificacion
en la técnica Activador System.

Durante el afio 2020, tres de nuestros docentes y un administrativo, obtuvieron la
certificacion en estandares de competencias laborales “0076 del CONOCER”, quienes
seran los evaluadores independientes que daran el servicio interno de capacitacion,
evaluacion y certificacion.

Evaluador Interno
Alma Xoéchitl Guerrero Gamez EGA DE
Carlos Alejandro Flores Monroy EIFICADOS_

Maria del Carmen Villegas

Maria Nieves Uribe Padilla

Péagina 12 de 52

Y



SEP MEX

EDUCACION PUBLICA

2.3 Acreditaciones

A nuestro programa educativo Humanidades-Empresa le dio ;,«

puntual seguimiento el Consejo de Acreditacion en Ciencias [k
Administrativas Contables y Afines (CACECA) para su
acreditacion. Resultados que conoceremos en febrero de 2021.

La licenciatura en Quiropractica inicié su valoracion por el
Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES).

2.4 Servicio médico

Destaco el acompafiamiento y apoyo de la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec con la
imparticién de sesiones de trabajo en temas de interés para la poblacion universitaria.

Tema Asistentes
Derechos y obligaciones de la sexualidad. 104
Embarazo no deseado / aborto legal. 98
Planificacion familiar (métodos de corta y larga duracién). 117
VIH-SIDA. 107
COVID - 19 generalidades. 101

Recepcion de métodos de planificacion Familiar en el
centro de salud.

Entrega de métodos de planificacion familiar de corta y 284
media duracién.

Se realizan consultas via remota. 68
Se realizan consultas presenciales a domicilio de
comunidad UNEVE COVID positivo.

289

17

La UNEVE particip6 en las actividades y desarrollo para la aplicacion web
“Encuestas para el Regreso Seguro en las IES y Escuelas Normales”, en colaboracién
con la Direccién para el Desarrollo de Educacién Superior y Universidades.

Péagina 13 de 52
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3.1 Visitas industriales

Las préacticas académicas, complemento para la formacion de nuestros profesionistas.
39 estudiantes de la carrera de Logistica Aeroportuaria asistieron a la “Aero Expo 2020”
en el Aeropuerto Internacional de Toluca.

3.2 Inglés

Para fortalecer la formacion de nuestros profesionistas y hacer de nuestros egresados
personas mas competitivas, tomamos la determinaciéon de incorporar en las mallas
curriculares la asignatura del idioma inglés, en los siete programas educativos; proyecto
aprobado y avalado por el H. Consejo Directivo. El objetivo es que nuestros alumnos al
concluir sus estudios logren alcanzar el nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER).

3.3 Actividades culturales y deportivas
3.3.1Cultura

En la UNEVE la cultura no se detiene, continuamos fortaleciendo las disciplinas
culturales mediante eventos que convocan a la participacién y la convivencia de la
comunidad universitaria.

Actividad
Exposicion pictérica “Mirada susceptible”.
Exposicion pictérica “La brevedad de la forma”.
Ensamble musical Ehécatl.
Concierto por la diversidad.
Exposicion pictérica “Resiliencias”.
Clase de canto.
Recorrido virtual al “Museo Tamayo Arte Contemporaneo”.
Exposicion pictérica “Mas alla de lo fisico” de Humberto Rivera.
Encuentro de danza folkl6rica 2020.
Encuentro coral 2020.
Concurso de catrinas y catrines.
Concurso de ofrendas.

PR e
SbhEBoo~vouswnek

-

060

MIRADA
SUSCEPTIBLE

Péagina 15 de 52

2
i
]
\



. SEP MEX

EDUCACION PUBLICA

3.3.2 Deporte

La actividad fisica y el deporte fortalecen la disciplina de las personas, nuestros
destacados deportistas fueron honrosos participantes en los mejores eventos
nacionales. La comunidad universitaria continto ejercitandose a distancia, accion que
los mantuvo activos y saludables; por cierto, una manera de fortalecer la salud para
sortear el desafio sanitario.

Actividad
1 Clasificacion CONDDE rumbo a la “Nacional 2020” de los equipos femeniles y
varoniles de voleibol de playa, basquetbol, futbol y taekwondo.
> Participacion de lan Edwin Breton y Héctor Angel Rivera, en la Universiada
Nacional 2020 de lucha y esgrima.
3 Talleres virtuales de badminton, taekwondo, lima lama, artes marciales mixtas,
yoga, futbol americano, basquetbol.

? J =
7 I
ALUMNOS « !
UNE\ERSITARIOS p ‘ /

3.4 Biblioteca

Nuestro acervo bibliogréafico lo conforman 101,790 titulos digitales; 19,295 volimenes
fisicos, la asistencia virtual durante el 2020 fue de 22,959 usuarios, fue notable el
incremento del habito de la consulta en linea.

Biblioteca
Titulos digitales 101,790
Volumenes fisicos 19,295
Asistencia virtual 22,959

Para enriquecer el acervo bibliografico, hemos incorporado al portal de la
biblioteca accesos de prestigio por su contenido: Wolframalpha, Urbandictionary,
GoYAms, MetaGlossary, Springer Nature, repositorio institucional de la UNAM,
Latindex y Microsoft Bing, Biblioteca Digital Mundial, CONACYT, Project Gutenberg,
Internet Archive, Cochrane Library, European, Biblioteca Digital Hispanica, Biblioteca
virtual Miguel Cervantes, Biblioteca Americana, Biblioteca de literatura infantil y juvenil
y Fundacion Ciberoteca; asi como la suscripcion a revistas digitales: Journal of
Manipulative and Physiological Therapeutics, MERCA 2.0, InformaBTL e Internacional
de Acupuntura.

COCHRANE

Wolfra

=

Alpha
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Para fortalecer las competencias de lectura y compresion de textos, realizamos
presentaciones de libros y conferencias.

Libros Conferencias Asistentes
1 Tormenta de mayo Hacia un proyecto de integridad 110
2 Cosmos nocturno académica: El rol de la biblioteca.
3 La noche sin nombre Taller “Obras de terceros”. 110
4 Tiempos de pandemia Curso Consorcio Nacional de
5 Teatro de la Gruta XIX “Pollito Recursos de Informacion Cientifica y 15
Tecnolégica (CONRICYT).
Fomento a la lectura. 26
Tiempos de pandemia. 231
Bibliotecarios en  confinamiento
lector: Un dialogo sobre la relevancia 224
de los libros.

Claagercacia

amagietral

“Atencion socicemocional de Alumnos y
Dacantes an tiempos de Pandamia”

/"e'
3 y-
IFA"\nnFIAl"RU'AXIX \ 3
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Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion
Cientifica y ]Fmologlt a
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4.1Actividades académicas

Integramos un grupo de trabajo con docentes de perfil en psicologia y desarrollo
humano, para generar el programa de habilidades blandas y atender la inteligencia
emocional, comunicacion efectiva, adaptabilidad, empatia, resolucion de problemas,
toma de decisiones, creatividad, trabajo en equipo, liderazgo, negociacion y
colaboracion, agrupadas segun afinidad.

uuuuuuuu

Hemos reestablecido las relaciones y vinculacién con
la World Federation of Chinese Medicine Societies
(WFCMS), resultado de la reunién de trabajo con los
doctores Song Qinfu y Mei Hung Lee Lai, presidente y
secretaria de la WFCMS; de igual manera se definié el
plan de trabajo interinstitucional.

4.1.1 Cuerpos académicos

Contamos con cuatro cuerpos académicos en formacion, registrados ante PRODEP,
integrado por profesores con perfil deseable.

Cuerpo Académico
UNEVE-CA-1 - Investigacion en ciencias de la salud.
UNEVE-CA-4 - Comunicacién aplicada a proyectos multimedia.
UNEVE-CA-5 - Humanismo, responsabilidad social y sostenibilidad.
UNEVE-CA-6 - Ciencias del envejecimiento y desarrollo sostenible.

4.1.2 Registros en el Sistema Nacional de Investigadores

Nuestros docentes, los doctores José Luis Altamirano y Pablo Romero Morelos,
obtuvieron el nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Péagina 19 de 52
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4.1.3 Lineas de investigacion

Docentes de la licenciatura en Quiropractica realizaron investigaciones y articulos que
han merecido el reconocimiento para su publicacidén en revistas indexadas, arbitradas
y de alto impacto.

g ~AwWN P

© 00 N O

11
12
13

Investigacion
Acute administration of levetiracetam in tonic pain model modulates gene expression of 5htla and 5ht7
receptors in the thalamus of rats (Rattus norvergicus).
Nociceptive related micrornas and their role in rheumatoid arthritis.
Antinociceptive mechanisms of the botulinum toxin type a in cancer.
Negative thoughts and stress associated with the serotonin 5htla receptor in women with fibromyalgia.
Biosensor of inflammation biomarkers based on electrical bioimpedance analysis on immobilized DNA
without chemical modification.
DNA methylation of the re-1 silencing transcription factor in peripheral blood mononuclear cells and gene
expression of antioxidant enzyme in patients with late-onset Alzheimer disease.
Neurophysiological mechanisms related to pain management in bone tumor’s.
The mechanisms of action of botulinum toxin type a in nociceptive and neuropathic pathways in cancer
pain.
Expression of pregnancy specific 8-1 glycoprotein 1 in cervical cancer cells.
Estudio de la regulacién transcripcional de cancer de mama en mujeres mexicanas con sobrepeso y
obesidad por microarreglos.
Bispecific anti-pd-1/lag-3 antibodies for treatment of advanced or metastatic solid tumors: a patent
evaluation of us2018326054.
Efficacy of cognitive behavioral therapy for habit modification and drug adherence in obesity.
Colon carcinoma treatment using bispecific antigitr/ctla-4 antibodies: a patent evaluation of
w02018091739.

Formamos redes de investigacion de acuerdo con las necesidades del cuerpo
académico UNEVE-CA-1 para el desarrollo y publicacién de articulos cientificos y
divulgacion del conocimiento con diferentes universidades del pais, entre las cuales

destacan:

¢ Instituto Politécnico Nacional, Escuela Superior de Medicina.

Instituto Nacional de Rehabilitacién, Departamento de Neurociencias.
Universidad Autbnoma Metropolitana, Departamento de Biologia.

¢ Instituto Nacional de Pediatria, Laboratorio de Morfologia Celular.

4.1.4 Publicaciones

Nuestros investigadores han realizado diferentes materiales para su publicacion.

e Seis investigaciones publicadas en revistas JCR e indexadas.
¢ Dos investigaciones aceptadas, en proceso de publicacion.
¢ Cinco investigaciones en proceso de revision.

4.1.5 Proyectos desarrollados

Con el propoésito de ampliar la oferta académica desarrollamos siete proyectos de

formacion.

Pagina 20 de 52
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Proyecto

Maestria en Ciencias de la Acupuntura.

Programa de doble titulacion de la licenciatura con el Real
Centro Escorial Ma. Cristina, Madrid, Espafa.

Programa académico de continuidad para el desarrollo de
la licenciatura en Gerontologia”.

Maestria en Negocios Digitales.

Disefio e implementacion de tres especialidades en las
areas de capital humano, mercadotecnia o comercio
internacional.

Centro de capacitacion de idiomas (CCl).

MEX

Responsable
Dra. Emma Lépez Espinosa,
directora de Acupuntura Humana
Mtra. Ma. Elizabeth Herrera Lopez,
directora de Quiropractica
Dra. Ma. de Jesus Moreno Moreno, directora
de Gerontologia
Mtra. Marisela Salazar Vega,
directora de Comunicacién Multimedia

Lic. Alejandro Nolasco Olivares,
director de Humanidades-Empresa

Lcda. Lorena Dominguez Galindo,

jefa de servicios Bibliotecarios
Dr. José Luis Hernandez Olvera,

Aula inteligente. . -
secretario académico

4.2 Eventos académicos

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria
Obtuvimos el dictamen técnico académico favorable del
programa maestria en Ciencias de la Acupuntura, otorgado

por el Comité Institucional para la Formacién, Capacitacion de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CIFCRHIS).

Con ponencias relevantes nuestros pasantes participaron en el “lIl Simposio
Internacional de Salud Intercultural” y “ler. Congreso en Sociologia de la Salud”.

Ponencia
Integracion psiquica del hombre desde la
medicina tradicional china.
Efectos de Ila aplicacion de Artemisa
Ludoviciana con técnica de Moxibustion en
los niveles de temperatura y tension arterial.

Expositor
Gabriel Nahum Neria Rodriguez

Itzel Gabriela Osorio Vargas
Greta Pérez Venegas

El doctor Salvador Quiroz Gonzéalez publicé el articulo “Chronic undernutrition
differentially changes muscle fiber types organization and distribution in the EDL muscle
fascicles”, en la revista indexada y arbitrada Fronteras en Fisiologia, en colaboracion
con académicos del CINVESTAYV, Universidad Autonoma de Hidalgo y la Universidad
Auténoma de Tlaxcala.

Docentes de la carrera participaron como ponentes y talleristas en el “2° Congreso
Internacional de Acupuntura”.

Ponencia / Taller
Inmunomodulacién acupuntura.
Taller de Qi gong.
Craneo-acupuntura en paciente pediatrico.
Manejo del estado de pérdida en pacientes
cronico-degenerativos.
Presion intraocular y su relacion con la variabilidad
en la perfusién vascular.
Manejo de duelo y resolucion de conflictos.

Docente
Dr. Salvador Quiroz Gonzalez
Mtra. Consuelo Garcia Trejo

Mtro. César Alonso Le6n Cisneros

Mtra. Yolanda Garcia Piceno

Mtra. Rosaura Lépez Castillo
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Asistencia a distancia de docentes al “17° Congreso
Internacional de Medicina Tradicional China”, destacaron
el control de la pandemia en China con la aplicacion de
la medicina tradicional china y la importante incursion
gue esta medicina ha tenido en diferentes universidades
de otros paises.

4.2.2 Licenciatura en Humanidades-Empresa

La docente Teresa Ascencio Hernandez, fue integrada como
secretaria técnica regional de planes y programas de la Zona
V Centro Sur de la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
designacion que involucra a la UNEVE en las actividades
académicas de esta organizacion.

El licenciado Alejandro Nolasco Olivares, director de la
carrera impartio la conferencia “;Nuestros valores y
humanidad en crisis ante la pandemia COVID-19?” en la
Universidad Norbert Wiener de Lima Peru, fortaleciendo la
colaboracién e intercambio académico en ejes tematicos,
docentes y de estudiantes.

Nuestra universidad particip6 en la XIV Expo Regional
Emprendedora de la ANFECA Zona V Centro Sur, fue sede
de la premiacion de proyectos ganadores; estudiantes de la
UNEVE obtuvieron el primero y segundo lugar en las
categorias de tecnologia intermedia y tradicional.

Las docentes Ana Maria Guerrero Orozco y Maria
Elena Ortiz Barrera, participaron a distancia en el “ler.
Campus de Entrenamiento Cientifico para Docentes”,
organizado por la UNITECNAR de Cartagena, Colombia,
para fortalecer la investigacién y vinculos con universidades
de Peru, Colombia y México.

Y

Dr. Alejandro Nolasco - Director Humanidades - Empresa
de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
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lyazu Cosio Ramirez, docente participd en el foro “Hegel: a
200 anos de la filosofia del derecho, a 250 de su natalicio”, con su
ponencia “Hegel y la metafisica de la subjetividad”, evento
coordinado por la Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos,
encuentro que favorece los lazos de colaboracion.

Nuestros investigadores en coordinacion con académicos
de Argentina, Colombia, Peru y México participaron en la
reunion de trabajo del proyecto “Las PYMES latinoamericanas
en desarrollos de economia circular’, para analizar casos de
éxito de Pequefias y Medianas Empresas (PyMEs), la
participacion en esta investigacion permitira trabajar en conjunto
con el sector productivo.

Las maestras Irene Vazquez Ibarra y Yazmin Mufioz
Martinez presentaron el articulo “La importancia de la marca
personal (Branding personal)” en el 7° Coloquio Internacional de
Investigacion, Gestion y Desarrollo de las Organizaciones,
realizado por la ANFECA.

4.2.3 Licenciatura en Gerontologia

Impartimos 17 cursos-talleres a 234 adultos mayores del
programa “Educacion y Desarrollo Humano para un
Envejecimiento Saludable”, para el entendimiento del proceso
de la madurez y la aplicacion de medidas de prevencion para la
buena salud del adulto mayor.

DIA NACIONAL DEL LICENCIADO
EN GERONTOLOGIA EN MEXICO

La celebracién del Dia del Licenciado en Gerontologia fue motivo
de colaboracion interinstitucional con el Instituto Universitario de
Gerontologia de Yucatan, la Asociacibn Mexicana de Gerontologia
A.C.y el Instituto Nacional de Geriatria; la directora de carrera dicto la
ponencia “Historia de la Gerontologia en México”, asi mantenemos la
vinculacion y armonia entre instituciones afines.

Imp
»/ Mitro. Edgar Blano Campero

\ ; ) Mitra. Yanels Elizabeth Vega Ojeda
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En colaboracion a los trabajos con el Instituto Nacional j
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), la doctora Maria ‘ Hj' ‘n’ ,"
de Jesus Moreno, expuso su ponencia “Retos y experiencias r "ﬁ "- 1
ante el surgimiento de la licenciatura en Gerontologia, "

UNEVE”. ’ !L)'!‘J

Lﬂ\

5 - L &

F—T—\ (4
Llevamos a cabo el foro “Relaciéon entre el Desarrollo ’q !' w ‘r'

Sostenible y la Ecologia Humana en la Formacion del f‘
Profesional en Gerontologia” para los estudiantes del primer
semestre, con objeto de introducirlos al campo de la
gerontologia.

4.2.4 Licenciatura en Quiropractica el
Obtuvieron la Certificacion Thompson Technique, 63 de
nuestros egresados y 23 docentes, por el doctor Robert
Jackson integrante de la Association International de
Thompson and Upper Cervical Technique.

\\ CERTIFICACION
DE

THOMPSON
Jfl _ TECHNIOUE

) EDOMEX

Actualizamos el plan y programa de estudios (mapa y estructura curricular) de la
licenciatura en Quiropractica de acuerdo con los parametros establecidos por el
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para Salud
(CIFRHS).

|

Cecilia Gardent estudiante del Real Centro Escorial
Maria Cristina de Espafia, realizé su estancia académica en
la Clinica Integral Universitaria en el marco de colaboracion
académica entre la UNEVE y dicha institucion.

]
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4.2.5 Ingenieria en Comunicacion Multimedia

El docente Rodrigo Augusto Velazquez impartio a 27
estudiantes el curso “Realidad virtual’”, como tecnologia
facilitadora de la Industria 4.0.

La maestra Araceli Tovar Ramos imparti6é el taller “Multimedia aplicada con la
Suite de Macromedia”, a 35 egresados del programa académico.

En el marco de la celebracion del Dia del Ingeniero en Comunicacion Multimedia
impartimos a méas de 400 estudiantes, 13 conferencias y seis talleres.

Actividad Ponente
Taller “Modelado y animacién digital, disefio
3D, fotografia y video”.
Conferencia “La importancia del disefio
grafico en las redes sociales”.
Conferencia “Lo que debes de tener en tu Mtra. Diana Solis
curriculum vitae”. Mtra. Mariana Fernandez
Conferencia “Técnica, arte y concepto detras
de una gran fotografia”.
Ponencia “Introduccién a la maquetacion

Ing. Oliver Dioney Angelino

Lcda. Mariana Escoto Pérez

Lcda. Itzayana Nicte-ha Villegas

Lcdo. Jorge Ortega Villegas

editorial”.

_Confer?nma Emprende o muere en el Lcdo. Brian Daniel Lopez Pedroza
intento”.

Conferencia “¢,Cémo enfocar tu talento Lcda. Kathia Esteli Garcia
creativo y ademas usarlo para sanarte?”. Rodriguez

15 ANIVERSARIO DE LA INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA |swwuuwumw 15 ANIVERSARIO DE LA INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA

TECNICA, ARTE Y ‘ LO QUE DEBES DE
gCéMO ENFOCAR .
CONCEPTO DETRAS TU TALENTO CREATIVO ’ TENER EN TU CV
|’

¥ COMO CONTESTAR PREGUNTAS

Egr‘g‘ékfg AN Y ADEMAS USARLO ' oM o A BT
: PARA SANARTE? -
/ = t ‘
r > /

d Kuthla Esteli Garcia Fundadoras de
Villegas Rgun
. Aol "

Para fortalecer la formacion de nuestros estudiantes impartimos el curso “El valor
de mi trabajo ¢ Como venderme?”, a los alumnos de noveno semestre.

¢ @ FEIValor de mi Trabajo ;Como Venderme?

Péagina 25 de 52

2
i
]
\



. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Con la coordinacién de Cinthya Hernandez Islas, docente,
fue publicada la 72 edicion de la revista Multimedia Magazine,
con articulos como el “Sindrome de Burnout, creatividad”, “La
Web 2.0 perdidos en la abundancia” y “La verdadera crisis es la . HOVE OFFCE L 60

incompetencia”. kN LA VERDADERA CRS
ESLACOMPETENCIA

EL OREENDE
CUENTO DE TERROR

SINDROME D
BORNOUT
CREATIVIDAD

4.2.6 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Los docentes Amalia Rodriguez Duran y José Alfonso
Mendoza Evangelista, durante el 2do. Coloquio de
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria expusieron los
temas: “Logistica esbelta”, “Disefio de productos”, “El
valor humano de la organizacion” y “Automatizacion”.

Para fortalecer la formacion de nuestros estudiantes llevamos a cabo actividades
extracurriculares con la participacion de 175 estudiantes.

Tema Organizador Estudiantes
Derephos !—!u.manos SRR Fundacién Carlos Slim. 22
servidor publico.
Célculo de la huella hidrica. Fundacién Carlos Slim. 29
Cultura ambiental. Fundacién Carlos Slim. 33
Norma 035. Area de calidad. 30

Departamento de vinculacién y

Sin ventas no hay paraiso. difusién de la UNEVE. &
g,Cémo_af_ecta el C_OVID19 al Ingenieria en Logistica 26
comercio internacional? Aeroportuaria.
Con objeto de consolidar la educacién dual de nuestros
estudiantes y fortalecer su perfil de egreso, firmamos convenio -‘.
con PETCO, S.A. de C.V. empresa lider internacional en ©

productos para mascotas. petc

El estudiante Gabriel Galan Lagos de sexto semestre, particip6 como ejemplo de
practica exitosa en el “Foro de Vinculacion para el Fortalecimiento de la Educacion Dual
y el Emprendimiento Asociativo” organizado por la ANUIES. Firmé contrato con la
empresa “Mectra” de embalaje y logistica, debido a su competencia y desempefio
dentro de la compaifia.
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D EDOMEX

La experiencia de |

José Gonzalo Judrez Sénd
Director

Mectra tiene

onzalo Judrez, Director de Mectrs y los
duales Kevin Andrés y Gabriel Gaidn

La maestra Veronica Casanova Gutiérrez, responsable de la carrera de ingenieria
en Logistica Aeroportuaria dictd su ponencia “El impacto de la pandemia en la
planeacion e implementacion de la educacién dual, obstaculos identificados y
propuestas de solucion” en el “Foro de Vinculacion para el Fortalecimiento de la
Educacién Dual y el Emprendimiento Asociativo” organizado por la ANUIES.

R e e vosecin

TEMAS RELEVANTES PARA ABORDAR EN LA ==
% Incursién en nuevos sectores productivos

% El Impacto de la andemia en la plan
P plenrastacion de Ja educacion dual

# Financiamiento

&0l

4.2.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

El profesor Julio Huertas Huesca impartido dos cursos de
chocolateria y un taller de arte mukimono y escultura en
hielo a 60 estudiantes, técnica de gran relevancia nacional
e internacional que constituye la elaboracion de esculturas
con frutas y verduras, destaca las formas, los colores,
sabores, el relieve y el aroma.

Julio Alberto Hernandez Sarabia alumno de sexto semestre gano el cuarto lugar
con su proyecto “Quetzalcéatl, reviviendo origenes” en el “Concurso de tallado de la
International Culinary Unién” del Reino Unido.
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Docentes y alumnos realizaron el “Congreso Internacional
Gastronomia en tiempos de COVID 19”, con el desarrollo de 15
actividades y la participacion de 493 estudiantes, para dar a conocer
las practicas y protocolos implementados en el sector gastronémico,
derivado de los desafios que genera la nueva normalidad.

A través de nuestra pagina de Facebook y como aportacion de alumnos y

docentes, compartieron a la sociedad, recetas saludables que contribuyen a fortalecer
la salud en estos tiempos.

4.2.8 Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

Los alumnos continuaron su formacién con clases a distancia impartidas por docentes

del Instituto Politécnico Nacional (IPN) y de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA), Espafia.

4.2.9 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Nuestros pasantes y sus docentes de acupuntura, quiropractica, rehabilitacion y
gerontologia atendieron mas de treinta y cinco mil consultas, y mas de tres mil estudios
radiolégicos de enero a marzo de 2020.

Actividad Servicios

Pacientes atendidos de manera subsecuente. 27,350
Interconsultas otorgadas. 868
Pacientes atendidos en ejercicio terapéutico. 2,401
Revaloraciones. 776
Consultas por primera vez. 1,943
Pacientes atendidos en la SEMS (Centro de estimulacion sensorial). 56
Talleres de promocién a la salud. 1,323
Pacientes atendidos en hidroterapia. 78
Total 35,108

Péagina 28 de 52

Y



. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDOMEX

Con objeto de mantener actualizado al personal de la CIU, capacitamos a todos

los coordinadores, personal

administrativo y pasantes,

mediante plataformas

desarrolladas por académicos de la Universidad de Stanford “Coursera” y “Educa” de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos en derechos humanos, proteccion de
la salud y evaluacion del aprendizaje en escenarios clinicos.

Certificado de estudios
para acreditar que
Sagrario Esperanza Herrera Araiza
‘completd y aprobo los estudios de
Protocolos de atencién y servicio

Los coordinadores y profesores

w’
CNDH
La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Otars fa presente.

CONSTANCIA

Osiris Belem Zarco Lopez

de apoyo fortalecieron las actividades

académicas, a la totalidad de pasantes y alumnos que realizaron actividades en areas
de especialidad, con 30 capacitaciones que fortalecieron sus conocimientos.

Actividad
Talleres de higiene de la columna.

Platicas sobre ansiedad, artritis, reumatoide, ovario
poliquistico, rectificacion cervical y alteraciones
respiratorias, paralisis facial, osteoartrosis.

Jornada de vacunacion.

Cuidados y prevencion de COVID 1.

Cuatro sesiones de clinicas de electroterapia, lavado
de manos clinico, electroterapia de mediana
frecuencia, ultrasonido dosificado, casos clinicos.
Curso de bioética y exploracion fisica.

Encuentro intergeneracional 2020 INAPAM.

Normas oficiales mexicanas, objetivos y lineamientos.

La CIU obtuvo la recertificacion bajo la norma ISO

9001:2015/ NMX-CC-IMNC-2015, por

BICERT, asi ratificamos la atencion de calidad que presta

nuestra clinica.

Asistentes
4,265

1,543

2,425
211

211
211

12
212

CERT

BICERT, S.C.
ttca qus o Sitoma co Geshn o Cad de

Clinica Integral Universitaria
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

a Vicano, Vat e Anihs, Ezawpes ce Moreos, Extdo 4

el organismo

-9001-IMNC-2015
= IS0 9001"
Certificado No: SG 20201530

acidn de servicios de salud en las dreas de Acupuntura Humana
ia

Clinica Escuels con prestacién
Rehabilitstoria, Quiropractica y Geror
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

5.1 Programa de promocion y difusion

5.1.1 Promocién

Para la difusién de los programas académicos realizamos dos ferias informativas,
interactuamos cara a cara con 764 estudiantes de nivel medio superior.

FERIA FERIA
INFORMATIVA INFORMATIVA-
EN LINEA
12 DE MARZO

0oso Siguenos en:

®006

A través de las redes sociales difundimos la oferta
académica, con alcance de un millon y medio de
interacciones.

5.1.2 Revista electrénica

“Soy UNEVETrsitario” nuestra revista digital, publico 12 ediciones en el ejercicio 2020.

I=\-rsitario

5.1.3 Comunicacién social

Para fortalecer la  comunicacion en  1a e e e
#comunidadUNEVE, realizamos campafas de s s ow
dlfu5|on_ en Eacepook, Twitter e Instagram; 4 g A
enalteciendo la identidad y pertenencia de NUESIroS ... oo+ i
estudiantes a su casa de estudios. 627 7963 109
. o : i | Wil | cosdbias
Entre propios y extrafios tuvimos un alcance L _ ‘
cercano a dos millones de personas, destaco masde , o
250 mil interacciones en las publicaciones y 800 mil il i
. . . : il aemtise
reproducciones en nuestros videos informativos. e
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5.2 Convenios

MEX

Firmamos convenio con la Universidad Privada Norbert Wiener del Perd, con la finalidad
de realizar intercambios académicos de alumnos y profesores de la licenciatura en
Humanidades-Empresa.

En beneficio de

colaboracion con los sectores publico, privado y social.

Empresa
Universidad Internacional de Andalucia.
Universidad de Ciencias Médicas La Habana Cuba.
Fiesta Inn.
Hotel Camino Real.
Interjet.
Comunicacion Multimedia con las UE’s.
Probecarios.
Grupo ILT.
Meeting Exprerince S.C.
Fundacion Héctor Vélez (FOPRADE).
Luis Arturo Gaspar.
GEMMA.
Estancia geriatrica.
PETCO, S.A. de C.V.
Harmon Hall Operadora.
Universidad Privada Norbert Wiener, de Peru.
Instituto de Salud Transcultural.
Escuela de Psicoterapia, de Italia.

5.3 Seguimiento a egresados

la comunidad universitaria concretamos 18 convenios de

Para realizar una buena préactica de evaluacion y retroalimentacion damos seguimiento
a la ocupacién, desarrollo y desempefio de nuestros egresados, durante el 2020
aplicamos encuesta a 2,548 de ellos.

Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Quiropréctica
Gerontologia

Carrera

Comunicacion Multimedia
Humanidades Empresa

TOTAL

Sector laboral

Laboran en
Total su perfil Servicio
profesional Publico Privado Propio a
domicilio
1106 935 45 134 325 151
733 620 104 152 233 92
416 219 96 33 11 30
654 568 123 256 41 14
296 209 17 102 9 2
3,205 2,548 385 677 619 289

Egresados

2548

3205 ’

Total de egresados

Egresdos contactados

Y

Publico

Servicio a domicilio

Sector laboral

169

289
619

Privado

409 385

No ejerce

677

Egresados
localizados
No No
ejercen trabajan
71 209
15 24
20 29
41 90
22 57
169 409

Negocio propio

No trabaja
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De 26 egresados de la primera generacion de la maestria en Ciencias del Deporte
y el Ejercicio, 19 respondieron la encuesta.

Situacion laboral

o

= Publico Privado Negocio propio

Estudia doctorado = No trabaja

Para generar una mayor retroalimentacion de nuestros egresados, que aporte a
la mejora continua de la ensefianza de su casa de estudios, establecimos el ejercicio
del “Dialogo con Egresados y Egresadas”.

5.4 Bolsa de trabajo

Con objeto de promover la oportunidad laboral a nuestros egresados buscadores
de empleo, publicamos las ofertas de los distintos sectores, de 20 vacantes ofertadas
se ocuparon siete:

Egresado Carrera Unidad econémica

Luis Angel Pastrana Galicia Licenciatura Gerontologia Eundacnon g ez oz la
osa |l.A.P.

Mario Alfonso Taboada Elizalde Licenciatura en Quiropréactica gentro Qwropractlco Vita
olombia.

Diana Laura Lépez Gutiérrez Licenciatura en Humanidades-Empresa Aquavitt.

Isami Eunice Martinez Lopez Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria Clinica Yuang Acupuntura.

Holly Dorin Coronado Lépez Ingenieria en Comunicacién Multimedia Buks Containers S.A. De C.V.

Viridiana Rico Yumbe Licenciatura en Quiropréactica Centro Quiropractico Axis.

Veronica Serrano Chavez Licenciatura en Quiropréactica Bio Natural Medical.

Realizamos 12 sesiones de Red de Bolsas de Trabajo
de las Instituciones de Educacion Superior de Control
Estatal de la Zona Oriente del Estado de Meéxico,
colaboracion que estableci6 el programa de 20 ,
capacitaciones a través de videoconferencias de Facebook S bt bolses de
para orientar a nuestras comunidades de egresados en la 20:.B -
integracion de su documentacion.
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5.5 Consejo de Vinculacion

El Consejo de Vinculacidon realizé seis sesiones ordinarias para dar a conocer las
actividades y estrategias del area de vinculacion, particularmente las acciones
realizadas durante la contingencia. Destaco la implementacion de la presentacion de
servicio social a distancia, asi como las actividades desarrolladas a través de las
distintas plataformas, como fue el programa “Aprende para emprender”, los diplomados
“Desarrollo de estrategias digitales de aprendizaje” o “Inteligencia de negocios”, la
continuacion de las actividades culturales y deportivas.

Semana Cultural y
Deportiva 2020

5.6 Servicio social

Publicamos siete convocatorias con las opciones que los sectores ofrecen a nuestros
estudiantes, durante el ejercicio 2020, 452 pasantes realizan su servicio social.

Pasantes por convocatoria Pasantes por carrera
Campos clinicos 134 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 87
Foraneo 8 Licenciatura en Quiropréactica 120
A distancia 120 Licenciatura en Gerontologia 71
Permanente 33 Ingenieria en Comunicacion Multimedia 79
Brigadas 99 Licenciatura en Gastronomia Nutricional 31
Comunitario 1 20 Licenciatura en Humanidades-Empresa 41
Promocion febrero 2020 38 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 23
Total 452 Total 452

Otorgamos 419 constancias de liberacion a pasantes que concluyeron su servicio
social.

Carrera Constancias

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 131
Licenciatura en Quiropréactica 119
Licenciatura en Gerontologia 41
Ingenieria en Comunicaciéon Multimedia 45
Licenciatura en Humanidades-Empresa 63
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 2

Licenciatura en Gastronomia Nutricional 18
Total 419

Para contribuir a la seguridad sanitaria de los
prestadores de servicio social, la universidad entregé
semanalmente a cada uno de ellos, un kit sanitario que incluye
15 cubrebocas, 15 pares de guantes y 200 ml de gel
antibacterial.
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Implementamos la prestacion del servicio social mediante la capacitacion de los
pasantes al realizar un diplomado y 12 cursos, al cierre del ejercicio 120 estudiantes
participan en este programa.

Programa académico Estudiantes
Ingenieria en Comunicacién Multimedia 60
Licenciatura en Gastronomia Nutricional 24
Licenciatura en Humanidades-Empresa 26

Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 10

5.7 Educacion continua

Para fortalecer la formacion a través de la ensefianza extracurricular, impartimos 58
cursos a 8,776 participantes, entre estudiantes, egresados y personas externas.

Capacitacion Asistentes
SAT para emprendedores. 6
Taller metodologia de la investigacion. 1
Seminario de investigacion. 7
Curso de Excel nivel basico. 8
Curso Francés basico |. 20
Curso de Nhuatl. 5
Curso de Chino HSK 1. 8
Curso de Chino HSK 2. 19
Curso de Chino HSK 3. 7

Red naranja para la prevencion de la violencia de género. 338
Curso de Chino HSK introductorio. 5
De la idea a la realidad. Aprende a materializar tus proyectos de emprendedurismo. 107
Ingenieria forense. 83
Computacion cuantica. 105
Talento generacional y el empleo emocional. 50
Contabilidad para no contadores. 190
Impacto del dominio de una lengua extranjera como fuente de competitividad para empresarios y capital 107
humano mexicano.

No busques trabajo, encuentra tu talento. 76
Propésito de vida (sesién 1 de 2). 40
Propésito de vida (sesién 2 de 2). 40
Norma 35. 95
Sin ventas no hay paraiso (7 sesiones). 492
La economia del vapor; reduccién de costos, incremento de la competitividad y contribucién a la mitigacién del 30
cambio climatico.

Supervision de obra. 222
Conceptos iniciales de tu negocio: nombre, mision, vision, ventaja competitiva e importancia de los seguros. 191
Introduccién la programacion creativa le interactiva con P5Js. 411
No busques trabajo, encuentra tu talento. 76
Ocho razones para ser contratado. 227
Cosas que no debes hacer cuando buscas empleo. 224
Outplacement. 150
Curso de Francés basico Il. 20
Curso de Francés intermedio Il. 7
Curso de Chino nivel HSK 2. 29
Curso de Chino nivel HSK 3. 5
Psicologia de la mentira, aplicada a los procesos de recursos humanos. 286
Principio de ventas efectivas. 295
Tips para entrevista de seleccion de personal. 281
Creando habitos para la vida. 351
El FODA que cambiara tu vida. 332
Marketing personal en tiempos de COVID. 66
Que el miedo no te controle. 321
Las palabras magicas para crear estrategias personales. 302
No busques trabajo, encuentra tu talento. 296
Micro taller ahorro. 318
Platica Excel para los negocios. 293
Emprender con propésito. 291
Proceso de importacion. 115
Seminario de investigacion. 12
Micro taller banca digital. 302
A tres afios del sismo de septiembre 2017, ¢ Qué ensefianza nos dejé y qué hemos hecho en la ingenieria civil? 40
Generacion de abundancia, el reto de todo emprendedor. 316
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Capacitacion Asistentes
Consumo seguro. 290
Contabilidad para no contadores. 290
Conceptos iniciales de un negocio 1: Administracion. 284
Conceptos iniciales de un negocio 2: Investigacion del mercado. 284
Total 8766

Inventaio

CONSUMO CUIDADO

5.8 Centro de negocios

Otorgamos acompafiamiento en el proceso de incubacién y elaboracion del plan de
negocios a 65 proyectos de emprendimiento de nuestros estudiantes.

5.9 Fortalecimiento al emprendedor

Destacada participacion de nuestros estudiantes en la “XIV
Expo Nacional Emprendedora de la Asociacion Nacional de
Facultades de Contaduria Administracion (ANFECA)”, %
obtuvieron el primero y segundo lugar. |

Estudiante Semestre Programa académico Proyecto Categoria
Edgar Eduardo Islas Ingenieria en .
ler. Ortega Noveno Comunicacién Multimedia foltzosu:gfli?;o Tecnologia
Lugar Yakembel Mariana Noveno Licenciatura en Dgani intermedia
Escorza de Le6n Humanidades Empresa
Erick Neftali Olaya ] Licenciatura en
2do. Morales Quinto Quiropréactica Centro o
Lugar terapéutico Tradicional
Hanny Pamela Razo Licenciatura en Olaya

Ulloa Octavo Humanidades Empresa

En coordinacién con el Instituto Mexiquense del — .~ "~
Emprendedor, realizamos el ciclo de conferencias sabatinas jf ESSRURERESY
“ . .. ., CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
Aprende para emprender” con la participacion de 16

especialistas.
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5.10 Educacién Dual

Al inicio del ejercicio 51 de nuestros estudiantes fueron participes de la ensefianza en
la Modalidad de Educacién Dual, debido a la contingencia el programa fue suspendido
temporalmente.

EDUCACION DUAL

Gastronomia Nutricional W 1

Logistica Aeroportuaria Wi 3

Comunicacion Multimedia s - 10
Gerontologia MINIMMMMNIMNNNINNNNNN 14

Quiropréctica 21

Acupuntura Humana Rehabilitatoria w2

0 5 10 15 20 25

Con la finalidad de incrementar el numero de unidades econdémicas que
cumplieran y que ademas tuvieran la determinacién de participar con nuestra
universidad en la formacion profesional de nuestros estudiantes, en la Modalidad de
Educacién Dual; realizamos el analisis correspondiente a 24 compafiias de las cuales
con cinco se concreto la firma de convenio y estas recibieron a nuestros universitarios.

Para inducir a nuestros universitarios a la enseflanza en la Modalidad Dual
llevamos a cabo platicas informativas que les deja una manera mas clara de los
alcances y beneficios de este modelo de educacion.
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SEP

6.1 Finanzas

MEX

Los ingresos del ejercicio fiscal 2020 fueron de 137°305,493.00 (Ciento treinta y siete
millones trescientos cinco mil cuatrocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.).

Concepto Importe
Transferencias estatales 52'370,462.00
Transferencias federales 45'994,843.00
Ingresos propios 38’940,188.00

Total 137°305,493.00

Los traspasos presupuestarios internos del ejercicio ascendieron a 8°000,934.08

(Ocho millones novecientos treinta y cuatro pesos 08/100 M.N.).

Capitulo Concepto Importe
1000 Servicios personales 4'481,695.36
2000 Materiales y suministros 2'525,330.01
3000 Servicios generales 283,392.13
5000 Bienes muebles e inmuebles 710,516.58

Total 8'000,934.08

Los ingresos por subsidio y recursos propios correspondieron a 137°936,152.21
(Ciento treinta y siete millones novecientos treinta y seis mil ciento cincuenta y dos

pesos 21/100 M.N.).

Concepto Importe
52'370,462.00
43'009,044.00

Transferencias estatales.
Transferencias federales.

Programa de fortalecimiento a la calidad educativa (PROFEXCE). 395,260.00
Programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP). 50,000.00
Ingresos propios. 24°365,108.89
FAM 2019. 4'950,810.00
Subsidio federal 2019. 2'524,396.00
FAM 2020. 4'766,155.00
Otros ingresos de gestion. 118,243.67
Pasivos pendientes de liquidar. 5'386,672.65

Total 137°936,152.21

El gasto del ejercicio 2020 fue de 136’195,940.35 (Ciento treinta y seis millones

ciento noventa y cinco mil novecientos cuarenta pesos 35/100 M.N.).

Capitulo Concepto Ejercido
1000 Servicios personales 72°327,303.71
2000 Materiales y suministros 14'612,892.98
3000 Servicios generales 29'598,915.48
5000 Bienes muebles e inmuebles 3'767,960.65
6000 Inversion publica 4'764,023.01
9000 Deuda publica 11°124,844.52

Total 136°195,940.35

Y
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Presupuesto ejercido 2020 por

capitulo
6000 9000
3% 8%
5000
3%
3000 1000
22% 53%
2000
11%

Durante el ejercicio fiscal 2020, realizamos ocho adecuaciones presupuestarias.

Numero _Uje Concepto Importe Capitulo afectado
adecuacion
A18446 Ampliacién no liquida 1’500,000.00 = 1000 servicios personales
A18449 Ampliacién no liquida 4’300,000.00 = 1000 servicios personales
A39231 Ampliacién no liquida 3'900,000.00 1000 servicios personales
A18448 Ampliacién no liquida 13'408,541.30 = 9000 deuda publica
C35876  Cancelacion 8'400,000.00 2000 materiales y suministros
3000 servicios generales
C39233  Cancelacion 3900,000.00 2000 materiales y suministros
3000 servicios generales
C10515 Cancelacion 4’300,000.00 2000 materiales y suministros
C18447 Cancelacion 1’500,000.00 = 3000 servicios generales

Con objeto de apoyar la dificil situacion econdémica que atraviesan nuestros
estudiantes y sus familias mantuvimos los montos de las cuotas de 2020 para el
ejercicio fiscal 2021.

6.2 Administracion de personal

Al cierre de 2020, la plantilla del personal era integrada por 275 servidores publicos.

Categoria Autorizado
Mandos medios y superiores 21
Personal operativo 49
Profesor asociado 31
Categoria Autorizado Pagado Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 2,206 4,452 174

Con la finalidad de regularizar el sobregiro presupuestal del capitulo 1000
solicitamos a la Direccion General de Personal la creacion de 1,426 H/S/M y conversion
de 480 horas a 12 plazas de profesores asociados, la cual fue considerada procedente.
Estamos en espera de la certificacion presupuestal por parte de la Direccion General
de Planeacion y Gasto Publico.

6.2.1 Capacitacion

Para fortalecer las habilidades y destrezas del capital humano, brindamos cinco cursos
de capacitacién a 81 personas del area administrativa.
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Curso

Manejo de estrés.

Retorno seguro a la normalidad y comunicacion.
Trabajo en equipo, nueva normalidad.
Inteligencia emocional.

Manejo eficaz del tiempo.

6.3 Departamento de recursos materiales y servicios generales

6.3.1 Adquisiciones

Con la finalidad de cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las distintas
areas se realizaron los diferentes procedimientos de acuerdo con la normatividad.

Procedimiento Cantidad
Compras menores. 73
Licitaciones publicas nacionales presenciales. 2
Invitaciones a cuando menos tres personas. 4
Adjudicaciones directas. 67
Firmas de contratos en comodato para conceder el préstamo de 53
tabletas propiedad de la universidad.
Convenios modificatorios de la licitacion publica nacional 8
presencial LA915098981-101-2020.
Actos publicos para firma de contratos de los servicios de limpieza, 3
vigilancia y jardineria del fiscal 2021.
Actos publicos para entrega de bienes provenientes de licitacion 10
publica y adjudicaciones directas.
Actos publicos de procedimiento deliberativo y actas
circunstanciadas por la terminacién del contrato de cafeteria 2

“Tlacualli”.

Derivado de las adendas realizadas a los contratos de vigilancia, limpieza,
mantenimiento y jardineria redujimos el gasto en un cincuenta por ciento durante los
meses de octubre a diciembre.

Servicio Monto contratado Adenda de octubre
Vigilancia 835,337.66 490,129.52
Limpieza 394,000.00 197,00.00
Mantenimiento 242,000.00 121,000.00
Jardineria 154,000.00 77,000.00
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Obtuvimos 395,260.00 (Trescientos noventa y cinco mil doscientos sesenta pesos
00/1200 M.N.), del Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Educativa
“‘PROFEXCE” de la Secretaria de Educacion Publica para 2020.

Con base en las necesidades de mantenimiento e insumos de cada area,
atendimos 214 solicitudes de compra, destacando:

e Mascarillas, cubrebocas bicapa, toallas desinfectantes y caretas de PVC.
e Batas desechables, guantes de latex, guantes de nitrilo.
e Gel antibacterial.

e Tapetes desinfectantes, termdémetros, microdyna, bote rojo mediano RPBI,
bolsa roja y despachadores de sanitas.

e Lavamanos portétiles con pedestal en los accesos peatonal y vehicular.

¢ Una nebulizadora, utilizada en la desinfeccion de las areas de la UNEVE.

6.3.2 Mantenimiento

Para mantener el funcionamiento de las diferentes areas, atendimos 325 solicitudes de
servicio, 247 preventivos y 78 correctivos.

Actividad Descripcion Ordenes
Instalaciéon y reparacién a contactos de energia en los edificios académicos,
cambio de lamparas tubulares y sustitucién a lamparas led para el ahorro de
energia, mantenimiento a las subestaciones eléctricas y plantas de luz
emergentes de la UNEVE.

Electricidad 117

Reparamos mas de 550 metros cuadrados de superficie en paredes exteriores
por deterioro ambiental de edificios académicos y culturales, incluyendo la Clinica
Albafiileria Integral Universitaria, también se cambiaron méas de 150 metros cuadrados de 39
loseta para piso en distintas areas de la UNEVE, trabajamos la barda perimetral
de la universidad cubriendo un total de 1,200 metros cuadrados en reparacion.

Mantenimiento preventivo a canceleria y herreria en general y reparacion de

Herreria i
chapas, puertas y ventanas;

48
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Actividad Descripcién Ordenes
Colocaciéon de repisas, mantenimiento a puertas de salones, oficinas y
Carpinteria consultorios de las diferentes areas de la UNEVE, de archiveros y mantenimiento 37

a 50 mesas binarias para uso académico y administrativo.
Atencion inmediata en reparacion a fugas de agua potable y residual, reparacion
Fontaneria y mantenimiento de tuberia en edificios académicos, cuartos de bombas, fuentes 44
de agua y estanques de la UNEVE.
Mantenimientos preventivos, correctivos y verificaciones a la flotilla vehicular
Automoéviles institucional correspondientes al calendario 2020, esto con el fin de tener el 11
parque vehicular en éptimas condiciones.
Se trabajé en diferentes areas realizando restauracion y mantenimiento de pintura
Pintura a edificios académicos, culturales, incluyendo a la Clinica Integral Universitaria, 36
cubriendo mas de 1000 metros cuadrados para beneficio de la comunidad.
Mantenimiento preventivo a la estacion eléctrica de la Clinica Integral

Mantenimient . P
ante ento Universitaria.

En cumplimiento a las medidas recomendadas durante la contingencia sanitaria,
realizamos desinfeccion a las personas y de las areas, aplicaciéon de gel antibacterial,
verificacion de oxigenacion y temperatura al ingresar a la institucion tanto en el acceso
peatonal como vehicular.

;|

Con objeto de cumplir con la norma ISO 14001:2015, la empresa ECONTAINER
realiz6 la recoleccion de residuos de la universidad.

Quincenalmente realizamos la fumigacion de las instalaciones, para erradicar las
plagas urbanas, fauna nociva, control de insectos rastreros y voladores.
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6.3.3 Inventarios

Para el mejor control y resguardo de los bienes-muebles de la universidad realizamos el
inventario fisico en cada una de las areas, con la participacién del Organo Interno de
Control quien valid6 este ejercicio.

6.4 Sendero seguro

Con la colaboracion de la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de México,
mediante el programa Sendero Seguro, implementamos tres rutas para el traslado
seguro, tanto de llegada como de retorno de nuestra comunidad universitaria.

Ruta 1. UNEVE-Ciudad Azteca PROGRAMA‘ 4
Ruta 2. UNEVE-Central de abastos :
Ruta 3. UNEVE-San Cristébal Centro

Por otra parte, con la empresa de seguridad (CUSAEM) contratada por la
universidad, implementamos la vigilancia del puente peatonal con personal armado
para mayor seguridad de nuestra comunidad universitaria.

SRS
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6.5 Area de calidad
6.5.1 Sistema de gestion integrado

En mejora continua y la acreditacion de nuestros programas académicos, BICERT nos

otorgd la certificacion del Sistema de Gestion Integrado en las normas 1SO 9001:2015
e ISO 14001: 2015.

CERT ™=
La Clinica Integral Universitaria obtuvo la recertificacion del R
Sistema de Gestion de Calidad en la norma ISO 9001:2015, la cual i = st

= 150 9001

nos acredita la mejora continua y la satisfaccion al cliente.

6.5.2 lgualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Con objeto de consolidar las practicas que erradican la discriminacion y violencia entre
el personal de la universidad, nuevamente logramos el distintivo oro en la recertificacion
de la norma NMX-R-025-SCFI-2015, que tendra una vigencia hasta 2024.
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6.5.3 Cultura de Paz

Como aportacion a la reconstruccion del tejido social, implementamos el proyecto “Inter
Campus-UNEVE”, a través de cuatro sesiones del programa “Elementos Esenciales
para Generar Educacién por la Paz en la Familia”.

6.5.4 Red Naranja

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social impartio la sesion informativa para el
uso de la aplicacion de la Red Naranja a 180 de nuestras alumnas, que tiene como
propdsito apoyar a las mujeres en situacién de emergencia.

‘ La app

Red Naranja £l
donde puedes |

recibir ayuda
y denunciar

{DURANTE ESTA CONTINGENCIA
NO ESTAS SOLA!
N 9 w CEAVEM CeaBS  EDOME)

(Cudles son las modalidades en las que se
puede ejercer el derecho de acceso a la

Capacitamos a 104 servidores publicos en Derecho de Acceso

a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Sistema de Wi e ieomssonl
Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX), asi ‘ -
nuestro personal tiene los conocimientos necesarios en materia
de transparencia.

6.6.1 Mejora regulatoria
En cumplimiento de la normatividad llevamos a cabo la revision del marco regulatorio y
elaboramos el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020, asi como la actualizacion
de los tramites y servicios.
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6.6.2 Contraloria Social

Formamos los Comités de Contraloria Social integrados por docentes, alumnos y
administrativos para la vigilancia en la aplicacién de los recursos provenientes de los
programas PROFEXCE y PRODEP.

Integrantes del Comité de Contraloria Social PRODEP

Nombre Cargo Ocupacion Area
Dulce Pamela Aguilar Hernandez Presidente Docente Ingenieria en Comunicacién Multimedia
José Francisco Sanchez Narvdaez = Vocal Docente Licenciatura Humanidades Empresa
Norma ltzel Villegas Hernandez Vocal Administrativo ~ UIPPE

Integrantes del Comité de Contraloria Social PROFEXCE

Nombre Cargo Ocupacion Area
JesUs IV Hurtado Vargas Presidente = Alumno Ingenieria en Comunicaciéon Multimedia
Dulce Pamela Aguilar Hernandez Vocal Docente Ingenieria en Comunicacion Multimedia
Norma ltzel Villegas Hernandez Vocal Administrativo =~ UIPPE
6.6.3 Archivo

Para mejorar la gestién y organizacion del archivo
universitario impartimos a 56 servidores publicos el
curso de “Fundamentos Tedricos de la Archivistica y la
Gestion documental del Estado de México”.

6.7Informética

Con la finalidad de apoyar las actividades académicas y administrativas realizamos:

Actividad Cantidad
Mantenimiento preventivo y correctivo. 15
Recuperaciones de contrasefas. 111
Atencién y asesoramiento. 79

Para garantizar el resguardo de la informacion, hicimos uso de la nube, mediante el
respaldo de las bases de datos y los sistemas informaticos de la UNEVE, en las
plataformas OneDrive y Mega.

a o

OneDrive
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6.8 Abogacia General y Equidad de Genero
Durante 2020, realizamos las siguientes actividades:

e Elaboramos 18 convenios de colaboracién con los sectores publico, privado y
social, asi como 53 de aprendizaje en educacion dual.

e Paradar garantia a los servicios contratados por nuestra institucion, generamos
los contratos que amparan la prestacion de los servicios: mantenimiento,
jardineria y limpieza, papeleria y fotocopiado, asi como cafeteria.

e Generamos 79 contratos de comodato, para préstamo de tabletas propiedad
de la universidad, a favor de alumnos carentes de equipo para recibir su
ensefanza a distancia.

¢ Realizamos ocho convenios modificatorios a contratos para la compra de
diversos material y equipo, derivado de la licitacion publica nacional
LA915098981-101-2020, con el propoésito de diferir el pago y la entrega de
material.

e Firma del convenio de apoyo, en el marco del Programa Presupuestario S300
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), por un monto de
395,260.00 (Trescientos noventa y cinco mil doscientos sesenta pesos 00/100
M.N.)

¢ Firma del convenio de colaboracion con los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES), para la evaluacion del
programa educativo de la licenciatura de Acupuntura Humana Rehabilitatoria.

¢ Firma del convenio de colaboracién interinstitucional con el IMIFE para la
ejecucion de obra por encargo, para la “Segunda etapa de la construccion de
un edificio multifuncional de laboratorios y talleres” (redes e instalaciones
eléctrica, sanitaria e hidraulica).

e El H. Consejo Directivo aprob6 las modificaciones realizadas al Reglamento
para el Uso y Funcionamiento del Laboratorio de Computo y, Reglamento de
Servicios Bibliotecarios.

e Fueron revisados los lineamientos generales para el proceso de apoyo al
emprendimiento; el Comité de Etica aprob6d por unanimidad los Protocolos y
mecanismos de seguridad para el regreso a clases presenciales y actividades
académico-administrativas.

e Derivado del programa de calidad, fueron aprobadas las adiciones al

Reglamento de la Clinica Integral Universitaria; fue actualizado el Manual de
integracion y funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria.
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e El proceso de titulacion es inaplazable, por lo que fue elaborado el Protocolo
para el acto de Recepcion Profesional para la modalidad transitoria a distancia,
motivada por la contingencia sanitaria.

e Publicamos en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Cddigo de
Conducta de la Universidad.

e Ante el Instituto Nacional de Migracion, fue tramitada la actualizacion de la
constancia de empleador de la universidad; de igual manera, brindamos
asesoria a nuestra profesora Jiali Cheng, de nacionalidad China, para prorrogar
su estancia en el pais.
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El 2020 sera referente en nuestras vidas, pasamos por momentos que nos hicieron
reflexionar acerca de nuestra manera de vivir, nos hicieron reinterpretar lo que
realmente tiene sentido en nuestra existencia, y la retrospectiva nos dicta que no hay
mas importante que la propia vida, la salud y la felicidad.

Cerramos un ejercicio, pero aun continuamos este ciclo, ciclo distinto, diferente;
pudimos adaptarnos a las nuevas formas, a las plataformas para la ensefianza y la
comunicacioén, lo hemos aprendido. Sin embargo, también encontramos oportunidades,
la educacién a distancia es una de ellas, la educacion a distancia nos ha permitido
interactuar con personas y universidades de otros continentes.

Tenemos nuevos retos, el idioma inglés sera parte de la malla curricular en todas
nuestras carreras, iniciaremos el trabajo para fortalecer las habilidades
socioemaocionales y los valores de nuestros universitarios, pretendemos estancias de
mayor tiempo en el extranjero para nuestros estudiantes; en suma, alianzas
universitarias sera nuestro gran reto.

Estamos convencidos que la experiencia que estamos viviendo, nos deja
también oportunidad: a nuestros estudiantes de la salud, tienen la gran tarea de
contribuir para hacer de nuestra sociedad una sociedad mas saludable. Las ingenierias
tendran que atender a los sectores estratégicos de la Industria 4.0, las redes, movilidad,
logistica y productos inteligentes, hacerse participes en las tecnologias facilitadoras,
como la realidad virtual, la realidad aumentada y la gamificacion. Humanidades-
empresa y Gastronomia Nutricional tendran que interpretar las nuevas formas de
mercado, innovar y disrumpir en nuevas maneras de prestar servicios.

Todos tenemos un verdadero reto, el nuestro es fortalecer los valores y la
formacion académica; hacer de nuestros estudiantes mejores personas, Mas
preparados y mas felices. Utiles a su familia, a su sociedad y a la humanidad.

Arturo Camacho
Rector

Y



EDOMEX

P N
G STEEY  SECRETARIA DE
e EDUCACION PUBLICA




