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Conscientes del gran impacto que tiene la educación superior en nuestro país, como 
impulso del crecimiento y de un mejor nivel de vida, la UNEVE trabaja orientada con 
un propósito claro “ser útil a la sociedad”. 
 

Estudiantes, docentes y personal administrativo coincidimos en nuestras metas, 
abordamos juntos los desafíos de 2020. Año que cambió el rumbo educativo no sólo 
de México, sino del mundo. Nos adaptamos a las nuevas formas de la enseñanza y 
ahora transitamos en la mejora continua. Valoramos y agradecemos el apoyo de las 
instituciones que nos convidan de su aporte: gobiernos federal, estatal y municipal, 
la iniciativa privada y los padres de familia, todos logramos que la universidad no se 
detuviera.  
 

La educación superior brindará respuesta a los problemas que enfrenta la 
sociedad. La UNEVE ha marcado su participación en las directrices y ejes rectores 
de la actividad institucional, el Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo del 
Estado de México, así como en el Programa Sectorial de Educación.  
 

El presente informe expresa el recuento de resultados, producto de las 
actividades y desempeño de todos los que en esta institución colaboramos, todos los 
días.  Cada una de las áreas realizó su tarea, lo hizo con responsabilidad, 
compromiso y entusiasmo; atendió con toda puntualidad las determinaciones 
siempre responsables del H. Consejo Directivo.  
 

La característica de 2020 no detuvo nuestro continuo fortalecimiento como 
institución de calidad. Obtuvimos recertificaciones y nuevas certificaciones. A veinte 
años de su creación realizamos cambios en la vida interna, para hacer de nuestros 
servicios educativos más competitivos y, en suma, ser una mejor universidad.  
   

Replanteamos la relación con instituciones nacionales e internacionales, 
renovamos alianzas en beneficio del nivel académico de los estudiantes. 
Impulsamos y motivamos un mayor acercamiento y mejor comunicación; estuvimos 
a distancia, pero no distantes; incrementamos el diálogo entre docentes, estudiantes 
y autoridades.  
 

En la UNEVE estamos alineados a las políticas públicas institucionales, nuestras 
acciones contribuyen a los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo, sin perder 
de vista nuestra misión y visión como universidad. 

 
 

Arturo Camacho 
Rector  
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1.1  Matrícula 
 
Durante el ejercicio 2020, la matrícula fue de 4,245 estudiantes, integrados en 112 
grupos de acuerdo con lo siguiente: 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

De 1,236 aspirantes que realizaron su examen de admisión, fueron aceptados 
1,013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  Becas y apoyos 

 
De una matrícula de 4,245 estudiantes, 2,151 fueron 
beneficiados; 1,991 con descuento en su cuota de 
inscripción y 160 la beca Benito Juárez en su 
vertiente “Jóvenes escribiendo el futuro”. 
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1.3  Titulación 
 

Titulamos a 165 egresados de licenciatura. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

En el marco del convenio para el programa doble titulación, 26 egresados de la 
Maestría en Ciencias del Deporte y el Ejercicio obtuvieron su título por parte de la 
Universidad Internacional de Andalucía de España, validado por el Gobierno Español 
que les ampara para ejercer en la Unión Europea.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  Tutorías y asesorías 
 
 

1.4.1 Tutorías 
 
Las tutorías fueron de alta relevancia durante el 2020, los tutores diseñaron estrategias 
para incrementar el rendimiento escolar de los estudiantes, así mismo les capacitamos 
en el manejo de crisis. 

 

 

1.4.2 Asesorías 
 
Fueron otorgadas 3,053 asesorías, 63% para el manejo de las plataformas y 37% al 
entendimiento de las asignaturas, acción docente que permitió incrementar el 
aprovechamiento académico. 
 
 
 

Carreras  Titulados 

Acupuntura Humana Rehabilitatoría 43 

Quiropráctica 36 

Gerontología 17 

Comunicación Multimedia 23 

Humanidades-Empresa 46 

Total 165 
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1.5  Servicio psicopedagógico 
 
A distancia impartimos 93 consultas y dos pláticas a la comunidad universitaria a través 
de Facebook Live, manejo del estrés e inteligencia emocional a 126 estudiantes. 
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Calidad de los Servicios 
Educativos 
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2.1  Personal académico 
 

La plantilla 2020, contó con 154 docentes de asignatura, 24 de tiempo completo y cinco 
investigadores. 

 
 
 
 

2.2 Capacitación y certificación docente 
 
2.2.1 Capacitación docente 

 
Durante este ejercicio nuestros docentes cursaron las siguientes capacitaciones: 

 
Curso Docentes 

capacitados 

Administrador de plataformas digitales de aprendizaje. 30 

Desarrollador de contenido de aprendizaje. 30 

Evaluador de aprendizaje digital. 30 

Facilitador de aprendizaje digital. 30 

Marcaciones radiológicas. 36 

Evaluación y exploración de la columna cervical. 26 

Curso de TEAMS. 183 

Creative Land @ Home. 183 

Digital de cultura ambiental. 32 

Reto de las IES de la zona V Centro Sur de la ANFECA ante la 
emergencia sanitaria Covid-19. 10 

Elementos para la formación del tutor virtual. 15 

Diplomado internacional de ingeniería y certificación de aeropuertos 
en IPN y Aeropuertos y Servicios Auxiliares. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grado académico 

Licenciatura 106 

Maestría   66 

Doctorado   11 
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Nuestros docentes de la licenciatura en Gerontología asistieron a los cursos de 

competencias impartidos por el Instituto Nacional de Geriatría (INGER). 
 
EC0965 Manejo inicial de factores de riesgo de discapacidad en personas mayores. 

EC0964  Evaluación de la capacidad funcional de personas mayores. 

EC1141 Aplicación de programas individuales de actividad física multicomponente para personas mayores. 

EC1142 Apoyo en la orientación alimentaria para personas mayores. 

EC1208 Aplicación de programa individual de estimulación cognitiva para personas mayores. 

EC1209 Brindar apoyo de orientación a cuidadores informales de personas mayores. 

 
2.2.2 Certificaciones docentes 
 

Docentes de nuestra institución obtuvieron la certificación del Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 

 
Docente Estándar 

Laura Fierro Rosales 

EC0076: Evaluación de la competencia de 
candidatos con base en estándares de competencia. 

José de Jesús González Hernández 

Jorge Hernández Montiel 

Beatriz Adriana Moreno de Lira 

Sergio Rodríguez Macías 

Carlos A. Flores Monroy  

Alma Xóchitl Guerrero Gámez 

  
En diciembre de 2020, 23 de nuestros docentes de 

la licenciatura en Quiropráctica, lograron su recertificación 
en la técnica Activador System. 

 
 
 
 
 

Durante el año 2020, tres de nuestros docentes y un administrativo, obtuvieron la 
certificación en estándares de competencias laborales “0076 del CONOCER”, quienes 
serán los evaluadores independientes que darán el servicio interno de capacitación, 
evaluación y certificación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluador Interno 

Alma Xóchitl Guerrero Gámez 

Carlos Alejandro Flores Monroy 

María del Carmen Villegas 

María Nieves Uribe Padilla 
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2.3  Acreditaciones 

 
A nuestro programa educativo Humanidades-Empresa le dio 
puntual seguimiento el Consejo de Acreditación en Ciencias 
Administrativas Contables y Afines (CACECA) para su 
acreditación. Resultados que conoceremos en febrero de 2021. 

 
 

 
La licenciatura en Quiropráctica inició su valoración por el 

Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES). 

 
 

2.4  Servicio médico 
 

Destacó el acompañamiento y apoyo de la Jurisdicción Sanitaria de Ecatepec con la 
impartición de sesiones de trabajo en temas de interés para la población universitaria.  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

La UNEVE participó en las actividades y desarrollo para la aplicación web 
“Encuestas para el Regreso Seguro en las IES y Escuelas Normales”, en colaboración 
con la Dirección para el Desarrollo de Educación Superior y Universidades. 

 
 
 

Tema Asistentes 

Derechos y obligaciones de la sexualidad. 104 

Embarazo no deseado / aborto legal. 98 

Planificación familiar (métodos de corta y larga duración). 117 

VIH-SIDA. 107 

COVID – 19 generalidades. 101 

Recepción de métodos de planificación Familiar en el 
centro de salud. 

289  

Entrega de métodos de planificación familiar de corta y 
media duración. 

284  

Se realizan consultas vía remota. 68  

Se realizan consultas presenciales a domicilio de 
comunidad UNEVE COVID positivo. 

17  
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Formación Integral de los 
Estudiantes 
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3.1 Visitas industriales 

 
Las prácticas académicas, complemento para la formación de nuestros profesionistas. 
39 estudiantes de la carrera de Logística Aeroportuaria asistieron a la “Aero Expo 2020” 
en el Aeropuerto Internacional de Toluca. 
 

 

 
 

 

 

 

 

3.2 Inglés 
 

Para fortalecer la formación de nuestros profesionistas y hacer de nuestros egresados 
personas más competitivas, tomamos la determinación de incorporar en las mallas 
curriculares la asignatura del idioma inglés, en los siete programas educativos; proyecto 
aprobado y avalado por el H. Consejo Directivo. El objetivo es que nuestros alumnos al 
concluir sus estudios logren alcanzar el nivel B2 del Marco Común Europeo de 
Referencia (MCER). 
 
3.3 Actividades culturales y deportivas 

 
3.3.1 Cultura 
 

En la UNEVE la cultura no se detiene, continuamos fortaleciendo las disciplinas 
culturales mediante eventos que convocan a la participación y la convivencia de la 
comunidad universitaria. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Actividad 

1 Exposición pictórica “Mirada susceptible”. 

2 Exposición pictórica “La brevedad de la forma”. 

3 Ensamble musical Ehécatl. 

4 Concierto por la diversidad. 

5 Exposición pictórica “Resiliencias”. 

6 Clase de canto. 

7 Recorrido virtual al “Museo Tamayo Arte Contemporáneo”. 

8 Exposición pictórica “Más allá de lo físico” de Humberto Rivera. 

9 Encuentro de danza folklórica 2020. 

10 Encuentro coral 2020. 

11 Concurso de catrinas y catrines. 

12 Concurso de ofrendas. 
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3.3.2 Deporte 

 

La actividad física y el deporte fortalecen la disciplina de las personas, nuestros 
destacados deportistas fueron honrosos participantes en los mejores eventos 
nacionales. La comunidad universitaria continúo ejercitándose a distancia, acción que 
los mantuvo activos y saludables; por cierto, una manera de fortalecer la salud para 
sortear el desafío sanitario. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.4 Biblioteca 

 
Nuestro acervo bibliográfico lo conforman 101,790 títulos digitales; 19,295 volúmenes 
físicos, la asistencia virtual durante el 2020 fue de 22,959 usuarios, fue notable el 
incremento del hábito de la consulta en línea. 
 
 
 
 

 
Para enriquecer el acervo bibliográfico, hemos incorporado al portal de la 

biblioteca accesos de prestigio por su contenido: Wolframalpha, Urbandictionary, 
GoYAms, MetaGlossary, Springer Nature, repositorio institucional de la UNAM, 
Latindex y Microsoft Bing, Biblioteca Digital Mundial, CONACYT, Project Gutenberg, 
Internet Archive, Cochrane Library, European, Biblioteca Digital Hispánica, Biblioteca 
virtual Miguel Cervantes, Biblioteca Americana, Biblioteca de literatura infantil y juvenil 
y Fundación Ciberoteca; así como la suscripción a revistas digitales: Journal of 
Manipulative and Physiological Therapeutics, MERCA 2.0, InformaBTL e Internacional 
de Acupuntura. 

 

 Actividad 

1 
Clasificación CONDDE rumbo a la “Nacional 2020” de los equipos femeniles y 
varoniles de voleibol de playa, basquetbol, futbol y taekwondo. 

2 
Participación de Ian Edwin Bretón y Héctor Ángel Rivera, en la Universiada 
Nacional 2020 de lucha y esgrima. 

3 
Talleres virtuales de bádminton, taekwondo, lima lama, artes marciales mixtas, 
yoga, futbol americano, basquetbol. 

Biblioteca 

Titulos digitales 101,790 

Volúmenes físicos 19,295 

Asistencia virtual 22,959 
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Para fortalecer las competencias de lectura y compresión de textos, realizamos 
presentaciones de libros y conferencias. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferencias  Asistentes 

Hacia un proyecto de integridad 
académica: El rol de la biblioteca. 

110 

Taller “Obras de terceros”. 110 

Curso Consorcio Nacional de 
Recursos de Información Científica y 
Tecnológica (CONRICYT). 

15 

Fomento a la lectura. 26 

Tiempos de pandemia. 231 

Bibliotecarios en confinamiento 
lector: Un diálogo sobre la relevancia 
de los libros. 

224 

Libros 

1 Tormenta de mayo 

2 Cosmos nocturno 

3 La noche sin nombre 

4 Tiempos de pandemia 

5 Teatro de la Gruta XIX “Pollito 
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Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
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4.1 Actividades académicas 
 
Integramos un grupo de trabajo con docentes de perfil en psicología y desarrollo 
humano, para generar el programa de habilidades blandas y atender la inteligencia 
emocional, comunicación efectiva, adaptabilidad, empatía, resolución de problemas, 
toma de decisiones, creatividad, trabajo en equipo, liderazgo, negociación y 
colaboración, agrupadas según afinidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hemos reestablecido las relaciones y vinculación con 
la World Federation of Chinese Medicine Societies 
(WFCMS), resultado de la reunión de trabajo con los 
doctores Song Qinfu y Mei Hung Lee Lai, presidente y 
secretaria de la WFCMS; de igual manera se definió el 
plan de trabajo interinstitucional. 
 
 

4.1.1 Cuerpos académicos 
 

Contamos con cuatro cuerpos académicos en formación, registrados ante PRODEP, 
integrado por profesores con perfil deseable. 
 
 
 
 
 

 
4.1.2 Registros en el Sistema Nacional de Investigadores 
 

Nuestros docentes, los doctores José Luis Altamirano y Pablo Romero Morelos, 
obtuvieron el nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 

 
 
 
 
 

Cuerpo Académico 

UNEVE-CA-1 - Investigación en ciencias de la salud. 

UNEVE-CA-4 - Comunicación aplicada a proyectos multimedia. 

UNEVE-CA-5 - Humanismo, responsabilidad social y sostenibilidad. 

UNEVE-CA-6 - Ciencias del envejecimiento y desarrollo sostenible. 

1º y 2º

Intelgigencia 
emocional

3º y 4º

Resolución de 
problemas

5º y 6º

Trabajo en 
equipo

7º y 8º

Integración 
de HB

Comunic. 
efectiva

Adaptabi-
lidad

Empatía

Toma de
decisiones Creatividad

Liderazgo

Negociación Colabor.
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4.1.3 Líneas de investigación 

 
Docentes de la licenciatura en Quiropráctica realizaron investigaciones y artículos que 
han merecido el reconocimiento para su publicación en revistas indexadas, arbitradas 
y de alto impacto. 

 
Formamos redes de investigación de acuerdo con las necesidades del cuerpo 

académico UNEVE-CA-1 para el desarrollo y publicación de artículos científicos y 
divulgación del conocimiento con diferentes universidades del país, entre las cuales 
destacan: 
 

• Instituto Politécnico Nacional, Escuela Superior de Medicina. 

• Instituto Nacional de Rehabilitación, Departamento de Neurociencias. 

• Universidad Autónoma Metropolitana, Departamento de Biología. 

• Instituto Nacional de Pediatría, Laboratorio de Morfología Celular. 
 
4.1.4 Publicaciones 

 
Nuestros investigadores han realizado diferentes materiales para su publicación. 
 

• Seis investigaciones publicadas en revistas JCR e indexadas. 

• Dos investigaciones aceptadas, en proceso de publicación. 

• Cinco investigaciones en proceso de revisión. 
 

4.1.5  Proyectos desarrollados 
 

Con el propósito de ampliar la oferta académica desarrollamos siete proyectos de 
formación. 

 

 Investigación 

1 
Acute administration of levetiracetam in tonic pain model modulates gene expression of 5ht1a and 5ht7 
receptors in the thalamus of rats (Rattus norvergicus). 

2 Nociceptive related micrornas and their role in rheumatoid arthritis. 

3 Antinociceptive mechanisms of the botulinum toxin type a in cancer. 

4 Negative thoughts and stress associated with the serotonin 5ht1a receptor in women with fibromyalgia. 

5 
Biosensor of inflammation biomarkers based on electrical bioimpedance analysis on immobilized DNA 
without chemical modification. 

6 
DNA methylation of the re-1 silencing transcription factor in peripheral blood mononuclear cells and gene 
expression of antioxidant enzyme in patients with late-onset Alzheimer disease. 

7 Neurophysiological mechanisms related to pain management in bone tumor’s. 

8 
The mechanisms of action of botulinum toxin type a in nociceptive and neuropathic pathways in cancer 
pain. 

9 Expression of pregnancy specific β-1 glycoprotein 1 in cervical cancer cells. 

10 
Estudio de la regulación transcripcional de cáncer de mama en mujeres mexicanas con sobrepeso y 
obesidad por microarreglos. 

11 
Bispecific anti-pd-1/lag-3 antibodies for treatment of advanced or metastatic solid tumors: a patent 
evaluation of us2018326054. 

12 Efficacy of cognitive behavioral therapy for habit modification and drug adherence in obesity. 

13 
Colon carcinoma treatment using bispecific antigitr/ctla-4 antibodies: a patent evaluation of 
wo2018091739. 
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4.2 Eventos académicos  
 

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 
 

Obtuvimos el dictamen técnico académico favorable del 
programa maestría en Ciencias de la Acupuntura, otorgado 
por el Comité Institucional para la Formación, Capacitación de 
Recursos Humanos e Investigación en Salud (CIFCRHIS). 

 
 
  

 Con ponencias relevantes nuestros pasantes participaron en el “II Simposio 
Internacional de Salud Intercultural” y “1er. Congreso en Sociología de la Salud”. 

 
Ponencia Expositor 

Integración psíquica del hombre desde la 
medicina tradicional china. 

Gabriel Nahum Neria Rodríguez 

Efectos de la aplicación de Artemisa 
Ludoviciana con técnica de Moxibustion en 
los niveles de temperatura y tensión arterial. 

Itzel Gabriela Osorio Vargas 
Greta Pérez Venegas 

 
El doctor Salvador Quiroz González publicó el artículo “Chronic undernutrition 

differentially changes muscle fiber types organization and distribution in the EDL muscle 
fascicles”, en la revista indexada y arbitrada Fronteras en Fisiología, en colaboración 
con académicos del CINVESTAV, Universidad Autónoma de Hidalgo y la Universidad 
Autónoma de Tlaxcala. 

 

Docentes de la carrera participaron como ponentes y talleristas en el “2º Congreso 
Internacional de Acupuntura”. 

 
Docente Ponencia / Taller 

Dr. Salvador Quiroz González 
Inmunomodulación acupuntura. 
Taller de Qi gong. 

Mtra. Consuelo García Trejo Cráneo-acupuntura en paciente pediátrico. 

Mtro. César Alonso León Cisneros 
Manejo del estado de pérdida en pacientes 
crónico-degenerativos. 

Mtra. Yolanda García Piceno 
Presión intraocular y su relación con la variabilidad 
en la perfusión vascular. 

Mtra. Rosaura López Castillo Manejo de duelo y resolución de conflictos. 

Proyecto Responsable 

Maestría en Ciencias de la Acupuntura. 
Dra. Emma López Espinosa,  
directora de Acupuntura Humana 

Programa de doble titulación de la licenciatura con el Real 
Centro Escorial Ma. Cristina, Madrid, España. 

Mtra. Ma. Elizabeth Herrera López,  
directora de Quiropráctica 

Programa académico de continuidad para el desarrollo de 
la licenciatura en Gerontología”. 

Dra. Ma. de Jesús Moreno Moreno, directora 
de Gerontología 

Maestría en Negocios Digitales. 
Mtra. Marisela Salazar Vega,  
directora de Comunicación Multimedia 

Diseño e implementación de tres especialidades en las 
áreas de capital humano, mercadotecnia o comercio 
internacional. 

Lic. Alejandro Nolasco Olivares,  
director de Humanidades-Empresa 

Centro de capacitación de idiomas (CCI). 
Lcda. Lorena Domínguez Galindo,  
jefa de servicios Bibliotecarios 

Aula inteligente. 
Dr. José Luis Hernández Olvera, 
secretario académico 

http://salud.edomex.gob.mx/isem/at_ei_cifcrhis
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Asistencia a distancia de docentes al “17º Congreso 

Internacional de Medicina Tradicional China”, destacaron 
el control de la pandemia en China con la aplicación de 
la medicina tradicional china y la importante incursión 
que esta medicina ha tenido en diferentes universidades 
de otros países. 

  

4.2.2 Licenciatura en Humanidades-Empresa 
 

La docente Teresa Ascencio Hernández, fue integrada como 
secretaria técnica regional de planes y programas de la Zona 
V Centro Sur de la Asociación Nacional de Facultades y 
Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), 
designación que involucra a la UNEVE en las actividades 
académicas de esta organización.  

 
 
El licenciado Alejandro Nolasco Olivares, director de la 

carrera impartió la conferencia “¿Nuestros valores y 
humanidad en crisis ante la pandemia COVID-19?” en la 
Universidad Norbert Wiener de Lima Perú, fortaleciendo la 
colaboración e intercambio académico en ejes temáticos, 
docentes y de estudiantes. 

 
Nuestra universidad participó en la XIV Expo Regional 

Emprendedora de la ANFECA Zona V Centro Sur, fue sede 
de la premiación de proyectos ganadores; estudiantes de la 
UNEVE obtuvieron el primero y segundo lugar en las 
categorías de tecnología intermedia y tradicional.  

 
 
 
Las docentes Ana María Guerrero Orozco y María 

Elena Ortiz Barrera, participaron a distancia en el “1er. 
Campus de Entrenamiento Científico para Docentes”, 
organizado por la UNITECNAR de Cartagena, Colombia, 
para fortalecer la investigación y vínculos con universidades 
de Perú, Colombia y México. 
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Iyazú Cosío Ramírez, docente participó en el foro “Hegel: a 

200 años de la filosofía del derecho, a 250 de su natalicio”, con su 
ponencia “Hegel y la metafísica de la subjetividad”, evento 
coordinado por la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 
encuentro que favorece los lazos de colaboración. 

 
 
Nuestros investigadores en coordinación con académicos 

de Argentina, Colombia, Perú y México participaron en la 
reunión de trabajo del proyecto “Las PYMES latinoamericanas 
en desarrollos de economía circular”, para analizar casos de 
éxito de Pequeñas y Medianas Empresas (PyMEs), la 
participación en esta investigación permitirá trabajar en conjunto 
con el sector productivo.  
 
 

Las maestras Irene Vázquez Ibarra y Yazmín Muñoz 
Martínez presentaron el artículo “La importancia de la marca 
personal (Branding personal)” en el 7° Coloquio Internacional de 
Investigación, Gestión y Desarrollo de las Organizaciones, 
realizado por la ANFECA. 
 
 

4.2.3  Licenciatura en Gerontología 
 
Impartimos 17 cursos-talleres a 234 adultos mayores del 
programa “Educación y Desarrollo Humano para un 
Envejecimiento Saludable”, para el entendimiento del proceso 
de la madurez y la aplicación de medidas de prevención para la 
buena salud del adulto mayor.  
  
 

 

 

La celebración del Día del Licenciado en Gerontología fue motivo 
de colaboración interinstitucional con el Instituto Universitario de 
Gerontología de Yucatán, la Asociación Mexicana de Gerontología 
A.C. y el Instituto Nacional de Geriatría; la directora de carrera dictó la 
ponencia “Historia de la Gerontología en México”, así mantenemos la 
vinculación y armonía entre instituciones afines. 
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En colaboración a los trabajos con el Instituto Nacional 
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), la doctora María 
de Jesús Moreno, expuso su ponencia “Retos y experiencias 
ante el surgimiento de la licenciatura en Gerontología, 
UNEVE”. 

 
 
 

 
 

Llevamos a cabo el foro “Relación entre el Desarrollo 
Sostenible y la Ecología Humana en la Formación del 
Profesional en Gerontología” para los estudiantes del primer 
semestre, con objeto de introducirlos al campo de la 
gerontología.  

 
   
 
4.2.4 Licenciatura en Quiropráctica 

 

Obtuvieron la Certificación Thompson Technique, 63 de 
nuestros egresados y 23 docentes, por el doctor Robert 
Jackson integrante de la Association International de 
Thompson and Upper Cervical Technique. 

 

  

 

 
Actualizamos el plan y programa de estudios (mapa y estructura curricular) de la 

licenciatura en Quiropráctica de acuerdo con los parámetros establecidos por el 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para Salud 
(CIFRHS). 
 
 

Cecilia Gardent estudiante del Real Centro Escorial 
María Cristina de España, realizó su estancia académica en 
la Clínica Integral Universitaria en el marco de colaboración 
académica entre la UNEVE y dicha institución. 
 
  
 
 
  
 
 
 



 
 

Página 25 de 52 
 

 
4.2.5 Ingeniería en Comunicación Multimedia 

 

El docente Rodrigo Augusto Velázquez impartió a 27 
estudiantes el curso “Realidad virtual”, como tecnología 
facilitadora de la Industria 4.0. 

 
 

 
La maestra Araceli Tovar Ramos impartió el taller “Multimedia aplicada con la 

Suite de Macromedia”, a 35 egresados del programa académico. 
 

En el marco de la celebración del Día del Ingeniero en Comunicación Multimedia 
impartimos a más de 400 estudiantes, 13 conferencias y seis talleres. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para fortalecer la formación de nuestros estudiantes impartimos el curso “El valor 
de mi trabajo ¿Cómo venderme?”, a los alumnos de noveno semestre. 
 

   

 

 

 
 
 
 
 

Actividad Ponente 

Taller “Modelado y animación digital, diseño 
3D, fotografía y video”. 

Ing. Oliver Dioney Angelino 

Conferencia “La importancia del diseño 
gráfico en las redes sociales”. 

Lcda. Mariana Escoto Pérez 

Conferencia “Lo que debes de tener en tu 
currículum vitae”. 

Mtra. Diana Solís 
Mtra. Mariana Fernández 

Conferencia “Técnica, arte y concepto detrás 
de una gran fotografía”. 

Lcda. Itzayana Nicte-ha Villegas 

Ponencia “Introducción a la maquetación 
editorial”. 

Lcdo. Jorge Ortega Villegas 

Conferencia “Emprende o muere en el 
intento”. 

Lcdo. Brian Daniel López Pedroza 

Conferencia “¿Cómo enfocar tu talento 
creativo y además usarlo para sanarte?”. 

Lcda. Kathia Estelí García 
Rodríguez 



 
 

Página 26 de 52 
 

 
Con la coordinación de Cinthya Hernández Islas, docente, 

fue publicada la 7ª edición de la revista Multimedia Magazine, 
con artículos como el “Síndrome de Burnout, creatividad”, “La 
Web 2.0 perdidos en la abundancia” y “La verdadera crisis es la 
incompetencia”. 
 

    

 

   
 

4.2.6 Ingeniería en Logística Aeroportuaria  
 

Los docentes Amalia Rodríguez Durán y José Alfonso 
Mendoza Evangelista, durante el 2do. Coloquio de 
Ingeniería en Logística Aeroportuaria expusieron los 
temas: “Logística esbelta”, “Diseño de productos”, “El 
valor humano de la organización” y “Automatización”.  

 

 

 

Para fortalecer la formación de nuestros estudiantes llevamos a cabo actividades 
extracurriculares con la participación de 175 estudiantes. 
 

Tema Organizador Estudiantes 

Derechos Humanos para el 
servidor público. 

Fundación Carlos Slim. 22 

Cálculo de la huella hídrica. Fundación Carlos Slim. 29 

Cultura ambiental. Fundación Carlos Slim. 33 

Norma 035. Área de calidad. 30 

Sin ventas no hay paraíso. 
Departamento de vinculación y 
difusión de la UNEVE. 

35 

¿Cómo afecta el COVID19 al 
comercio internacional? 

Ingeniería en Logística 
Aeroportuaria. 

26 

 

 

Con objeto de consolidar la educación dual de nuestros 
estudiantes y fortalecer su perfil de egreso, firmamos convenio 
con PETCO, S.A. de C.V.  empresa líder internacional en 
productos para mascotas. 

 

 

El estudiante Gabriel Galán Lagos de sexto semestre, participó como ejemplo de 
práctica exitosa en el “Foro de Vinculación para el Fortalecimiento de la Educación Dual 
y el Emprendimiento Asociativo” organizado por la ANUIES. Firmó contrato con la 
empresa “Mectra” de embalaje y logística, debido a su competencia y desempeño 
dentro de la compañía.  
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La maestra Verónica Casanova Gutiérrez, responsable de la carrera de ingeniería 
en Logística Aeroportuaria dictó su ponencia “El impacto de la pandemia en la 
planeación e implementación de la educación dual, obstáculos identificados y 
propuestas de solución” en el “Foro de Vinculación para el Fortalecimiento de la 
Educación Dual y el Emprendimiento Asociativo” organizado por la ANUIES. 

 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2.7 Licenciatura en Gastronomía Nutricional 
 

El profesor Julio Huertas Huesca impartió dos cursos de 
chocolatería y un taller de arte mukimono y escultura en 
hielo a 60 estudiantes, técnica de gran relevancia nacional 
e internacional que constituye la elaboración de esculturas 
con frutas y verduras, destaca las formas, los colores, 
sabores, el relieve y el aroma. 
 

 
Julio Alberto Hernández Sarabia alumno de sexto semestre ganó el cuarto lugar 

con su proyecto “Quetzalcóatl, reviviendo orígenes” en el “Concurso de tallado de la 
International Culinary Unión” del Reino Unido. 
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Docentes y alumnos realizaron el “Congreso Internacional 
Gastronomía en tiempos de COVID 19”, con el desarrollo de 15 
actividades y la participación de 493 estudiantes, para dar a conocer 
las prácticas y protocolos implementados en el sector gastronómico, 
derivado de los desafíos que genera la nueva normalidad. 

 
 
 

A través de nuestra página de Facebook y como aportación de alumnos y 
docentes, compartieron a la sociedad, recetas saludables que contribuyen a fortalecer 
la salud en estos tiempos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.8 Maestría en Ciencias del Deporte y el Ejercicio 
 

Los alumnos continuaron su formación con clases a distancia impartidas por docentes 
del Instituto Politécnico Nacional (IPN) y de la Universidad Internacional de Andalucía 
(UNIA), España. 
 

 

 

 

 

 

 

 
4.2.9 Clínica Integral Universitaria (CIU) 

 
Nuestros pasantes y sus docentes de acupuntura, quiropráctica, rehabilitación y 
gerontología atendieron más de treinta y cinco mil consultas, y más de tres mil estudios 
radiológicos de enero a marzo de 2020. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Servicios  

Pacientes atendidos de manera subsecuente. 27,350          

Interconsultas otorgadas. 868    

Pacientes atendidos en ejercicio terapéutico. 2,401   

Revaloraciones.   776  

Consultas por primera vez. 1,943   

Pacientes atendidos en la SEMS (Centro de estimulación sensorial). 56   

Talleres de promoción a la salud. 1,323   

Pacientes atendidos en hidroterapia. 78  

Total 35,108   
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Con objeto de mantener actualizado al personal de la CIU, capacitamos a todos 
los coordinadores, personal administrativo y pasantes, mediante plataformas 
desarrolladas por académicos de la Universidad de Stanford “Coursera” y “Educa” de 
la Comisión Nacional de los Derechos Humanos en derechos humanos, protección de 
la salud y evaluación del aprendizaje en escenarios clínicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Los coordinadores y profesores de apoyo fortalecieron las actividades 
académicas, a la totalidad de pasantes y alumnos que realizaron actividades en áreas 
de especialidad, con 30 capacitaciones que fortalecieron sus conocimientos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 

La CIU obtuvo la recertificación bajo la norma ISO 
9001:2015/ NMX-CC-IMNC-2015, por el organismo 
BICERT, así ratificamos la atención de calidad que presta 
nuestra clínica. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad Asistentes  

Talleres de higiene de la columna. 4,265 

Pláticas sobre ansiedad, artritis, reumatoide, ovario 
poliquístico, rectificación cervical y alteraciones 
respiratorias, parálisis facial, osteoartrosis. 

1,543 

Jornada de vacunación. 2,425 

Cuidados y prevención de COVID 1. 211 

Cuatro sesiones de clínicas de electroterapia, lavado 
de manos clínico, electroterapia de mediana 
frecuencia, ultrasonido dosificado, casos clínicos. 

211 

Curso de bioética y exploración física. 211 

Encuentro intergeneracional 2020 INAPAM. 12 

Normas oficiales mexicanas, objetivos y lineamientos. 212 
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Vinculación con los 
Sectores Público, Privado 

y Social 
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5.1  Programa de promoción y difusión 

 

5.1.1  Promoción 
 

Para la difusión de los programas académicos realizamos dos ferias informativas, 
interactuamos cara a cara con 764 estudiantes de nivel medio superior. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

A través de las redes sociales difundimos la oferta 
académica, con alcance de un millón y medio de 
interacciones. 
 

 

  

  

5.1.2 Revista electrónica 
 

“Soy UNEVErsitario” nuestra revista digital, publicó 12 ediciones en el ejercicio 2020. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.3  Comunicación social 
 

Para fortalecer la comunicación en la 
#comunidadUNEVE, realizamos campañas de 
difusión en Facebook, Twitter e Instagram; 
enalteciendo la identidad y pertenencia de nuestros 
estudiantes a su casa de estudios.  
 
 Entre propios y extraños tuvimos un alcance 
cercano a dos millones de personas, destacó más de 
250 mil interacciones en las publicaciones y 800 mil 
reproducciones en nuestros videos informativos. 
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5.2  Convenios 
 

Firmamos convenio con la Universidad Privada Norbert Wiener del Perú, con la finalidad 
de realizar intercambios académicos de alumnos y profesores de la licenciatura en 
Humanidades-Empresa. 
 

En beneficio de la comunidad universitaria concretamos 18 convenios de 
colaboración con los sectores público, privado y social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 Seguimiento a egresados 
 

Para realizar una buena práctica de evaluación y retroalimentación damos seguimiento 
a la ocupación, desarrollo y desempeño de nuestros egresados, durante el 2020 
aplicamos encuesta a 2,548 de ellos. 
 

Carrera Total 
Laboran en 

su perfil 
profesional 

Sector laboral 
Egresados 
localizados 

Público Privado Propio 
Servicio 

a 
domicilio 

No 
ejercen 

No 
trabajan 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1106 935 45 134 325 151 71 209 

Quiropráctica 733 620 104 152 233 92 15 24 

Gerontología 416 219 96 33 11 30 20 29 

Comunicación Multimedia 654 568 123 256 41 14 41 90 

Humanidades Empresa 296 209 17 102 9 2 22 57 

TOTAL 3,205 2,548 385 677 619 289 169 409 

 

 

Empresa 

Universidad Internacional de Andalucía.                                                  

Universidad de Ciencias Médicas La Habana Cuba. 

Fiesta Inn. 

Hotel Camino Real. 

Interjet. 

Comunicación Multimedia con las UE’s.  

Probecarios. 

Grupo ILT. 

Meeting Exprerince S.C. 

Fundación Héctor Vélez (FOPRADE). 

Luis Arturo Gaspar. 

GEMMA. 

Estancia geriátrica. 

PETCO, S.A. de C.V. 

Harmon Hall Operadora. 

Universidad Privada Norbert Wiener, de Perú. 

Instituto de Salud Transcultural. 

Escuela de Psicoterapia, de Italia. 

385

677

619

289

169 409

Sector laboral

Público Privado Negocio propio

Servicio a domicilio No ejerce No trabaja

3205

2548

Egresados

Total de egresados Egresdos contactados
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De 26 egresados de la primera generación de la maestría en Ciencias del Deporte 
y el Ejercicio, 19 respondieron la encuesta. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Para generar una mayor retroalimentación de nuestros egresados, que aporte a 
la mejora continua de la enseñanza de su casa de estudios, establecimos el ejercicio 
del “Diálogo con Egresados y Egresadas”. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5.4 Bolsa de trabajo 
 

Con objeto de promover la oportunidad laboral a nuestros egresados buscadores 
de empleo, publicamos las ofertas de los distintos sectores, de 20 vacantes ofertadas 
se ocuparon siete: 

 
Realizamos 12 sesiones de Red de Bolsas de Trabajo 

de las Instituciones de Educación Superior de Control 
Estatal de la Zona Oriente del Estado de México, 
colaboración que estableció el programa de 20 
capacitaciones a través de videoconferencias de Facebook 
para orientar a nuestras comunidades de egresados en la 
integración de su documentación. 

Egresado Carrera Unidad económica 

Luis Ángel Pastrana Galicia  Licenciatura Gerontología 
Fundación Héctor Vélez y de la 
Rosa I.A.P. 

Mario Alfonso Taboada Elizalde Licenciatura en Quiropráctica 
Centro Quiropráctico Vita 
Colombia. 

Diana Laura López Gutiérrez Licenciatura en Humanidades-Empresa Aquavitt. 

Isami Eunice Martínez López Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria Clínica Yuang Acupuntura. 

Holly Dorin Coronado López Ingeniería en Comunicación Multimedia Buks Containers S.A. De C.V. 

Viridiana Rico Yumbe Licenciatura en Quiropráctica Centro Quiropráctico Axis. 

Verónica Serrano Chávez Licenciatura en Quiropráctica Bio Natural Medical. 

8

2

7

1

1

Situación laboral

Público Privado Negocio propio

Estudia doctorado No trabaja
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5.5 Consejo de Vinculación 
 

El Consejo de Vinculación realizó seis sesiones ordinarias para dar a conocer las 
actividades y estrategias del área de vinculación, particularmente las acciones 
realizadas durante la contingencia. Destacó la implementación de la presentación de 
servicio social a distancia, así como las actividades desarrolladas a través de las 
distintas plataformas, como fue el programa “Aprende para emprender”, los diplomados 
“Desarrollo de estrategias digitales de aprendizaje” o “Inteligencia de negocios”, la 
continuación de las actividades culturales y deportivas. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 Servicio social 
 

Publicamos siete convocatorias con las opciones que los sectores ofrecen a nuestros 
estudiantes, durante el ejercicio 2020, 452 pasantes realizan su servicio social. 
 

 

Pasantes por convocatoria 
Campos clínicos 134 
Foráneo 8 
A distancia 120 
Permanente 33 
Brigadas 99 
Comunitario 1 20 
Promoción febrero 2020 38 
Total 452 

 

Pasantes por carrera 

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 87 

Licenciatura en Quiropráctica 120 

Licenciatura en Gerontología 71 

Ingeniería en Comunicación Multimedia 79 

Licenciatura en Gastronomía Nutricional 31 

Licenciatura en Humanidades-Empresa 41 

Ingeniería en Logística Aeroportuaria 23 

Total 452 

 
Otorgamos 419 constancias de liberación a pasantes que concluyeron su servicio 

social. 
Carrera Constancias 

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 131 

Licenciatura en Quiropráctica 119 

Licenciatura en Gerontología 41 

Ingeniería en Comunicación Multimedia 45 

Licenciatura en Humanidades-Empresa 63 

Ingeniería en Logística Aeroportuaria 2 

Licenciatura en Gastronomía Nutricional 18 

Total 419  

  
 Para contribuir a la seguridad sanitaria de los 
prestadores de servicio social, la universidad entregó 
semanalmente a cada uno de ellos, un kit sanitario que incluye 
15 cubrebocas, 15 pares de guantes y 200 ml de gel 
antibacterial. 
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Implementamos la prestación del servicio social mediante la capacitación de los 
pasantes al realizar un diplomado y 12 cursos, al cierre del ejercicio 120 estudiantes 
participan en este programa.  

 
Programa académico Estudiantes 

Ingeniería en Comunicación Multimedia 60 

Licenciatura en Gastronomía Nutricional 24 

Licenciatura en Humanidades-Empresa 26 

Ingeniería en Logística Aeroportuaria 10 

 
5.7 Educación continua 
 

Para fortalecer la formación a través de la enseñanza extracurricular, impartimos 58 
cursos a 8,776 participantes, entre estudiantes, egresados y personas externas. 
 

Capacitación Asistentes 

SAT para emprendedores. 6 

Taller metodología de la investigación. 1 

Seminario de investigación. 7 

Curso de Excel nivel básico. 8 

Curso Francés básico I. 20 

Curso de Náhuatl. 5 

Curso de Chino HSK 1. 8 

Curso de Chino HSK 2. 19 

Curso de Chino HSK 3. 7 

Red naranja para la prevención de la violencia de género. 338 

Curso de Chino HSK introductorio. 5 

De la idea a la realidad. Aprende a materializar tus proyectos de emprendedurismo. 107 

Ingeniería forense. 83 

Computación cuántica. 105 

Talento generacional y el empleo emocional. 50 

Contabilidad para no contadores. 190 

Impacto del dominio de una lengua extranjera como fuente de competitividad para empresarios y capital 
humano mexicano. 

107 

No busques trabajo, encuentra tu talento. 76 

Propósito de vida (sesión 1 de 2). 40 

Propósito de vida (sesión 2 de 2). 40 

Norma 35. 95 

Sin ventas no hay paraíso (7 sesiones). 492 

La economía del vapor; reducción de costos, incremento de la competitividad y contribución a la mitigación del 
cambio climático. 

30 

Supervisión de obra. 222 

Conceptos iniciales de tu negocio: nombre, misión, visión, ventaja competitiva e importancia de los seguros. 191 

Introducción la programación creativa le interactiva con P5Js. 411 

No busques trabajo, encuentra tu talento. 76 

Ocho razones para ser contratado. 227 

Cosas que no debes hacer cuando buscas empleo. 224 

Outplacement. 150 

Curso de Francés básico II. 20 

Curso de Francés intermedio II. 7 

Curso de Chino nivel HSK 2. 29 

Curso de Chino nivel HSK 3. 5 

Psicología de la mentira, aplicada a los procesos de recursos humanos. 286 

Principio de ventas efectivas. 295 

Tips para entrevista de selección de personal. 281 

Creando hábitos para la vida. 351 

El FODA que cambiará tu vida. 332 

Marketing personal en tiempos de COVID. 66 

Que el miedo no te controle. 321 

Las palabras mágicas para crear estrategias personales. 302 

No busques trabajo, encuentra tu talento. 296 

Micro taller ahorro. 318 

Plática Excel para los negocios. 293 

Emprender con propósito. 291 

Proceso de importación. 115 

Seminario de investigación. 12 

Micro taller banca digital. 302 

A tres años del sismo de septiembre 2017, ¿Qué enseñanza nos dejó y qué hemos hecho en la ingeniería civil? 40 

Generación de abundancia, el reto de todo emprendedor. 316 
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Capacitación Asistentes 

Consumo seguro. 290 

Contabilidad para no contadores. 290 

Conceptos iniciales de un negocio 1: Administración. 284 

Conceptos iniciales de un negocio 2: Investigación del mercado. 284 

Total 8766 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.8 Centro de negocios 

 
Otorgamos acompañamiento en el proceso de incubación y elaboración del plan de 
negocios a 65 proyectos de emprendimiento de nuestros estudiantes.  

 
 

5.9 Fortalecimiento al emprendedor 

 

Destacada participación de nuestros estudiantes en la “XIV 
Expo Nacional Emprendedora de la Asociación Nacional de 
Facultades de Contaduría Administración (ANFECA)”, 
obtuvieron el primero y segundo lugar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En coordinación con el Instituto Mexiquense del 
Emprendedor, realizamos el ciclo de conferencias sabatinas 
“Aprende para emprender” con la participación de 16 
especialistas. 

 
 

 

 

 

 Estudiante Semestre Programa académico Proyecto Categoría 

1er. 
Lugar 

Edgar Eduardo Islas 
Ortega 

Noveno 
Ingeniería en 
Comunicación Multimedia 

Estudio 
fotográfico 

Dani 

Tecnología 
intermedia Yakembel Mariana 

Escorza de León 
Noveno 

Licenciatura en 
Humanidades Empresa 

2do. 
Lugar 

Erick Neftalí Olaya 
Morales 

Quinto 
Licenciatura en 
Quiropráctica 

Centro 
terapéutico 

Olaya 
Tradicional 

Hanny Pamela Razo 
Ulloa 

Octavo 
Licenciatura en 
Humanidades Empresa 
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5.10 Educación Dual 
 

Al inicio del ejercicio 51 de nuestros estudiantes fueron participes de la enseñanza en 
la Modalidad de Educación Dual, debido a la contingencia el programa fue suspendido 
temporalmente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Con la finalidad de incrementar el número de unidades económicas que 

cumplieran y que además tuvieran la determinación de participar con nuestra 
universidad en la formación profesional de nuestros estudiantes, en la Modalidad de 
Educación Dual; realizamos el análisis correspondiente a 24 compañías de las cuales 
con cinco se concretó la firma de convenio y estas recibieron a nuestros universitarios. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Para inducir a nuestros universitarios a la enseñanza en la Modalidad Dual 

llevamos a cabo pláticas informativas que les deja una manera más clara de los 
alcances y beneficios de este modelo de educación. 
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6.1  Finanzas 
 
Los ingresos del ejercicio fiscal 2020 fueron de 137’305,493.00 (Ciento treinta y siete 
millones trescientos cinco mil cuatrocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.).  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 Los traspasos presupuestarios internos del ejercicio ascendieron a 8’000,934.08 
(Ocho millones novecientos treinta y cuatro pesos 08/100 M.N.). 

 

 

 

 

 

 

 Los ingresos por subsidio y recursos propios correspondieron a 137’936,152.21 
(Ciento treinta y siete millones novecientos treinta y seis mil ciento cincuenta y dos 
pesos 21/100 M.N.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gasto del ejercicio 2020 fue de 136’195,940.35 (Ciento treinta y seis millones 
ciento noventa y cinco mil novecientos cuarenta pesos 35/100 M.N.). 
 

Capítulo Concepto Ejercido 

1000 Servicios personales 72’327,303.71 

2000 Materiales y suministros 14’612,892.98 

3000 Servicios generales 29’598,915.48 

5000 Bienes muebles e inmuebles 3’767,960.65 

6000 Inversión pública 4’764,023.01 

9000 Deuda pública 11’124,844.52 

Total 136’195,940.35 

 

 

 

 

 

Concepto Importe 

Transferencias estatales 52’370,462.00 

Transferencias federales 45’994,843.00 

Ingresos propios 38’940,188.00 

Total 137’305,493.00 

Capítulo Concepto Importe 

1000 Servicios personales 4’481,695.36 

2000 Materiales y suministros 2’525,330.01 

3000 Servicios generales 283,392.13 

5000 Bienes muebles e inmuebles 710,516.58 

Total 8’000,934.08 

Concepto Importe 

Transferencias estatales. 52’370,462.00 

Transferencias federales. 43’009,044.00 

Programa de fortalecimiento a la calidad educativa (PROFEXCE). 395,260.00 

Programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP). 50,000.00 

Ingresos propios. 24’365,108.89 

FAM 2019. 4’950,810.00 

Subsidio federal 2019. 2’524,396.00 

FAM 2020. 4’766,155.00 

Otros ingresos de gestión. 118,243.67 

Pasivos pendientes de liquidar. 5’386,672.65 

Total 137’936,152.21 
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Durante el ejercicio fiscal 2020, realizamos ocho adecuaciones presupuestarias. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Con objeto de apoyar la difícil situación económica que atraviesan nuestros 
estudiantes y sus familias mantuvimos los montos de las cuotas de 2020 para el 
ejercicio fiscal 2021. 
 
6.2 Administración de personal 
 

Al cierre de 2020, la plantilla del personal era integrada por 275 servidores públicos.  
 

Categoría Autorizado 

Mandos medios y superiores 21 

Personal operativo 49 

Profesor asociado 31 

 
Categoría Autorizado Pagado Plazas ocupadas 

Profesor de asignatura H/S/M 2,206 4,452 174 

 
Con la finalidad de regularizar el sobregiro presupuestal del capítulo 1000 

solicitamos a la Dirección General de Personal la creación de 1,426 H/S/M y conversión 
de 480 horas a 12 plazas de profesores asociados, la cual fue considerada procedente. 
Estamos en espera de la certificación presupuestal por parte de la Dirección General 
de Planeación y Gasto Público. 

 
6.2.1  Capacitación  

 

Para fortalecer las habilidades y destrezas del capital humano, brindamos cinco cursos 
de capacitación a 81 personas del área administrativa. 
 

Número de 
adecuación 

Concepto Importe Capítulo afectado 

A18446 Ampliación no liquida 1’500,000.00 1000 servicios personales 

A18449 Ampliación no liquida 4’300,000.00 1000 servicios personales 

A39231 Ampliación no liquida 3’900,000.00 1000 servicios personales 

A18448 Ampliación no liquida 13’408,541.30 9000 deuda pública 

C35876 Cancelación 8’400,000.00 
2000 materiales y suministros 
3000 servicios generales 

C39233 Cancelación 3’900,000.00 
2000 materiales y suministros 
3000 servicios generales 

C10515 Cancelación 4’300,000.00 2000 materiales y suministros 

C18447 Cancelación 1’500,000.00 3000 servicios generales 

1000
53%

2000
11%

3000
22%

5000
3%

6000
3%

9000
8%

Presupuesto ejercido 2020 por 
capítulo
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Curso 

Manejo de estrés. 

Retorno seguro a la normalidad y comunicación. 

Trabajo en equipo, nueva normalidad. 

Inteligencia emocional. 

Manejo eficaz del tiempo. 

 
 

6.3 Departamento de recursos materiales y servicios generales 
 

6.3.1 Adquisiciones 
 
Con la finalidad de cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las distintas 
áreas se realizaron los diferentes procedimientos de acuerdo con la normatividad. 
 

Procedimiento Cantidad 

Compras menores. 73 

Licitaciones públicas nacionales presenciales. 2 

Invitaciones a cuando menos tres personas. 4 

Adjudicaciones directas. 67 

Firmas de contratos en comodato para conceder el préstamo de 
tabletas propiedad de la universidad. 

53 

Convenios modificatorios de la licitación pública nacional 
presencial LA915098981-I01-2020. 

8 

Actos públicos para firma de contratos de los servicios de limpieza, 
vigilancia y jardinería del fiscal 2021. 

3 

Actos públicos para entrega de bienes provenientes de licitación 
pública y adjudicaciones directas.   

10 

Actos públicos de procedimiento deliberativo y actas 
circunstanciadas por la terminación del contrato de cafetería 
“Tlacualli”. 

2 

 
 Derivado de las adendas realizadas a los contratos de vigilancia, limpieza, 
mantenimiento y jardinería redujimos el gasto en un cincuenta por ciento durante los 
meses de octubre a diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servicio Monto contratado Adenda de octubre 

Vigilancia  835,337.66 490,129.52 

Limpieza 394,000.00 197,00.00 

Mantenimiento 242,000.00 121,000.00 

Jardinería 154,000.00 77,000.00 
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 Obtuvimos 395,260.00 (Trescientos noventa y cinco mil doscientos sesenta pesos 
00/100 M.N.), del Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Educativa 
“PROFEXCE” de la Secretaria de Educación Pública para 2020. 

 

Con base en las necesidades de mantenimiento e insumos de cada área, 
atendimos 214 solicitudes de compra, destacando: 

 

• Mascarillas, cubrebocas bicapa, toallas desinfectantes y caretas de PVC. 

• Batas desechables, guantes de látex, guantes de nitrilo. 

• Gel antibacterial. 

• Tapetes desinfectantes, termómetros, microdyna, bote rojo mediano RPBI, 
bolsa roja y despachadores de sanitas. 

• Lavamanos portátiles con pedestal en los accesos peatonal y vehicular. 

• Una nebulizadora, utilizada en la desinfección de las áreas de la UNEVE. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

6.3.2 Mantenimiento 
 

Para mantener el funcionamiento de las diferentes áreas, atendimos 325 solicitudes de 
servicio, 247 preventivos y 78 correctivos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Descripción Órdenes 

Electricidad 

Instalación y reparación a contactos de energía en los edificios académicos, 
cambio de lámparas tubulares y sustitución a lámparas led para el ahorro de 
energía, mantenimiento a las subestaciones eléctricas y plantas de luz 
emergentes de la UNEVE. 

117 

Albañilería 

Reparamos más de 550 metros cuadrados de superficie en paredes exteriores 
por deterioro ambiental de edificios académicos y culturales, incluyendo la Clínica 
Integral Universitaria, también se cambiaron más de 150 metros cuadrados de 
loseta para piso en distintas áreas de la UNEVE, trabajamos la barda perimetral 
de la universidad cubriendo un total de 1,200 metros cuadrados en reparación. 

39 

Herrería 
Mantenimiento preventivo a cancelería y herrería en general y reparación de 
chapas, puertas y ventanas;  

48 
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En cumplimiento a las medidas recomendadas durante la contingencia sanitaria, 

realizamos desinfección a las personas y de las áreas, aplicación de gel antibacterial, 
verificación de oxigenación y temperatura al ingresar a la institución tanto en el acceso 
peatonal como vehicular. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Con objeto de cumplir con la norma ISO 14001:2015, la empresa ECONTAINER 
realizó la recolección de residuos de la universidad. 

  
 Quincenalmente realizamos la fumigación de las instalaciones, para erradicar las 
plagas urbanas, fauna nociva, control de insectos rastreros y voladores. 
 

Actividad Descripción Órdenes 

Carpintería 
Colocación de repisas, mantenimiento a puertas de salones, oficinas y 
consultorios de las diferentes áreas de la UNEVE, de archiveros y mantenimiento 
a 50 mesas binarias para uso académico y administrativo. 

37 

Fontanería 
Atención inmediata en reparación a fugas de agua potable y residual, reparación 
y mantenimiento de tubería en edificios académicos, cuartos de bombas, fuentes 
de agua y estanques de la UNEVE. 

44 

Automóviles 

Mantenimientos preventivos, correctivos y verificaciones a la flotilla vehicular 
institucional correspondientes al calendario 2020, esto con el fin de tener el 
parque vehicular en óptimas condiciones. 

11 

Pintura 
Se trabajó en diferentes áreas realizando restauración y mantenimiento de pintura 
a edificios académicos, culturales, incluyendo a la Clínica Integral Universitaria, 
cubriendo más de 1000 metros cuadrados para beneficio de la comunidad. 

36 

Mantenimiento 
Mantenimiento preventivo a la estación eléctrica de la Clínica Integral 
Universitaria. 

1 
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6.3.3 Inventarios 
 

Para el mejor control y resguardo de los bienes-muebles de la universidad realizamos el 
inventario físico en cada una de las áreas, con la participación del Órgano Interno de 
Control quien validó este ejercicio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
6.4 Sendero seguro 
 

Con la colaboración de la Secretaría de Movilidad del Gobierno del Estado de México, 
mediante el programa Sendero Seguro, implementamos tres rutas para el traslado 
seguro, tanto de llegada como de retorno de nuestra comunidad universitaria. 

 
 
 

Ruta 1. UNEVE-Ciudad Azteca 
Ruta 2. UNEVE-Central de abastos  
Ruta 3. UNEVE-San Cristóbal Centro  

 
 
 
 Por otra parte, con la empresa de seguridad (CUSAEM) contratada por la 
universidad, implementamos la vigilancia del puente peatonal con personal armado 
para mayor seguridad de nuestra comunidad universitaria. 
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6.5  Área de calidad 
  

6.5.1 Sistema de gestión integrado 
 

En mejora continua y la acreditación de nuestros programas académicos, BICERT nos 
otorgó la certificación del Sistema de Gestión Integrado en las normas ISO 9001:2015 
e ISO 14001: 2015. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
La Clínica Integral Universitaria obtuvo la recertificación del 

Sistema de Gestión de Calidad en la norma ISO 9001:2015, la cual 
nos acredita la mejora continua y la satisfacción al cliente. 
 
 
  
 
 
 

6.5.2 Igualdad laboral y no discriminación (Norma NMX-R-025-SCFI-2015) 
 

Con objeto de consolidar las prácticas que erradican la discriminación y violencia entre 
el personal de la universidad, nuevamente logramos el distintivo oro en la recertificación 
de la norma NMX-R-025-SCFI-2015, que tendrá una vigencia hasta 2024. 
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6.5.3 Cultura de Paz 

Como aportación a la reconstrucción del tejido social, implementamos el proyecto “Inter 
Campus-UNEVE”, a través de cuatro sesiones del programa “Elementos Esenciales 
para Generar Educación por la Paz en la Familia”. 

 

 

 

 

 

6.5.4 Red Naranja 

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social impartió la sesión informativa para el 
uso de la aplicación de la Red Naranja a 180 de nuestras alumnas, que tiene como 
propósito apoyar a las mujeres en situación de emergencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.6  Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación. 
 
 

Capacitamos a 104 servidores públicos en Derecho de Acceso 
a la Información, Protección de Datos Personales y Sistema de 
Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX), así 
nuestro personal tiene los conocimientos necesarios en materia 
de transparencia. 
 

 
6.6.1 Mejora regulatoria 

 

En cumplimiento de la normatividad llevamos a cabo la revisión del marco regulatorio y 
elaboramos el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020, así como la actualización 
de los trámites y servicios. 
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6.6.2 Contraloría Social 

 
Formamos los Comités de Contraloría Social integrados por docentes, alumnos y 
administrativos para la vigilancia en la aplicación de los recursos provenientes de los 
programas PROFEXCE y PRODEP. 

 
Integrantes del Comité de Contraloría Social PRODEP 

 

Nombre Cargo Ocupación Área 

Dulce Pamela Aguilar Hernández Presidente Docente Ingeniería en Comunicación Multimedia 

José Francisco Sánchez Narváez Vocal Docente Licenciatura Humanidades Empresa 

Norma Itzel Villegas Hernández Vocal Administrativo UIPPE 

 
Integrantes del Comité de Contraloría Social PROFEXCE 

 

Nombre Cargo Ocupación Área 

Jesús IV Hurtado Vargas Presidente Alumno Ingeniería en Comunicación Multimedia 

Dulce Pamela Aguilar Hernández Vocal Docente Ingeniería en Comunicación Multimedia 

Norma Itzel Villegas Hernández Vocal Administrativo UIPPE 

 
 

 
6.6.3 Archivo 

 

Para mejorar la gestión y organización del archivo 
universitario impartimos a 56 servidores públicos el 
curso de “Fundamentos Teóricos de la Archivística y la 
Gestión documental del Estado de México”. 

 

 

 
 
 

6.7 Informática 
 

Con la finalidad de apoyar las actividades académicas y administrativas realizamos: 
 
 

 

 

 

 

Para garantizar el resguardo de la información, hicimos uso de la nube, mediante el 
respaldo de las bases de datos y los sistemas informáticos de la UNEVE, en las 
plataformas OneDrive y Mega. 
 
 
 
 
 

Actividad Cantidad 

Mantenimiento preventivo y correctivo. 15 

Recuperaciones de contraseñas. 111 

Atención y asesoramiento. 79 
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6.8  Abogacía General y Equidad de Genero 
 

Durante 2020, realizamos las siguientes actividades: 
 

• Elaboramos 18 convenios de colaboración con los sectores público, privado y 
social, así como 53 de aprendizaje en educación dual.  

 

• Para dar garantía a los servicios contratados por nuestra institución, generamos 
los contratos que amparan la prestación de los servicios: mantenimiento, 
jardinería y limpieza, papelería y fotocopiado, así como cafetería. 

 

• Generamos 79 contratos de comodato, para préstamo de tabletas propiedad 
de la universidad, a favor de alumnos carentes de equipo para recibir su 
enseñanza a distancia. 

 

• Realizamos ocho convenios modificatorios a contratos para la compra de 
diversos material y equipo, derivado de la licitación pública nacional 
LA915098981-I01-2020, con el propósito de diferir el pago y la entrega de 
material.  

 

• Firma del convenio de apoyo, en el marco del Programa Presupuestario S300 
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), por un monto de 
395,260.00 (Trescientos noventa y cinco mil doscientos sesenta pesos 00/100 
M.N.) 

 

• Firma del convenio de colaboración con los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES), para la evaluación del 
programa educativo de la licenciatura de Acupuntura Humana Rehabilitatoria. 

 

• Firma del convenio de colaboración interinstitucional con el IMIFE para la 
ejecución de obra por encargo, para la “Segunda etapa de la construcción de 
un edificio multifuncional de laboratorios y talleres” (redes e instalaciones 
eléctrica, sanitaria e hidráulica). 

 

• El H. Consejo Directivo aprobó las modificaciones realizadas al Reglamento 
para el Uso y Funcionamiento del Laboratorio de Cómputo y, Reglamento de 
Servicios Bibliotecarios. 

 

• Fueron revisados los lineamientos generales para el proceso de apoyo al 
emprendimiento; el Comité de Ética aprobó por unanimidad los Protocolos y 
mecanismos de seguridad para el regreso a clases presenciales y actividades 
académico-administrativas. 

 

• Derivado del programa de calidad, fueron aprobadas las adiciones al 
Reglamento de la Clínica Integral Universitaria; fue actualizado el Manual de 
integración y funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria. 
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• El proceso de titulación es inaplazable, por lo que fue elaborado el Protocolo 
para el acto de Recepción Profesional para la modalidad transitoria a distancia, 
motivada por la contingencia sanitaria. 

 

• Publicamos en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Código de 
Conducta de la Universidad. 

 

• Ante el Instituto Nacional de Migración, fue tramitada la actualización de la 
constancia de empleador de la universidad; de igual manera, brindamos 
asesoría a nuestra profesora Jiali Cheng, de nacionalidad China, para prorrogar 
su estancia en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Página 50 de 52 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensaje  
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El 2020 será referente en nuestras vidas, pasamos por momentos que nos hicieron 
reflexionar acerca de nuestra manera de vivir, nos hicieron reinterpretar lo que 
realmente tiene sentido en nuestra existencia, y la retrospectiva nos dicta que no hay 
más importante que la propia vida, la salud y la felicidad. 
 

Cerramos un ejercicio, pero aún continuamos este ciclo, ciclo distinto, diferente; 
pudimos adaptarnos a las nuevas formas, a las plataformas para la enseñanza y la 
comunicación, lo hemos aprendido. Sin embargo, también encontramos oportunidades, 
la educación a distancia es una de ellas, la educación a distancia nos ha permitido 
interactuar con personas y universidades de otros continentes. 
 

Tenemos nuevos retos, el idioma inglés será parte de la malla curricular en todas 
nuestras carreras, iniciaremos el trabajo para fortalecer las habilidades 
socioemocionales y los valores de nuestros universitarios, pretendemos estancias de 
mayor tiempo en el extranjero para nuestros estudiantes; en suma, alianzas 
universitarias será nuestro gran reto. 
 

Estamos convencidos que la experiencia que estamos viviendo, nos deja 
también oportunidad: a nuestros estudiantes de la salud, tienen la gran tarea de 
contribuir para hacer de nuestra sociedad una sociedad más saludable. Las ingenierías 
tendrán que atender a los sectores estratégicos de la Industria 4.0, las redes, movilidad, 
logística y productos inteligentes, hacerse partícipes en las tecnologías facilitadoras, 
como la realidad virtual, la realidad aumentada y la gamificación. Humanidades-
empresa y Gastronomía Nutricional tendrán que interpretar las nuevas formas de 
mercado, innovar y disrumpir en nuevas maneras de prestar servicios.  

 
Todos tenemos un verdadero reto, el nuestro es fortalecer los valores y la 

formación académica; hacer de nuestros estudiantes mejores personas, más 
preparados y más felices. Útiles a su familia, a su sociedad y a la humanidad.  

 
 

Arturo Camacho 
Rector 
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