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1. Cobertura, inclusiéon y equidad educativa

1.1 Atencioén a la demanda

Durante el bimestre que informamos, 676 aspirantes solicitaron registro para realizar el examen
de admision CENEVAL. 150 estudiantes obtuvieron pase director de ingreso.

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 12 73 85
Quiropréactica 36 183 219
Gerontologia 9 36 45
Comunicacion Multimedia 23 108 131
Humanidades-Empresa 20 63 83
Logistica Aeroportuaria 13 46 59
Gastronomia Nutricional 37 167 204
Total 150 676

La matricula esta conformada por 4103 estudiantes integrados en 113 grupos, de los
cuales el 33.3 por ciento son hombres y el 66.7 por ciento, mujeres.

Programa educativo Grupos Matncula
Hombre Mujeres Total
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 14 443
Quiropractica 24 331 624 955
Gerontologia 11 62 304 366
Comunicacion Multimedia 20 378 363 741
Humanidades-Empresa 18 197 458 655
Logistica Aeroportuaria 10 134 191 325
Gastronomia Nutricional 15 164 341 505

Maestria en Ciencias de la Acupuntura 1 4 11 1
Total 113 1368 2735 4103

Distribucién por género

I 33.3

Hombres
Mujeres 66.7
0 10 20 30 40 50 60 70 80

1.2 Becas y apoyos

Son beneficiados 187 estudiantes: 142 del Programa de Becas de Educacion Superior, en su
modalidad Jovenes Escribiendo el Futuro y 45 con Beca de Apoyo a la Manutencion, ambas

de caracter federal.

de Apoyo
era e Dienao e O O1a
e O

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 21 7 28
Quiropractica 26 8 34
Gerontologia 13 4 17
Comunicacién Multimedia 29 9 38
Humanidades-Empresa 15 5 20
Logistica Aeroportuaria 17 2 19
Gastronomia Nutricional 21 10 31
Total 142 | 45 187

Y
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1.3 Titulacién

En marzo-abril, 36 egresados rindieron protesta de titulacion.

Opciones de Titulacion
Créditos Examen

Informe
Técnico

Carrera Excelencia

P Seminario
Académica

Certificacion de Diplomado General de
Posgrado Conocimientos

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 0 0 9 0 0
Quiropréctica 0 2 0 0 4 0 0
Gerontologia 0 0 0 1 0 0 0
Comunicacion Multimedia 0 0 0 5 0 0 0
Humanidades-Empresa 1 0 1 8 0 1 2
Total [ 2 L2 23 | 5

Opciones de Titulacidon

Seminario

Informe Técnico

Examen General de Conocimientos
Diplomado

Créditos de Posgrado

Certificaciéon

Excelencia Académica

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Humanidades-Empresa Comunicacion Multimedia
Gerontologia Quiropractica

Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Gatna
o y8mis

/
PRIMER SEMINARIO VIRTUAL )
DE INVESTIGACION / \
CON OPGION A TITELAGON

Para fomentar el desarrollo de la investigacion, publicamos la
convocatoria del “Primer Seminario Virtual de Investigacion” con opcion a
titulacion para la Licenciatura en Gerontologia.

el kY
°
Q).
@
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1.4 Tutorias y asesorias
1.4.1 Tutorias

Nuestros docentes realizaron 382 tutorias grupales y 98 individuales con objeto de disminuir
el indice de reprobacion y desercion.

1.4.2 Asesorias

Para resolver las dudas de los estudiantes relacionadas con el proceso de ensefanza,
otorgamos 2216 asesorias académicas a través de la plataforma institucional TEAMS y redes
sociales.

*99:9

® CENEETSEN o (W eewI e o Y WO ST

1.5 Aprovechamiento académico

Los indices de aprovechamiento académico alcanzados durante el bimestre son:

Broarama educativo ale o'o. O Rep o'o. O De : O Promedio
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 90 10 12 8.79
Quiropractica 92.62 7.33 1.76 8.49
Gerontologia 96.6 3.4 4 9.07
Comunicacion Multimedia 96 5 2.57 8.09
Humanidades-Empresa 90.18 9.7 0.04 8.52
Logistica Aeroportuaria 94.4 4.81 0.06 8.9
Gastronomia Nutricional 94.9 5.01 0.09 8.95

1.6 Tramites académicos

En atencion a estudiantes para la emision de documentos y otros tramites, se lleva a cabo a
través del correo electrénico institucional y del Sistema Institucional de Servicios Escolares
(SISE).

e O A adaad
Constancia de estudio 105
Historial académico 51
Cédula Profesional 21
IMSS 22

pag. 6

-



. SEP MEX

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.7 Servicio psicopedagogico
Durante el bimestre:

¢ Integramos 12 pacientes al servicio psicoterapéutico.

e Seguimiento psicoterapéutico a 78 pacientes.

e Realizamos protocolos de investigacion de las problematicas psicologicas de
estudiantes de los diferentes programas educativos.

e Brindamos acompanamiento psicoemocional en sesiones grupales a los nueve
estudiantes que realizan servicio social en el Hospital “20 de noviembre” del ISSSTE.

¢ |Impartimos conferencia acerca de los aspectos médico-psicologicos del embarazo.

pag. 7
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SECRETARIA DE
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2. Calidad de los servicios educativos
2.1 Capacitacion docente

Con objeto de actualizar al personal académico, 89 docentes participaron en cursos,
diplomados, seminarios y capacitaciones, realizadas por capacitadores externos e internos.

d d pante

Curso actualizacion de protocolo Thompson Tenigue 26

Curso Docente Digital 4.0 25

Microsoft Teams: Alternancia de dinamicas de ensefianza y 29

aprendizaje para la educacion hibrida y remota.

Curso Protocolos de Investigacion. 1

Seminario Investigacion para investigadores. 8

Capacitacion en Atencidn integrada con personas mayores. 17

Gobierno abierto. 7
Responsabilidad digital. 6

Gestion de Riesgos. 3

Riesgo por consumo de tabaco y normatividad aplicable. 7

académica
CONSTANCIA

Enrique Noe Hemandez Arroyo

BIENVENIDA

Cinco docentes del programa educativo de la Licenciatura en Gerontologia estan en
proceso de concluir su formacion de posgrado.

Docente \ Posgrado Instituciéon
Mtra. Martha Patricia Lopez | Doctorado en Psicoterapia | Instituto de Terapia Familiar
Gonzélez Familiar. Cencalli
Lcdo. Alma Xéchitl Guerrero Gamez | Maestria en Educacion,

_ o Instituto de Enlaces Educativos
Neurocognicion y Aprendizaje.

Mtro. Benjamin Dario Sanchez Escuela Nacional de Antropologia

e historia, UNAM.

Universidad Abierta de San Luis
Potosi.

Doctorado en Antropologia.

Mtra. Mariam Eleany Martinez
Mondragén Doctorado en Educacion
Mtro. Carlos A. Flores Monroy

pag. 8
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2.2 Acreditaciones

En marzo, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C.
(CIEES) realizaron el proceso de evaluacion externa a los programas educativos Licenciatura
en Acupuntura Humana Rehabilitatoria y Licenciatura en Gerontologia, registrando un avance
del 85 por ciento en el proceso de autoevaluacion.

2.3 Servicio médico

2.3.1 Procedimiento 06 Respuesta ante Emergencias
Elaboramos el Programa de Capacitacion 2021 el cual contempla primeros auxilios fisicos y
psicologicos, asi como la presentacion de los algoritmos de actuacion ante derrames, vertidos
de sustancias y Residuos Peligrosos Bioldgicos Infecciosos (RPBI), asi como la planeacion de

simulacros del procedimiento “06 Respuesta ante Emergencias”;

En coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria, agendamos los siguientes cursos:

Cursos Mayo Junio |
Fechas
Evacuacion. 18
Rutas de emergencia. 24
Uso de extintores. 8y9
Primeros auxilios ante situacion de o4
emergencia.

La maestra Elsa Rangel Granados organizo la platica sobre
“Cambios en el embarazo”, a 41 estudiantes logrando generar
una mayor conciencia y empatia con los asistentes.

Mtra. Elsa Siivia Rangol Granados
¥ Ia Dra. Angélica Garcia

29-ABR-21 17:00 HRS.
(® DR /UNEVEoficial

2.3.2 Planificacion familiar

Entregamos métodos anticonceptivos a la comunidad estudiantil en el consultorio médico y
caseta de vigilancia.

Método Marzo Abril | Total

Parches 61 74 135
Ampulas mensuales 27 25 52
Ampula bimestral 10 14 o4
Tabletas 29 22 44
Preservativos 300 300 600
Total 420 435 855

pag. 9
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3. Formacion integral de los estudiantes
3.1 Inglés

La Academia de inglés ha logrado fortalecer diversos aspectos, entre los que destacan:

Tener docentes con perfil de licenciatura y certificacion en idiomas.

Aplicacion de examen diagndstico a los estudiantes de nuevo ingreso.

Estandarizar la rdbrica de evaluacion para contratacion de profesores.

Disponer de la plataforma Cambridge, estandarizada, gratuita y de acceso libre a los
estudiantes de primero y segundo semestre.

Estandarizar el libro de texto de Cambridge y otras herramientas didacticas.

e Capacitar al personal docente.

Con esta modalidad de trabajo, estamos asegurando que los estudiantes cuenten con
ventajas competitivas al interactuar en el mercado laboral, su preparacion constituye un
diferenciador importante.

3.2 Habilidades socioemocionales

21 docentes y ocho directivos de la UNEVE concluyeron la capacitacion en “Habilidades
socioemocionales”, que comenzd en el mes de marzo.

Ejercigio
Jefe-subordinado.

Con la finalidad de reforzar el conocimiento de los docentes capacitados y atender sus
inquietudes de los estudiantes, continuamos con el acompanamiento del entrenador Rafael
Garnica, programando las siguientes platicas.

Fecha \ Tema Ejercicio practico
1 abril Habilidades socioemocionales El mundo de las emociones.
12 abril Comunicacion efectiva/afectiva Ciegos, sordos y mudos.
18 abril Mision, vision y valores Cuando yo sea grande.
28 abiril Mensaijes tu — Mensajes yo Soy 0 me parezco.

3.3 Actividades culturales y deportivas
3.3.1Actividades deportivas

Impartimos ocho talleres deportivos a través de Facebook Live:
badminton, taekwondo, lima lama, artes marciales mixtas, yoga,
futbol americano, acondicionamiento fisico y basquetbol.

pag. 10
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Esmeralda Carrera Jiménez, egresada de la maestria en Ciencias
del Deporte y el Ejercicio, impartio la platica “Qué deporte es el
ideal para ti”, brind6 a la comunidad informacion relevante en el
tema de la actividad fisica.

Melissa Rebolledo Contreras, nuestra egresada de la licenciatura
en Quiropractica y medallista centroamericana y panamericana
en esgrima, platico con la comunidad estudiantil acerca de sus
logros.

3.3.2Actividades culturales

Continuamos impartiendo seis talleres culturales a través de Facebook Live: teatro, canto,
danza folkldrica, guitarra, teoria musical y dibujo.
— 'r."' Wun?‘)\mkaw-

m Bestriz Ajancra Ramrec y Nelly Reyes Gesonlologia
& -

Las alumnas Beatriz Alejandra Ramirez y Nelly Reyes de
Gerontologia fueron las ganadoras del concurso “Comunidad
UNEVE con Talento”, obsequiaron su talento a través de
expresiones de dibujo artistico.

#ComunidadUNEVE CON
TALENTO marzo.

Nuestro estudiante Pedro Miranda de la carrera de licenciatura en Humanidades-
Empresa publicé en el portal Facebook de la UNEVE el mural “Entre ruinas”; arte abstracto y
la exposicion “Jabonart C. Pallos” de Carlos Martinez.

“Jabonart
C. Pallos”

2

. . . . : "\vComunidad NE
Laura Beatriz Sarmiento egresada de la licenciatura en RN 1 04178
Quiropractica y bailarina de folclor nos compartid su experiencia Pltica co s egresada
en esta rama de la danza. Balrinade focor

Miércoles,17 de marzo, 17:00 horas |

Transmision por: ! ;
. (© mm /uNEVEoficial & 7
G
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3.4 Educaciéon continua

Impartimos ocho platicas a 3771 asistentes del Programa “Aprende para Emprender”.

» ante
a d O a

Conceptos Basicos del Plan de Negocios 1: Administracion. 359

Conceptos Basicos del Plan de Negocios 2: Importancia del

Estudio de Mercado. Mtro. Félix Leyva Diaz (UNEVE) 265

Tips Financieros. 277

Micro Ahorro. I(_Ecgzg\e}A)Norma Angélica Torres Sanchez 055
Psi. Erika Méndez Dominguez (Centro

Consumo de Tabaco y sus Consecuencias. de Atenciéon Primaria contra las 1870
Adicciones San Agustin)

Educacion, Estudiantes, Negocios, Emprendimiento y el Futuro. Lcdo. Jair Ramirez (UNIDEM) 262

La Importancia de Proteger la Marca de tu Negocio. tggiies égrsp:piegjgllr;?:gctu(asl? rvicios 265
Lcda. Isabel Garcia Valencia

Mi Consultorio y como puedo ser diferente. Lcdo.  Alexandro Lépez Hermnéandez 218

(PRORESA SA)

LECCIONES DE
HARVEY SPECT

PECTER

|zcaret Garcia Flores, Coach personal de empleo laboral impartié a 340 estudiantes y
egresados la conferencia “Desarrolla tu Plan Profesional”, y brindd consejos a los asistentes
para ofrecer una entrevista de empleo exitosa y elaborar un buen curriculum.

DESARROLLATU
PLAN PROFESIONAL PRIMER PASO?

Transmision por: \ 4

\ fWE) OB/ uNEvEoficial

[ Combodetooh
Viernes, 19 de marzo, 12:00 hrs.

En marzo presentamos once proyectos finales del Vigésimo Primer Seminario de
Investigacion promocion octubre 2020, integrando la Investigacion que desarrollaron los
estudiantes para obtener su opcidn de titulacion.

pag. 12
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En abril inici6 el Vigésimo Segundo Seminario de Investigacion 2021, con nueve

participantes, quienes buscan titularse bajo esta modalidad y estaran terminando en el mes de
julio del presente ano.

3.5 Biblioteca

En el bimestre registramos 29 260 ingresos a la plataforma digital elibro para realizar
consultas, busqueda de informacion en temas disciplinares y cultura general.

Para fomentar la lectura, realizamos la presentacion de dos libros, tres eventos y la
creacion de videos cortos de autoras contemporaneas.

O A

Perras

o Acicte
Zel Cabrera

223 estudiantes
Corre y se va corriendo ... loteria Erika Zepeda 128 estgdlarjte,s de la primaria F‘eVO'FJC'O” ydela
primaria Angel Ma. Garibay Quintana.

— .
22-MAR-21 10:00 HRS.
(® EMA /UNEVEoficial

ento
Lectores virtuales
Dia mundial de la poesia
Dia internacional del libro
Creacion de video corto de obras de autoras contemporaneas

d aad
171 estudiantes
223 estudiantes
104 estudiantes.
79 estudiantes.

Servicios Biibliotecarios presenta:

= || Gl G

El nueve de marzo realizamos la actividad de #LectoresvirtualesUNEVE, para fomentar
el habito de la lectura en la comunidad estudiantil.

pag. 13
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el mor' “ 

Para reforzar la difusion del ingreso y consulta de las nueve revistas digitales realizamos
tres bibliocapsulas.

Bibliocapsula Participantes \ Reproducciones
Internacional de Acupuntura
InemmeL Mtra. Liliana Arroyo Melchor )
Merca 2.0 ; . 2.1 mil
1 ; Mtra. Dulce Pamela Aguilar Hernandez .
The Spine Journal Mtro. Enrigue Montiel Flores reproducciones
Journal of Manipulative and Physiological ’ d
Therapeutics
2 The Gerontologist Dra. Angélica Maria Razo Gonzalez 1 m!l
reproducciones
AVION REVUE INTERNACIONAL Lcda. Alejandra Ocampo Salazar 1.4 mi
3 Saber y sabor. La revista de los cocineros Mtro. Cuauhtémoc Rafael Gonzalez Garcia e roducciones
Contaduria publica Mtra. Cristina Canales Acosta P

Bibliocapsula: acceso a revistas digitales

Bibliocapsula motores de busqueda
00 2 oD% «
Personal adscrito a la biblioteca asistio al curso denominado “Siabuc9”, impartido por la
Universidad de Colima, logrando adquirir conocimientos para realizar las actividades de

captura de material bibliografico y hemerografico, catalogacion, clasificacion, control de
préstamo de ejemplares, devolucion y cobro de multas.

pag. 14
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4. Ciencia, tecnologia e innovacion

4.1 Investigacion y publicacion de articulos

Nuestros docentes de la licenciatura en Quiropractica publicaron los siguientes articulos.

The potential association of NLRP3 inflammasome gene | Indizada y JCR: Curret Neuropharmacology
polymorphisms with gout susceptibility. 2021.

Alterations in the sleep pattern in patients with Attention Deficit . b )
Hyperactivity Disorder during confinement due to the COVID-19 ll?/g:/?r? Zgjeigs'zgg?w Journal of Medical &
pandemic Sleep disorders and COVID-19. '
Sleep deprivation induces oxidative stress in the liver and
pancreas in young and aging rats.

Modulacion del pensamiento catastrofico, dolor e inflamacion en
fibromialgia: del comportamiento a la biologia molecular.

Indizada y JCR: Cell Press heliyon 2021.

Indizada y JCR: Investigacion Clinica

4.2 Eventos académicos

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Rehabilitatoria

Nuestros académicos: Miguel Alberto Gutiérrez Nava, Oscar
Méndez Puertos y Nubia Denisse Nieto Vargas, contintan
desarrollando las lineas de investigacion para estructurar la
férmula herbolaria en decoccién que fortalezca y coadyuve las
acciones de prevencion de problemas infecciosos tanto de vias
respiratorias como digestivas.

Transmitimos a través de Facebook live el programa
“Medicina tradicional para la vida actual’, compartimos capsulas informativas con temas de
interés en materia de salud.

En la primera cépsula analizamos el concepto hipocratico “Natura Morborum Medicatrix”
que la naturaleza sea tu medicina; principio similar a los aspectos filoséficos de la medicina
tradicional China, exponiendo la importancia del autocuidado desde el uso de los alimentos,
el descanso, el trabajo y disfrutar plenamente la vida.

pag. 15
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La segunda capsula abordo el tema “Las diferencias de los conceptos de fitoterapia y
herbolaria”, evitar la automedicacion y asistir periédicamente a chequeo médico.

Iniciamos clases con trece estudiantes en el primer semestre de la Maestria en Ciencias
de la Acupuntura, cabe decir que tuvimos un registro de dieciocho aspirantes al curso de
induccion. El 72% cumplid con los criterios de acreditacion y estructura del proyecto de

investigacion.

4.2.2 Licenciatura en Humanidades Empresa

El licenciado Alejandro Nolasco Olivares, director de la
Licenciatura en Humanidades-Empresa, imparti6 una
conferencia en el marco del “1er Congreso Latinoamericano de
Ciencias Empresariales y Financieras” a invitacion de la Real
Academia de Ciencias Empresariales y Econdémicas de Bolivia,
participacion que fortalece la vinculacion e internacionalizacion
de nuestra universidad, asi como del programa educativo con
paises de latinoamérica.

4.2.3 Licenciatura en Gerontologia

Nuestras docentes: Angélica Alvarez Avila, Alma Xochitl
Guerrero Gamez y Maria de JesuUs Moreno participaron como
ponentes en el “Curso Interinstitucional de Envejecimiento”
organizado por el Comité Estatal de Atencion al Envejecimiento,
logrando instruir al personal de primer nivel de atencion en salud,
sobre las condiciones emergentes en los servicios del IMSS,
ISEM, ISSEMyM, ISSSTE y DIF.

-

o € REAL ACADEMIA DE CIENCIAS
o EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

Otorga el prasente ,‘..'OA__\-u;‘"
CERTIFICADO W
(ER. CONGRESO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS

EMPRESARIALES ¥ FINANCIERAS

A: ALEJANDRO NOLASCO

calldad de Expositor Internacional en el Ter

ESY
ECONOMICAS - RACE, llev: o el dia 27 de marzo de 2021

FHT

B EDOAMEX
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Iniciamos el curso “Estrategias de motivacion y habilidades para la convivencia”, que
realizamos en coordinacion con formadores y entrenadores de Brasil, Colombia, Nicaragua y
Paraguay de INTER-Campus, que ayudan a fortalecer las habilidades socioemocionales de
nuestros estudiantes asi como implementar la Cultura de Paz.

Bonme. O DF \-
tl
Se les Invita a todos los estudiantes de
la “Comunidad a participar en el
Estrategias ﬁ @ 4a
pyihabilidadesiparalial ]
[conyivencial .
Obten herramientas para
la resiliencia y el liderazgo ‘
Reauisitos: presentar una carta de motive (n
s e e C ) l
de intereses (Valoracian diagnostica) via: 700w L .

" (g
Durscién: Inscripeiones o
15 de marzo al 30 de julio de 2021 del 3 al 5 de marzo de 2021 s — 4 Mars Guadaiip
SE ENTREGARA CONSTANCIA DE PARTICIPACION = .\

— Aocuneass © © O

El maestro Benjamin Dario Sanchez Mendoza y las integrantes de la Unidad de
Desarrollo Humano para un Envejecimiento Sostenible, Maria Luisa Caballero y Elsa Elizabeth
Leyva Hernandez, participaron como ponentes en la tercera version del foro “Metas,
propuestas y alianzas para la década del envejecimiento saludable”, aportando reflexiones
para la generacion de entornos amigables hacia las personas mayores en sus comunidades.

\ X
1@ VMIIAS PROPUESTAS Y ALIANZAS

(© GEED/UNEVEOBcIal 20 60 abrtl, 14:00 Wry., Méxice-Cotembla

Soeamea e .

Realizamos tres reuniones con representantes y suplentes
de los grupos de Licenciatura en Gerontologia, con la finalidad de
escuchar directamente sus inquietudes y peticiones.

Las practicas gerontoldgicas han continuado por medio de
asignacion de casos gerontolégicos que comprenden: evaluacion,
analisis del caso, establecimiento de las estrategias de atencion a
distancia y valoracion de los resultados.

4.2 .4 Licenciatura en Quiropractica

El 19 de abril con 108 estudiantes de acupuntura y 193 de quiropractica de séptimo y octavo
semestre, iniciaron actividades presenciales con practicas en laboratorios. Cabe destacar que

pag. 17
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

la presencia de los estudiantes que asisten es de forma voluntaria, cumplimos a cabalidad con
los protocolos de acceso a la institucion.

Integramos cuatro expedientes para llevar a cabo el programa de Educacion Dual con
estudiantes de la Licenciatura en Quiropractica con el Centro Quiropractica QUIROM.

Quirom Quijrom’ -

Obtuvimos la aprobacion de cuatro proyectos para realizar una estancia de investigacion
por un periodo de 12 meses en la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, la beca consiste
en 15,000.00 M.N. por mes, la cual sera otorgada por COMECYT.

Investigador Nombre del proyecto aprobado

Octavio Alberto Reyes Espinosa Produccion de plantas medicinales bajo condiciones de invernadero.

Efectos fisiologicos de la manipulacion espinal en universitarios de 20 a 30 afios pre y

Claudia Esthela De Nova Carmona )
[postratamiento.

IAlteraciones mecanoposturales relacionadas con el sedentarismo identificadas en la

Jorge Jesus Cruz Sanchez poblacién universitaria de la UNEVE, en el periodo postconfinamiento.

Modelo de intervencion del ejercicio fisico dirigido a la poblacién universitaria de 20 a 30

|aﬁos.

4.2.5 Ingenieria en Comunicacion Multimedia

César Ivan Real Jiménez

Publicamos la novena edicion de la revista Multimedia Magazine, con articulos como: Lo
bonito, malo y lo feo de la publicidad, Mamas online, Posiciones laborales de nueva creacion,
Desafios del docente y el Uso de plataformas educativas entre otros.

CONTENIDO
@ =
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Comenzamos las conferencias de ICMTalks, ciclo de webinars con expertos que
compartirdn su experiencia en el mercado laboral, el propdsito es motivar a nuestros
estudiantes y mostrar el abanico de oportunidades que podran encontrar para su insercion
laboral.

talks

4.2.6 Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Realizamos el segundo Congreso Internacional denominado “Puertos, aeropuertos, comercio
exterior y logistica”; con el objeto de compartir las experiencias de profesionales para que los
estudiantes, docentes y publico en general, conozcan las diferentes perspectivas de
especialistas tanto mexicanos como extranjeros sobre las operaciones actuales y tendencias
futuras. El congreso contd con la asistencia de 323 estudiantes, y cada una de las ponencias
mantuvo en promedio 2 mil reproducciones durante su transmision.

e ar ] "
. UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC {3 r ’ 1 "' m
iy E

4.2.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

La Licenciatura en Gastronomia Nutricional forma parte del nodo educativo-productivo
“Turismo-Gastronomia” que realizd el primer congreso internacional, denominado “Cultura
endémica y sustentabilidad de las cadenas de valor en el turismo y la gastronomia
internacional” con 47 conferencias, con objeto de transmitir experiencias y conocimientos para
potenciar la calidad de la formacion profesional y especializada de los estudiantes de las
diferentes |IES participantes, la inauguracion fue presidido por la Mtra. Maribel Goéngora
Espinosa, Subsecretaria de Educacion Superior y Normal y la presencia del Dr. Ernesto Rivas
Rivas, Director General de Educacion del Estado de México.
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La maestra Karen Espitia Hernandez y el chef Ivan Millan
transmitieron, con una demostracion practica, el taller
“Sustentabilidad y responsabilidad nutricional en la gastronomia,
super alimentos en la reposteria”.

4.2.8 Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

10 egresados de la segunda generacion aprobaron su examen profesional, representan el 44%
de titulacion.

Jesus Maya

4.2.9 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Continuamos capacitando al personal adscrito a la ClU, pasantes y estudiantes:

0, Diplomado, A dad o Talle
Actualizacion de Gobierno Abierto.

Transparencia Proactiva.

Responsabilidad Digital (Trabajo remoto).

Foro virtual “La Proteccion de Datos Personales de las Mujeres que Participan por Cargos de Eleccion Popular durante el Proceso Electoral 2021
en el Estado de México”.

Curso Gestién de Riesgos.

Curso de Actualizacion del Sistema Microsip.

Estructura de un Curriculum Vitae.

Ergonometria Digital.

Conversatorio del Dia Internacional de la Mujer.

La Planeacion, Integracion, Organizacion y Formalizacion del Sistema Institucional de Archivos.

Capacitacion de Plataforma COVID “Regreso Seguro”.

Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante COVID-19.

Riesgo por Consumo de Tabaco y Normatividad Aplicable.

Todo sobre la Prevencion del COVID-19.

Sensibilizacion al Cambio.

Seguridad e Higiene en Ambiente Laboral.

Promotor en Prevencién de Accidentes.

Diplomado Medicina Mexicana Médulo V.

Diplomado en Tanatologia Médulo Il

La Sociedad Civil y VIH.

Derechos Humanos de Activistas, Valores y Derechos Humanos de las Nifias y los Nifios.

Andlisis de Casos sobre Esclavitud y Formas Analogas.

Derecho a la identidad cultural y poblacién indigena.

Apoyos Psicoldgicos para La emergencia Sanitaria (etapas de resiliencia).

Ley Olimpia y Ley Ingrid (emprende Mx).

Identidad de Género (Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Rayoén).

Derechos Humanos y Masculinidad (Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tlalnepantla).

COVID-19 de Personas Adultas Mayores.

Lenguaje Incluyente y No Sexista.

Derechos Humanos de las Personas con Adicciones.

Taller de Relajacion.

Clase de Yoga.

Terapia Manual en Esguince de Tobillo.

pag. 20

-



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Easy Flossing. “Las Ventajas del Vendaje de Compresién de Corta” duracién para la movilizacion del tejido miofascial.

Signos de Alarma y Deteccién Oportuna en Trastornos del Desarrollo.

Terapia Acuatica en la “Nueva Normalidad”.

Fundamentos y Estrategias para el Uso Correcto de los Centros de Estimulacion Multisensorial en Nifios.

Atencion Temprana de Asociacion Pro-personas con Pardlisis Cerebral.

Causas del Dolor de Rodilla y su Tratamiento.

“Derechos Humanos de la Nifiez Indigena”.

Maltrato Infantil.

Derecho a la Salud y Pueblos Indigenas.

Autoestima.

Protocolos de Salud para el Regreso a las Labores y su Implementacién en las Diferentes Dependencias.

Actualizacion del Sistema Integral (SICC).

Curso de COVID-19 y Rehabilitacion Respiratoria.

POR TU SALUD,
DI NO AL TABACO

Realizamos sesiones clinicas para fortalecer en los pasantes y estudiantes los temas de:

Lesion de nervios periféricos pardlisis facial.

Artrosis valoracion y tratamiento en rehabilitacion.
Paciente con protesis.

Dolor de columna (generalidades zona cervical y toracica).
Dolor de columna (generalidades zona lumbar y pelvis).
Hallazgos radiolégicos frecuentes (columna).

Hallazgos radioldgicos frecuentes (extremidades).
Referencias clinicas.

Consolidamos el equipo de trabajo de profesores para la realizacion de actividades
presenciales con los alumnos de séptimo y octavo semestre, realizan su encuesta diaria para
evitar contagios de COVID-19, las actividades practicas estan basadas en tres momentos:
integracion diagndéstica, neurorrehabilitacion y puntologia aplicada.
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5. Vinculacién con los sectores publico, privado y social
5.1 Programa de promocion y difusion

Difundimos diferentes actividades institucionales en redes sociales con un total de 163
publicaciones, que representaron en conjunto un impacto de alcance organico de 745 693 en
Fan Page de Facebook; en este periodo alcanzamos mas de 21 mil seguidores en dicha red

social.
/b

Y Em
Dia Internacional del Libro y :Qué hacer si tu o alguien de tu #ComunidadUNEVE compartimos el Qué deporte es ideal para ti
Derechos de Autor familia tiene secuelas por Covid... té, que ayuda a evitar la invasién o...  hace 2 sen 1 eprof
ace una hace 2 semanas: 1.4 mil reproducciont hace 2 semanas - 526 reproduccione 00D o
O o4 0O 0 00

5.2 Seguimiento a egresados

Fortalecimos nuestra vinculacion con exalumnos al llevar a cabo el evento “Dialogo con
Egresadas y Egresados”, en el cual participaron cinco profesionistas que dieron testimonio de
sus logros laborales y personales, ello en el marco de un proceso de mejora continua para la
universidad.

La Uriversicad Estatl 0 Vas 08 Ecatiepec

ot o prasmns

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO

Ana Rosa Arias Montes

Ana Laura Garcia Valencia

En los meses de marzo y abril encuestamos a 375 pasantes, algunos de los resultados son:

i Carreras
Género

Humanidades-Empresa [ 51
Multimedia [N 74
B Femenino Gerontologia NN 43
B Masculino Quiropratica [N 106
Acupuntura [N 101

0O 20 40 60 80 100 120
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Situacion Laboral

Tengo mi propio negocio / Doy
servicio a domicilio - 50

En este momento No trabajo _296

Ejerzo en una empresa publica | 8
Ejerzo en una empresa privada  [JJ21

0 50 100 150 200 250 300 350

Ingreso mensual

Menos de $5,000 INEEEEEENNN——————— 54

EDOMEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El puesto que ocupa actualmente es:

Por cuenta propia aun no... IS 14
— 12

.. . 4
. 3
I 2
— 11
I 7

Otras
Jefe/Coordinador/Responsable
Gerente/Director de drea
Docente

Director General/Duefio

Apoyo administrativo

¢En qué medida coincide su actividad laboral
con los estudios de carrera?

Total coincidencia

I -

De $5,001 2 $8,000 I 13
De $8,001 2 $10,000 M 4 Nula coincidencia l 3
De $10,001 a $15,000 WM 5 Mediana coincidencia - 15
De $15,001 a $18,000
? ? 11 Baja coincidencia . 4
Mas de $20,000 § 2
0 10 20 30 40 50 60
Sefiale el medio principal a través del cual encontré usted su empleo actual
Vi la vacante en internet / redes sociales I 7
Por relaciones hechas en empleos anteriores W 1
Por recomendacién de un profesor H 1
Por recomendacién de un amigo o familiar | 5
Por recomendacién de amigos de la carrera Il 3
Por bolsa de trabajode la institucion 1l 2
Me integré a un negocio familiar [l 2
Decidi crear mi propio negocio o autoempleo  IEEEEEEEEEE——— 32
Ahi realice mi servicio social / practicas profesionales IS 11
0 5 10 15 20 25 30 35
Seiiale la razon mas importante por la que no se encuentra trabajando
actualmente
Problemas de salud 1 2
Otra | 40
No he encontrado pero sigo buscando I 66
No he encontradoy ya no busco I 2
Estoy por incorporarme a un trabajo [l 8
Estoy en tramites de titulacién 118
Decidi continuar estudiando S 17
Aln no he buscado IS 20
0 20 40 60 80 100 120 140
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5.3 Bolsa de trabajo

Cuatro egresados fueron colocados para cubrir las vacantes en tres unidades econdémicas.

Egresado(a) contratado Unidad econ6mica

e, Bz ot CEIeE Senitos Quiropractico Salud en Equilibrio
Matias Vazquez Vega P q
Ulises Anfion Reverte Vera Quiropractico y Acupunturista Lepis Physio & Care
’ . : Técnico de Audio y Video de Asociacion de Normalizacion y
Jesus Marroquin Molina Ry . : e
Comunicacion Multimedia Certificacion

5.4 Consejo de Vinculacion

Realizamos la Quincuagésima Sesion Ordinaria del Consejo de
Vinculaciéon de la UNEVE, destacando el alcance e impacto de
nuestras redes sociales, sobre todo Facebook, donde ya
contamos con mas de 21 mil seguidores, las platicas mensuales
con egresados reconocidos en el ambito cultural y deportivo, asi
como los diversos indicadores producto del seguimiento de
egresados.

L Sesién Ordinaria
Consejo de Vinculacién

Eca

5.5 Convenios

En el periodo que informamos llevamos a cabo la firma de la
adenda del convenio de colaboracion con la Universidad
Catdlica de Oriente de Colombia, el propésito es lograr la doble
titulacion en gerontologia.

5.6 Servicio social

En ocho diferentes convocatorias, incrementamos de 701 a 720 los pasantes que actualmente
atendemos en el programa de servicio social. De igual forma, elaboramos 105 Constancias de
liberacion de servicio a los pasantes que asi lo solicitaron.

Campos clinicos 143
Foraneo 11
Permanente 76
Brigadas 99
Comunitario 1 Tutorias a Distancia 20
Comunitario 2 Campanas de Salud 32
Servicio a distancia 280
Servicio a distancia (Area de salud) 59
Total 720

5.7 Practicas profesionales

329 estudiantes estan realizando  practicas Programa Educativo Practicantes

; Gerontologia 304
pr0f68|onales' Humanidades-Empresa 25
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6 Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas
6.1 Finanzas

El ingreso al segundo bimestre por subsidio y recursos propios fue de $49 000 303.65
(Cuarenta y nueve millones trescientos tres pesos 65/100 M.N.)

O eplo porie
Transferencias estatales 23 331 718.00
Transferencias federales 16 891 000.00
Ingresos propios 8732 841.75
Otros ingresos de gestion 44 743.90

Total $49 000 303.65

El gasto del segundo bimestre correspondié a $31 358 572.11 (Treinta y un millones
trescientos cincuenta y ocho mil quinientos setenta y dos pesos 11/100 M.N.).

Capitulo | Concepto \ Ejercido
1000 Servicios Personales 22,452,374.99
2000 Materiales y Suministros 1,102,554.87
3000 Servicios Generales 7,517,395.18
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 286,247.12

Total $31,358,572.11

Cumplimos con la informacion financiera y presupuestaria entregada a las instancias
federales y estatales. De igual forma, con el entero del impuesto sobre erogaciones y de las
contribuciones del ISPT e ISR de los meses de marzo y abril de 2021.

6.2 Administracion de personal

Al término del bimestre, la plantilla de personal estuvo integrada por 196 profesores de
asignatura y 101 servidores en areas administrativas.

ategoria Autorizado Pagado
Mandos medios y superiores 21 21
Personal operativo 49 49
Profesor asociado 31 31
Categoria Autorizado \ Pagado Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 2,206 4,426 196

Cumplimos con los pagos de ndmina, pensiones alimenticias, cuotas y aportaciones del
ISSEMyM y seguros.

Con la finalidad de capacitar al personal del area administrativa sobre los procesos de

cambio y resolucion de problemas, impartimos la conferencia “Sensibilizacion al Cambio” a 48
servidores.
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6.3 Recursos materiales y servicios generales

Para cumplir con un regreso seguro a clases, el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones y
Servicios de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec dictamind los siguientes
procedimientos adquisitivos:

Adgquisicion de “Equipo tactico de desinfeccion y camara térmica” para las instalaciones de la universidad $89,896.52
(Ochenta y nueve mil ochocientos noventa y seis pesos 52/100 M.N.)

“Adquisicion e Instalacion de mamparas en las diferentes areas de la universidad”, cumpliendo con las medidas sanitarias
por Covid-19, por un monto de $279,675.73 (Doscientos setenta y nueve mil seiscientos setenta y cinco pesos 73/100
M.N.)

Contratacion del “Servicio de capacitacion para el personal administrativo de la universidad” del periodo de abril a diciembre
de 2021, en cumplimiento del programa anual de capacitacion 2021, por un monto de $55,000.01 (Cincuenta y cinco mil
pesos 01/100 M.N.)

Atendimos 33 solicitudes de compra y/o servicios.

Cumplimos con el Protocolo de Actuacion en Materia de Contrataciones PUblicas,
Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones, en
coordinacion con el Organo Interno de Control realizamos los siguientes actos publicos:

Ob]e;zb(ljiil oacto m NUmero del expediente Nombre del procedimiento

Contratacion del Servicio de Once
Firma de Contrato 22/04/2021 UNEVE/RMYSG/FED/AD-14/2021 Capacitaciones para el Personal
Directivo y Administrativo de la UNEVE.
Adaquisicion de una Botarga (Zorro Gris)
Firma de Contrato 13/04/2021 RMYSG/FED/CP-01/2021 de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec, para el Ejercicio Fiscal 2021.
Proyecto de Camara Térmica para las
Instalaciones de la UNEVE.

Entrega de Bienes 08/04/2021 UNEVE/RMYSG/FED/AD-11/2021

El Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE) adjudicé la
segunda etapa de la construccion del edificio “Multifuncional de laboratorios y talleres” a
CABCA S.A. de C.V., por un importe de $4'764,023.01 (Cuatro millones setecientos sesenta
y cuatro mil veintitrés pesos 01/100 M.N.), dicha construcciéon durante este bimestre alcanzo
su conclusion al 100%.

pag. 26

-



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDOMEX

Realizamos 100 servicios de mantenimiento, 97 preventivos y tres correctivos en

diferentes areas:

Actividad Cantidad Descripcion Lugar Porcentaje
de avance
De manera semanal realizamos pruebas de . .
Electricidad 5 arranque en las plantas de emergencia y (F:%eclzjtoné, Acceso peatonal, CU, Edificios A, B, 100%
reparamos contactos. 0 DY/I= )
Cambio de losetas Edificio A, B, E,D, CIU, Teatro Agora, Fuente
Albafiileria 20 Repellado resané de paredes Principal,  Auditorio  Magno,  Servicios 100%
P Y P : Escolares, Vinculacién, CELE y Rectoria.
Poda, mantenimiento y retiro de hierbas.
. Reubicacién de plantas con la intension de ) . 3
Jardineria 13 g o g S o Diferentes areas verdes de la UNEVE. 100%
Fertilizacion las dreas verdes.
Reparacpn da siete chapas y cinco puert;as Entrada peatonal, Cancha de futbol, Edificio A,
. Elaboracion de bases para colocar la camara ) ) ) . )
Herreria 16 P - . Gimnasio, Vinculacion, Cafeteria, Centro de 100%
térmica, bocina y ventiladores en el acceso Negocios. CIU. Edificio A v B
peatonal. 9 ’ ’ ye
L Retapizado de camas de masaje vy | Auditorio Magno, Estancia, Edificio B vy N
ORI Z mantenimiento a muebles. Rectoria. Uebr
Atencion a 6 fugas de agua. . . ” .
Fontaneria 8 Reparacion de hidroneumaticos y bombas de Centro de. negocios, .Vmcmaolon Estancia, 100%
agua Entrada Principal, Edificio By D.
as Servicio  de  verificacion  vehicular y . i o
Automoviles 7 mantenimiento preventivo. 7 vehiculos institucionales. 100%
Limpieza de manera diaria en un horario de 7:00
Limpieza a 20:00 horas de lunes a viernes y sabados de . . . o
General 20 8:00 a 13:00 horas, con una plantilla total de 17 Todos los espacios de la universidad. 100%
operativos y 2 supervisores.
Realizacion de trabajos de pintura en
Pintura 9 techumbre, jardineras exteriores, trabes, | Estancia, Auditorio Magno, Edificios A, B, E, 100%
columnas, rampas de discapacidad, | Estacionamiento Ay B. °
guarniciones en el estacionamiento Ay B.

Nos preparamos para recibir a nuestros estudiantes después del confinamiento por la

contingencia sanitara; con la fina

idad de minimizar el riesgo de contagio dentro de la

institucion, instalamos un equipo tactico de desinfeccion y camara térmica en el acceso al
plantel, revisamos el seguimiento a los protocolos de seguridad y mecanismos para reforzar
un regreso seguro.
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En cumplimiento de los “Protocolos y Mecanismos de Seguridad para el Regreso a
Clases Presenciales y actividades Académico-Administrativas en la UNEVE”, diariamente
limpiamos y desinfectamos las areas para el acceso de personas al plantel aplicamos gel
antibacterial, verificacion de oxigenacion y toma de temperatura en la zona de ingreso
peatonal y vehicular.

En colaboracién con el Organo Interno de Control realizamos los cambios de
resguardatarios y movimientos de los bienes-muebles a su respectiva area de adscripcion, de
acuerdo con el “Programa Anual de Verificacion de Bienes 2021”.

6.4 Area de calidad

En apego al Programa Anual de Capacitacion, 29 servidores
publicos participaron en el curso “Gestion de riesgos” impartido :
por la empresa Sistemas Integrados de Consultoria y Aplicacion & Q;
de Normatividad S.A de C.V. .

CERT

MARIA DEL CARMEN VILLEGAS
H EZ

i Tres servidores publicos del Area de Calidad participaron en el curso

'COMUNCACION WTERNA Y EXTERNA OE LOS SISTEMAS 06

o “Comunicacion Interna y Externa en los Sistemas de Gestion”, por el
T Organismo de Certificacion BICERT.
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Realizamos una verificacion muestra en 38 procedimientos
del Sistema de Gestion Integrado, a través de la plataforma
TEAMS, con resultado satisfactorio.

Con el propoésito de ser coparticipes en las actividades
inherentes al Sistema de Gestion Integrado, impartimos la
platica “Sistemas de Gestion” a 5 colaboradores de la

empresa Red Human.
PLATICA DE INDUCCIO

Sistema de Gestion Integrado

Ing. Morta del Carmen Villegasi

ambientales, realizamos auditorias a cada uno de sus controles
operacionales, con resultados satisfactorios.

0 El maestro Omar Campbell Flores, Ombudsperson institucional,
<-@ = vounenranune gl impartio la platica “Violencia familiar” a 98 padres de familia, como
parte de los mecanismos de prevencion de violencia de género.

Rodiivite ) m‘L Lot kot by i,

6.5 Unidad de informacion, planeacion, programacion y evaluacion

6.5.1 Transparencia
Celebramos la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria y la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia; resaltando la presentacion del primer avance trimestral del
Programa Anual de Sistematizacion de la Informacion 2021 y la propuesta de Aviso de
Privacidad “Eventos Institucionales UNEVE”; asi como el proyecto de clasificacion parcial de
la informacion requerida en la solicitud de informacion 00006/UNEVE/IP/2021.

Atendimos tres solicitudes de informacion a través del portal SAIMEX y en colaboracion
con las éreas, actualizamos el portal de IPOMEX.

6.6 Informatica

Llevamos a cabo la revisidon y mantenimiento preventivo de 15 equipos de computo que estan
ubicados en el laboratorio de la Biblioteca.
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En continuidad a los trabajos de Regreso Seguro en la Instituciones de Educacion

Superior y Normales, realizamos las siguientes actividades:

e Colocacion de equipos para brigadistas.
e Configuracion de los dispositivos tecnologicos para el acceso a la Universidad
(camara, termémetro, deteccion de rostros con cubrebocas y sin cubrebocas)

e Revision en su correcto funcionamiento de equipos y dispositivos.
e (Cableado de red para conexion de dispositivos.
e Colocacion de red Wi-Fi para conexion de tabletas y equipos.

= —

En cuanto al Sistema Integral de Servicios Escolares SISE hemos seguido con las

actualizaciones al disefio y estructuracién del Sistema de Gestién Integrado del Area de
Calidad.

6.7 Juridico

Destacamos las siguientes actividades:

Enviamos una propuesta de convenio en materia de servicio social y practicas
profesionales a la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos; con el objeto de
intercambio de prestadores de servicio social.

Elaboramos convenios de aprendizaje en educacion Dual, siendo tres para la
licenciatura en Acupuntura Humana, dos con la unidad econémica Ser Humano, A.C.
y otro con Servicios Latinoamericanos de Terapia y Belleza Sociedad por Acciones
Simplificadas de C.V.; y uno para Humanidades-Empresa con la unidad econémica
Recubrimientos y Aislantes Térmicos, S.A. de C.V.

Revisamos la contrapropuesta hecha por el corporativo juridico del Harmon Hall al
convenio de concertacion con la universidad.

Revisamos y ajustamos una Adenda al Contrato principal de prestacion de servicios
de jardineria numero UNEVE/AG/CPS/019/122020, en cuanto al incremento a la
contraprestacion mensual que es pagada por la universidad por el servicio; en el mismo
sentido fue para el Contrato principal de prestacion de servicios de mantenimiento
numero UNEVE/AG/CPS/020/122020.
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e Revisamos y ajustamos un contrato de prestacion de servicios de capacitacion; con
base en dicho documento el proveedor ofrecera once cursos al personal de la
universidad.

e Revisamos y ajustamos conforme a derecho, un proyecto de Carta de Pasante que
sera expedida a los discentes que cumplan con el 100 por ciento de créditos del plan
de estudios de la licenciatura cursada.

e En cumplimiento a lo previsto en el programa anual de evaluacion del cumplimiento
legal en el Sistema de Gestion Ambiental para el primer semestre de 2021; iniciamos
el envio de los avisos de evaluacion a los responsables ambientales y llevamos a cabo
las tres primeras evaluaciones al uso eficiente del agua, energia eléctrica y residuos
peligrosos.

6.8 Igualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

o Celebramos la sexta sesion ordinaria del Comité de Igualdad de Género.
Coordinadamente con el érea de calidad, armonizamos los protocolos para la atencion
a personas victimas de acoso, hostigamiento o discriminacion; los lineamientos para el
funcionamiento del Comité de igualdad; el Procedimiento para atencion de quejas por
acoso U hostigamiento y una propuesta de Protocolo de actuacion para la recepcion y
tramite de las denuncias, sugerencias y reconocimientos presentadas ante el Comité
de ética.

¢ Participamos en la presentacion, via remota, de las “Directrices Generales para elaborar
e implementar mecanismos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexuales en las instituciones de educacion superior”, promovido por la ANUIES.

e Preparamos y enviamos el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre
Muijeres y Hombres del Estado de México.

e Realizamos evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, con la
presentacion del Dialogd UNEVE “Educacion e igualdad de género”, asi como el
Webinar “Mujeres Guerreras” organizado por Instituciones de Educacion Superior de
Control Estatal del Edomex.
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