
 

pág. 1 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

Septiembre - octubre 2021 



 

pág. 2 

 

 Índice  

  Pág. 

1. Cobertura, inclusión y equidad educativa  4 

 1.1 Atención a la demanda 4 

 1.2 Becas y apoyos 4 

 1.3 Titulación 5 

 1.4 Tutorías y asesorías 5 

 1.5  Trámites académicos 5 

2. Calidad de los servicios educativos 6 

 2.1 Capacitación docente 6 

 2.2 Servicio médico 6 

 2.3 Apoyo psicopedagógico 6 

3. Formación integral de los estudiantes 7 

 3.1 Inglés 7 

 3.2 Actividades culturales y deportivas 7 

  3.2.1 Actividades deportivas 7 

  3.2.2 Actividades culturales 8 

 3.3 Habilidades socioemocionales 8 

 3.4 Educación continua 8 

 3.5 Biblioteca 9 

 3.6 Educación dual 11 

4. Ciencia, tecnología e innovación 12 

 4.1 Investigación y publicación de artículos 12 

 4.2 Eventos académicos 13 

  4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 13 

  4.2.2 Licenciatura en Humanidades Empresa 14 

  4.2.3 Licenciatura en Gerontología 16 

  4.2.4 Licenciatura en Quiropráctica 18 

  4.2.5 Ingeniería en Comunicación Multimedia 18 

  4.2.6 Licenciatura en Gastronomía Nutricional 18 

  4.2.7 Clínica Integral Universitaria (CIU) 19 

5. Vinculación con los sectores público, privado y social 21 

 5.1 Programa de promoción y difusión 21 

 5.2 Seguimiento a egresados 21 

 5.3 Bolsa de trabajo 22 

 5.4 Consejo de Vinculación 22 

 5.5 Servicio social 22 

 5.6 Prácticas profesionales 22 

6. Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas 23 

 6.1 Finanzas 23 

 6.2 Administración de personal 23 

 6.3 Recursos materiales y servicios generales 24 

 6.4 Unidad de información, planeación, programación y evaluación 25 



 

pág. 3 

 

  6.4.1 Transparencia 26 

 6.5 Área de calidad 26 

 6.6 Informática 27 

 6.7 Jurídico 27 

 6.8 Igualdad laboral y no discriminación (Norma NMX-R-025-SCFI-2015) 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

pág. 4 

 

1472
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H

M

Distribución por género

615

842

73%
0.73

A B S O R C I Ó N

Estudiantes Aspirantes Absorción

1. Cobertura, inclusión y equidad educativa 
 
1.1 Atención a la demanda 
 
La matrícula del semestre 2021-2 está integrada por 4177 estudiantes, registrados en 107 
grupos. De los cuales 4142 corresponden a las licenciaturas y 35 de las maestrías. 
 

El 15 por ciento de nuestros estudiantes son de nuevo ingreso, equivalen a 594 de 
licenciatura y 21 de las maestrías, estos números indican que el 73 por ciento de ellos 
fueron aceptados.  
  

Licenciatura 
Matrícula de nuevo 

ingreso 
Matrícula Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 9 41 86 371 457 

Quiropráctica 76 107 374 624 998 

Gerontología 5 33 56 258 314 

Comunicación Multimedia 48 40 402 380 782 

Humanidades-Empresa 15 46 201 468 669 

Logística Aeroportuaria 9 22 135 192 327 

Gastronomía Nutricional 55 88 204 391 595 

Total 217 377 1458 2684 4142 

 

Maestría 

Matrícula de nuevo 
ingreso 

Matrícula 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total 

Ciencias de la Acupuntura 0 0 4 10 14 

Ciencias del Deporte y el Ejercicio 10 11 10 11 21 

Total 10 21 14 21 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 Becas y apoyos 
 

Del programa Beca Federal para Apoyo a la Manutención, 45 de nuestros 
estudiantes resultaron beneficiados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa educativo Beneficiados 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 7 

Quiropráctica 8 

Gerontología 4 

Comunicación Multimedia 9 

Humanidades-Empresa 5 

Logística Aeroportuaria 2 

Gastronomía Nutricional 10 

Total 45 
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1.3 Titulación 
 
En septiembre-octubre expedimos y registramos ante la Dirección General de Profesiones 
117 títulos profesionales. 
 

Programa educativo Títulos Registrados 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 25 

Quiropráctica 19 

Gerontología 11 

Comunicación Multimedia 25 

Humanidades-Empresa 37 

Total 117 

 
Durante el bimestre llevamos a cabo seis ceremonias de obtención de grado, 

donde 338 pasantes recibieron su título. 
 

Opción de Titulación  AC QP GE CM HE Total 

Excelencia Académica 5 0 2 6 5 18 

Certificación 0 32 1 0 0 33 

Créditos de Posgrado 0 0 1 0 0 1 

Diplomado 101 0 32 25 61 219 

Ensayo 0 2 0 0 0 2 

Examen General de Conocimientos 0 45 0 0 0 45 

Informe Técnico (Experiencia Práctica) 0 0 0 1 3 4 

Proyecto Integrador 0 0 0 1 0 1 

Seminario 0 4 6 0 2 12 

Tesis 3 0 0 0 0 3 

Total 109 83 42 33 71 338 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 Tutorías y asesorías 
 
En el periodo reportado otorgamos 806 
tutorías y 1386 asesorías. 
 
 
1.5 Trámites académicos 
 
En atención a la comunidad estudiantil, realizamos la 
emisión de documentos y otros trámites. 
 
 
 
 
 
 

Programa educativo Tutorías Asesorías 

Comunicación Multimedia 180 338 

Humanidades-Empresa 95 296 

Gastronomía Nutricional 214 383 

Logística aeroportuaria 207 369 

Gerontología 110  

Programa educativo Cantidad 

Certificados de estudios 577 

Constancia de estudio 313 

Historial académico 29 

IMSS 51 
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2. Calidad de los servicios educativos 
 
2.1 Capacitación docente 
 
30 de nuestros docentes, 28 de Comunicación Multimedia y dos de Humanidades-

Empresa asistieron al curso intermedio de Office 365 y Microsoft Teams: Creación de 

escenarios de comunicación y colaboración, con el objetivo de mejorar las estrategias de 

estudio que desarrollan en clase y así fortalecer el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

                                               

Ocho docentes de la carrera de Gerontología recibieron becas por 

el Instituto Nacional de Geriatría para el curso ICOPE “Atención 

integrada con personas mayores” avalado por la Organización 

Mundial de la Salud, el cual brinda la guía detallada de atención 

integrada para apoyar a los trabajadores de salud y de atención 

comunitaria para las personas mayores. 

 
2.2 Servicio médico 
 
Otorgamos 75 consultas presenciales de medicina general a la comunidad UNEVE, y 
dimos atención telefónica a 36 pacientes y 12 atenciones vía WhatsApp. 
 

Entregamos 378 métodos de planificación familiar. 
 

Método Septiembre Octubre 

Tabletas mensuales 19 22 

Inyección mensual 22 34 

Inyección bimestral 12 16 

Parches 28 36 

Total 81 108 

 
 
2.3 Apoyo psicopedagógico 
 
El desarrollo académico de los estudiantes de la licenciatura en Gerontología es reforzado 

además de las tutorías con la atención psicológica que brindan los docentes Ricardo Díaz 

Castillo, Angélica María Razo y Martha Patricia López González, esta última brinda 

atención a los casos con mayor complejidad en virtud de cuenta con los conocimientos en 

psicoterapia. En el periodo se atendieron a 12 estudiantes 
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3. Formación integral de los estudiantes 
 
3.1 Inglés 
 
Trabajamos permanente en coordinación con los directores para la revisión de los 

programas educativos por semestre, actualizados y verificados por la asesoría de la 

editorial Cambridge, logrando mejorar el plan de curso para ser presentado a los 

estudiantes cada inicio de semestre. 

Docentes y directivos participaron en la reunión de trabajo para atender asuntos 
relacionados con el Área coordinadora de inglés, donde establecieron acuerdos de 
compromiso en beneficio del trabajo colegiado de la academia, como; equipamiento de un 
aula con tecnología e infraestructura, equipamiento de todos los salones del CELE y el 
seguimiento al trabajo académico con los docentes para el óptimo funcionamiento del 
programa de inglés. 

 
3.2 Actividades culturales y deportivas 
 

3.2.1 Actividades deportivas 
 
Esmeralda Carrera Jiménez egresada de la maestría en Ciencias del Deporte y el 
Ejercicio, impartió la conferencia “Nutrición para deportistas” dentro del programa Aprende 
para Activarte.  
 

Realizamos 35 videos virtuales de los cinco talleres deportivos, mismos que tuvieron 
un alcance de 1037 reproducciones en Facebook.  
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3.2.2 Actividades culturales 
 
Publicamos la exposición pictórica virtual “Retrospectiva” del pintor Asael Ortega, la cual 
alcanzó 109 interacciones. Difundimos tres cápsulas de video “+Cultura UNEVE”, las 
cuales acumulan 1546 reproducciones. Grabamos 47 videos virtuales de los seis talleres 
culturales, mismos que tuvieron un alcance de 1499 reproducciones en Facebook.  
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 Habilidades socioemocionales 
 
En seguimiento a la segunda etapa del Programa interno universitario de Habilidades 
Socioemocionales, tres docentes de Humanidades-Empresa capacitaron a 114 
estudiantes de segundo, tercero y cuarto semestre, con los temas de Creatividad e 
Innovación, Negociación, Toma de decisiones y Resolución de problemas. 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
3.4 Educación continua 
 
Impartimos diez videoconferencias del programa “Aprende para emprender”, en 
coordinación con el Instituto Mexiquense del Emprendedor. 
 

Videoconferencia Impartido por Asistentes 

Generación de abundancia, el reto de todo 
emprendedor 

Mtro. Samuel González 
Guzmán 

276 

Consumo cuidado. Consumo responsable Citibanamex 242 

Inicia tu vida financiera con el pie derecho. 
Finanzas para jóvenes 

Citibanamex 238 

4 x 4 emprendedores todo terreno 
Mtro. Samuel González 
Guzmán 

256 

Tips Financieros Mtro. Félix Leyva Díaz 257 

No busques trabajo, encuentra tu talento Lic. Teresa Reyes Villegas 206 

Perfil del emprendedor Citibanamex 189 

La marca, el slogan, el nombre de mi negocio. 
¡Lotería! Deja de jugar y regístrate.  

Dra. Norma Angélica Ayala 
Martínez IMPI 

367 

Tú lo inventaste ¡Protégelo! 
Lic. Fabiola Karenina Sustaita 
Hinojosa IMPI 

222 

Tour Virtual Emprendedor IME 473 



 

pág. 9 

 

Para impulsar el emprendimiento en los estudiantes, impartimos el seminario 
“Incubación de una empresa, desarrollo de un plan de negocio” a 60 estudiantes quienes 
tienen como objetivo iniciar una empresa en el área de la salud. 
 
3.5 Biblioteca 
 
Realizamos la presentación del libro “Tiene la noche un árbol” del autor Diego Cristian 
Saldaña del fondo editorial Tierra Adentro, con una audiencia de 23 asistentes. 
 
                        

               

 

 

 

 

 

Premiamos a los cinco videos ganadores del concurso “Autores Mexicanos”, por 

mejor edición y fragmento; actividad en la que participaron 24 videos de las carreras: 

Logística Aeroportuaria, Humanidades-Empresa y Comunicación Multimedia. 

 

                            

 

 

 

 

 

Para fomentar la lectura, realizamos siete sesiones con el grupo 1 y 2 del círculo de 

UNElectores, donde interactuamos, compartimos, intercambiamos ideas, experiencias y 

opiniones de diversas obras literarias.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte del festejo por el Día Internacional de las Personas Mayores y el Abrazo 

Mundial, participamos en conjunto con dos adultos mayores en la “Narración de leyendas: 

una experiencia divertida”, contando con la asistencia de 166 niños de la primaria 

Revolución.  
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Participamos en la semana de Investigación y Cultura:  

 
Título Autor Asistente 

Las bibliotecas más impresionantes de la Ciudad 
de México 

Personal de Biblioteca  

51 
Conoce las obras de los autores: 
Edgar Allan Poe, Mathías Malzieu y Lehane Dennis 

Alumna Jaury Garrido Ramírez, de la 
ingeniería en comunicación multimedia  

Presentación de libro: "COVID-19 Narrativa 
mexicana joven sobre, desde y contra la pandemia” 

Autora: Daniela L. Guzmán  48 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

Renovamos la suscripción a la biblioteca digital eLibro para continuar fortaleciendo 

las tareas diarias y actividades de los usuarios, así como la reparación de 12 ejemplares 

físicos. 

 

Personal de biblioteca concluyó satisfactoriamente cuatro cursos:  “Fundamentos 

de la biblioteconomía, la biblioteca manual, automatizada y digital”, “Nivel Intermedio 

Office 365 y Microsoft Teams: Creación de escenarios de comunicación y colaboración”, 

“La contribución de las Bibliotecas al Desarrollo Sostenible” y el taller: “Capacitación De 

Gruyter”, donde aprendieron las habilidades y actividades fundamentales de la 

biblioteconomía, gestión de colecciones, bibliográfica, servicios a usuarios en una 

biblioteca manual, automatizada, digital o hibrida. 

 

                               
 

Para reforzar el uso de la biblioteca digital eLibro y difusión del acervo físico de la 

biblioteca, realizamos cinco videos cortos y difusión de cuatro carteles.  
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3.6 Educación dual   
 
Visitamos de manera virtual tres unidades económicas; y 
asistimos presencialmente al Aeropuerto Internacional de la 
Ciudad de México, para realizar la evaluación de pertinencia. 
A la fecha incorporamos 96 estudiantes en la modalidad de 
educación dual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Logramos obtener 13 becas de Educación dual del “Programa de Desarrollo Social Becas 
de Educación dual EDOMEX Segunda Promoción 2021” cada estudiante recibirá 
$3,000.00 de forma mensual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estudiantes Empresa 

Comunicación Multimedia 

1 Aerotec Publicidad  

2 Kerwell Kbdw S.A. de C.V 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 

2 Centro De Salud Integral Rehabilitatorio 

8 Escuela De Jinetes Y Desarrollos Equinos, S. De R.L. De C.V.  

4 Fundación Ser Humano, A.C. 

3 Grupo Nadajuel, S.A. De C.V.  

2 Hogar Del Experto Residencia, A.C 

3 Servicios Latinoamericanos De Terapias Y Belleza 

Gerontología 

3 Centro Gerontológico Ebenezer 

7 Fundación Concepción Beistegui  

1 Fundación Para Ancianos Concepción Beistegui I.A.P. 

3 Gemma. Estancia Geriátrica 

4 Visiting Angels 

Humanidades-Empresa 

1 Metalúrgica De Xalostoc, S.A. De C.V.  

1 Poder Vital Center 

Quiropráctica 

2 A4 Centro De Salud Y Bienestar, S.C.  

2 Abba Centro Quiropráctico 

4 Balance Total 

1 Campos García Graciela 

3 Castellvi 

1 Centro De Salud Integral Antal 

4 Centro Quirom 

5 Centro Quiropráctica Campa 

1 Centro Quiropráctico Guzmán 

2 Centro Quiropráctico Lefranm 

2 Centro Quiropráctico Satélite 

1 Connexió 

1 Cosmopol 

5 Dolorfin, S.A. De C.V.  

2 El PUNTO QUIROPRÁCTICO 

4 Fisioterapia Y Rehabilitación Huera, S.A. De C.V. 

4 Franquicias Dolorfin S.A. De C.V. 

1 Grupo Nadajuel, S.A. De C. V 

2 Poder Vital Center 
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Rev. Arg. de Gerontología y Geriatría. 

Vol. 35(2):56-65  

TRABAJO ORIGINAL Sentido de coherencia y 
estrés en personas adultas mayores mexicanas 
durante la contingencia por COVID-19 

Ricardo Díaz Castillo
*
, Angélica María Razo 

González
*
, Evelyn Hernández Calderón

*
,  

Carlos Alejandro Flores Monroy
*
, Mariam Eleany 

Martínez Mondragón  

* 
Cuerpo Académico “Ciencias del Envejecimiento y 

Desarrollo Sostenible”; UNEVE CA-6 Licenciatura en 
Gerontología; Universidad Estatal del Valle de 
Ecatepec. 
Correo electrónico: psi.diaz.castillo@gmail.com  

Conflictos de interés: Los autores declaran no 
tener ningún conflicto de intereses. Recibido el 23 de 
abril de 2021; aceptado el 5 de agosto de 2021  

 

4. Ciencia, tecnología e innovación 
 
4.1  Investigación y publicación de artículos 

 

El artículo Analytical, longitudinal, and self-controlled trial of 

glycine in carpal tunnel syndrome pain de los docentes José 

Luis Cortes Altamirano, Cindy Bandala Rodríguez y María 

Elizabeth Herrera, fue publicado en la revista Leave Blank; 

impact factor 4.6; integrada en el JCR por el área de 

especialización. 

El artículo describe la administración de glicina por vía 
oral como elemento para disminuir la intensidad del dolor, 
con la velocidad de conducción nerviosa a niveles normales, 
probado en 19 pacientes con síndrome del túnel carpiano, el 
cual podría ser un potencial terapéutico. 

 
Nuestra docente Angélica Ma. Razo González de la 

licenciatura en Gerontología a través de la convocatoria 
emitida por COMECyT correspondiente al “Financiamiento 
para investigación de mujeres científicas”, logró obtener el 
apoyo de $100,000.00 para el proyecto “Formación de 
investigadores a través de un proyecto de empoderamiento y 
vejez”,  que tiene como objetivo satisfacer la necesidad de 
formación de cuatro investigadores en el área de 
envejecimiento y vejez, así como identificar el proceso de 
empoderamiento de las personas mayores en complejidad 
psico-social.  

 
 

La UNEVE en coordinación con las Universidades de Guadalajara y Autónoma de 

Tlaxcala elaboramos dos proyectos internacionales que tienen como objeto integrar al 

estudio del perfil de los profesionales de gerontología en las universidades mencionadas, 

el análisis epistémico para la construcción de los programas educativos, el imaginario 

social de los docentes, estudiantes, egresados y empleadores, así como analizar las 

estructuras de los planes y programas de formación en gerontología.  

Por otra parte, el cuerpo académico de 

gerontología publicó en la revista Argentina de 

Gerontología y Geriatría, en el volumen 35 del año en 

curso el artículo “Sentido de coherencia y estrés en 

personas adultas mayores mexicanas durante la 

contingencia por COVID-19” por la autoría de los 

Doctores Ricardo Díaz Castillo, Angélica Ma. Razo 

González, Evelyn Hernández Calderón y colaboración de 

los maestros Carlos Alejandro Flores Monroy y Mariam 

E. Martínez Mondragón. 

  

javascript:ShowAffiliation('2','8')
javascript:ShowAffiliation('2','8')
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4.2 Eventos académicos 

 

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 
 
Nuestras docentes, Rosa Estela López Gómez, María Esperanza Rodríguez van Lier, 
Selene Medina Vázquez y Consuelo García Trejo resultaron beneficiadas con una beca 
por cumplir con el perfil establecido, para el curso de Actualización en Medicina 
Tradicional China, promovido por la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo (AMEXID) de la Secretaría de Relaciones Exteriores en colaboración con la 
Embajada de la República Popular China en México, coordinado por la doctora Alejandra 
Aguirre Guerrero, médica adscrita en el área de Acupuntura del Centro Médico 20 de 
noviembre del ISSSTE. 
 

En dicho curso abordaron temas de interés en la problemática de la salud actual y 
actualización en diversas técnicas de la acupuntura, masaje, moxibustión y herbolaria; 
material que será replicado con los profesores y estudiantes de la carrera como parte del 
programa de actualización continua. 

 
 
            

 
 

 
 
 
 

 
Los docentes Rosa Estela López Gómez, Miguel Alberto Gutiérrez Nava y Angélica 

Castañeda Duarte presidentes de la Academia de Acupuntura, organizaron el “Congreso 
anual de acupuntura 2021”, con la participación de ponentes nacionales e internacionales 
como los doctores Luis Ulloa de la Universidad de Duke; Rubén Fossion del Instituto de la 
Ciencias de la Complejidad, UNAM; Chen Shaozong director de investigaciones en 
Acupuntura y Tuina de la Universidad de Medicina Tradicional China de Shandong, con 
una audiencia de  300 asistentes que aprendieron los mecanismos de acción 
neuroinmunológica de la acupuntura y su impacto en diferentes padecimientos con 
alteraciones motrices, y seis egresados participaron con cápsulas informativas, dirigida a 
los estudiantes para compartir los logros profesionales como acupunturistas.   

        
                       
 
 
 
 
 
 
 

 
Con la presencia de la Subsecretaria de Educación Superior y Normal la Maestra 

Maribel Góngora Espinosa, realizamos el acto protocolario para la firma del convenio de 
colaboración con la Universidad de Medicina Tradicional China de Shandong, con ello 
fortalecemos el trabajo de colaboración encaminado a establecer en conjunto la creación 
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del “Instituto Confucio de Medicina Tradicional China”. Además, impulsaremos la cultura 
mediante la enseñanza del idioma chino mandarín, con el objetivo de formar profesionales 
que proyecten y apliquen sus conocimientos, haremos actualización continua en Medicina 
Tradicional China y producción académica científica para el desarrollo de líneas de 
investigación, esto abrirá la puerta para acceder a miles de publicaciones y ampliar el 
acervo bibliohemerográfico para el habla hispana. 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2 Licenciatura en Humanidades Empresa 
 

Estudiantes de la licenciatura asistieron a las conferencias de la Semana Nacional 
de Educación Financiera (SNEF 2021), con el objeto de sensibilizar a la población sobre 
la importancia de desarrollar capacidades financieras suficientes, para administrar y 
aprovechar de la mejor manera los recursos con los que cuentan. 

 
Institución que impartió Nombre de la conferencia Asistentes 

El lago de los Business 
Cómo empezar en la Bolsa de Valores 
desde 0 

300 

HSBC Detección y prevención de fraudes 370 

CONDUSEF Invierte en ti  243 

Bolsa Mexicana de Valores (BMV) Jueves de bolsa Online en vivo 218 

Banco Monex 
Derivados y su manejo en el contexto 
actual 

206 

NAFIN/BANCOMEXT Inversión segura con CETES directo 165 
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En coordinación con las Universidades Norbert Wiener (Perú), Nacional de Tres de 
Febrero (Argentina), San Buenaventura, Bogotá (Colombia) y expertos investigadores y 
especialistas en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, impartimos un ciclo de 
conferencias relacionadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),  con el 
objeto de emprender un nuevo camino para mejorar la vida de todos. 

 
 
 
                        

 
 
 
 
 
 

Nuestra docente Irma López Espinosa participó en el Seminario Internacional en 
metodología de la investigación, para exponer el tema “Ética en la formación de 
investigadores” la conferencia resaltó la importancia de actuar con ética en el proceso de 
investigación e invitó a los participantes a crear nuevos conocimientos, con los principios 
de rectitud que la ética impone, contó con la participación de 300 asistentes.  

 
 

      
 

 
 
 
 
 

 
Docentes de la carrera y de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala, presentaron en el 15° Foro Nacional y 10° 
Internacional de la Academia ANFECA, la ponencia 
“Experiencias en el proceso enseñanza-aprendizaje en la 
nueva escuela universitaria” obstáculos y retos a los que se 
enfrentan tanto docentes como estudiantes en la pandemia.                                  

 
Ana María Guerrero Orozco, Sandra Aida Ferreira Cabrera, Diana Alicia 

Venalonzo Guerrero y Alfonso Alejandro Contreras Octaviano, docentes de la carrera, 
participaron en el X Congreso Internacional de Humanidades y Cultura 2021, con el tema 
“Impacto económico en la comunidad estudiantil UNEVE-2020 por Covid-19", derivado de 
un estudio realizado en nuestra universidad, que mostró las afectaciones económicas 
para nuestros estudiantes y sus familias. 

 
                 
 
 
 
 
 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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4.2.3  Licenciatura en Gerontología 

Con motivo del día nacional del licenciado en Gerontología, realizamos el conversatorio 

“Gerontología, una profesión con alma de servicio”, con los ponentes: Verónica Roldán, 

Erika Ayala, Esmeralda González y Sergio Ledesma, quienes compartieron sus 

experiencias profesionales haciendo hincapié en el perfil profesional del gerontólogo y en 

el posicionamiento que ha ganado el programa educativo tanto a nivel privado como 

público. Además, la alumna Mónica Ruelas dirigió un emotivo mensaje. 

 
 

El doctor Ángel de la Cruz Bustos docente de la 
licenciatura, impartió el tema “Construir la Paz 
Intergeneracionalmente”, conmemorando el  Día Mundial de 
la Paz, con el objeto de desarrollar las habilidades 
necesarias, así ́ como mecanismos de vinculación interna 
entre los diferentes integrantes de la comunidad para la 
construcción de una cultura de paz dentro de la UNEVE. 

 
 

Para conmemorar el Día Internacional de la Enfermedad de Alzheimer, compartimos 

una plenaria con expertos en la materia, la maestra Angélica Álvarez Ávila, docente de la 

licenciatura en Gerontología; los doctores José Luna Muñoz, director del Biobanco 

Nacional de Demencias, Juan José Morales Virgen, internista y geriatra del Hospital San 

Ángel Inn y co-fundador de la Clínica de Demencias del Instituto Nacional de Ciencias 

Médicas “Salvador Zubirán” y la licenciada Esmeralda González Chávez, licenciada en 

gerontología  responsable de la organización “Dementia Friends” en Aguascalientes. 
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Realizamos el conversatorio “Experiencias de vida para un envejecimiento, 

saludable, autónomo y participativo”, conmemorando el Día Internacional de las Personas 

Mayores que este año fue denominado por la ONU, con el lema “Equidad digital para 

todas las edades”, marcando la necesidad de que las personas mayores tengan acceso y 

una participación significativa en el mundo digital; participaron el doctor Carlos Agustín 

Soto Nachón, director de la Fundación Concepción Beistegui, la Señora Susana 

Fernández Vargas, el Señor David Antonio Rodríguez García y la Profesora Beatriz Falero 

y Martínez, fundadora de la Escuela de Cuenta cuentos en la CDMX. Participaron 76 

estudiantes y 42 adultos mayores. 

 

 

 

 

  En el marco del VI Congreso Latinoamericano de Universidades con Carreras de 

Gerontología y el IV Encuentro de la Red Panamericana de Gerontología, la licenciatura 

tuvo participación con la presentación de carteles de investigación, Carlos Alejandro 

Flores Monroy con el tema  “Enfrentamiento ante el estrés y la ansiedad ante la muerte 

por COVID-19 en personas adultas mayores” y la participación de la Directora de Carrera 

en la mesa de diálogo “Logros de formación gerontológica”, trataron temas como el perfil 

de egreso de los licenciados en gerontología y los espacios laborales que ocupan dentro 

de las instituciones de atención al envejecimiento en el país.  

 

 
 
 
 
 
 

En la “Semana de Investigación y Cultura. UNEVE 2021”, participaron 

docentes investigadores con las ponencias: Ricardo Díaz Castillo 

Metodología cuantitativa y citación Vancouver; Carlos Alejandro Flores 

Monroy, Investigación en temas emergentes; Benjamín Darío Sánchez, 

Aspectos antropológicos de la nutrición en México; Angélica María 

Razo, La importancia y métodos de la investigación cualitativa y, 

Evelyn Hernández Calderón, Construcción epistemológica de la 

ciencia. 
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4.2.4  Licenciatura en Quiropráctica 
 
26 docentes de la licenciatura imparten actividades presenciales a 439 estudiantes lo que 
representa el 43.9 por ciento de la matrícula, así como a 203 en recursamiento, 
distribuidos en diferentes espacios de la universidad. 
 

 
                             
 
 
 
 
 
 
 

4.2.5 Ingeniería en Comunicación Multimedia  
 
Desarrollamos la 12ª edición de la revista Multimedia Magazine, con la destacada 
participación de Beatriz de la Rosa Pérez directora de Merakix experta en diseño, 
publicidad, multimedios, fotografía, vídeo y capacitación, quien orienta al lector con su 
artículo “Cuanto cobrar por mi trabajo” información relevante para los estudiantes y futuros 
egresados de Ingeniería en Comunicación Multimedia. 
 

                      
 

4.2.6  Licenciatura en Gastronomía Nutricional 
 

Realizamos tres emisiones del programa NUTRIUNEVE, con los temas 
“Alimentación consiente”, “Gastronomía Nutritiva Argentina” y “Etiquetado de alimentos en 
México y su realidad ante las alergias alimentarias”, estas prácticas conducen a ser 
conscientes de cómo comemos, detectar nuestros pensamientos en relación a la comida, 
experimentar los alimentos plenamente, conectando con las sensaciones, emociones y 
pensamientos que nos producen,  así como la relación existente entre el etiquetado en 
México y las alergias alimentarias. 
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En coordinación con las universidades que integran 
el Nodo Salud y Tecnologías Aplicadas, se realizaron los 
Foros Salud y Tecnologías aplicadas con un aforo de 
7673 estudiantes de las instituciones de educación 
superior, donde dieron a conocer temas de relevancia 
como: el Síndrome de sensibilidad central, medicina 
aeroespacial, robótica e inteligencia artificial. 
 
 

4.2.7  Clínica Integral Universitaria (CIU) 
 

El 27 de septiembre reabrimos la Clínica Integral Universitaria con todos los protocolos 

sanitarios y de seguridad necesarios para evitar contagios, integrando de manera 

escalonada a pasantes y estudiantes de octavo semestre. Las actividades han sido 

supervisadas por coordinadoras que los acompañan de manera activa en el 

fortalecimiento de sus habilidades profesionales requeridas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brindamos 718 servicios y realizamos 257 estudios radiológicos. 

 
Acupuntura 

10 consultas a nuevos pacientes 

204 consultas subsecuentes 

3 interconsultas 

95 revaloraciones 

Quiropráctica 

2 consultas a nuevos pacientes 

77 consultas subsecuentes 

2 interconsultas 

144 revaloraciones 

   

 En seguimiento a la formación de pasantes y estudiantes llevamos a cabo 

sesiones clínicas en los temas: 

 
Variantes anatómicas: Repaso general de las variantes anatómicas de los pacientes que pueden atender en 
CIU. 

Trastornos genéticos: Repaso de los trastornos genéticos más importantes que pueden afectar la 
biomecánica de los pacientes. 

Trastornos oncológicos: Repaso de los principales trastornos oncológicos, localizables como quiroprácticos, 
como hacer referencia clínica. 

Sesión de apoyo de equipo de pasantes: Sesión de apoyo para llenado de documentos y utilización de 
sistema de CIU. 

Dolor articular (generalidades): Repaso de las principales molestias articulares localizables en los pacientes. 

Dolor durante la infancia (causas y manejo): Repaso de las principales molestias articulares y sistémicas 
localizables en los pacientes pediátricos. 

Gerontología 

68 consultas subsecuentes 

4 interconsultas 

27 revaloraciones 

Rehabilitación 

78 consultas subsecuentes 

4 interconsultas 
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Dolor en la etapa adulta (causas y manejo): Repaso de las principales molestias articulares, sistémicas, así 
como enfermedades crónico-degenerativas localizables en los adultos. 

Sesión de apoyo de equipo de pasantes: Manejo de software de Rayos x y de CIU. 

Teoría de Canales y Colaterales en las biociencias.  

Técnicas de Apoyo a la Acupuntura (Ventosas). 

Ejercicio Pendulares de Codman. 

Introducción a Electroterapia Generalidades. 

Caso clínico movilización, estiramiento, fuerza y fortalecimiento muscular. 

Electroterapia reglas de seguridad. 

Electroterapia de baja frecuencia. 

Electroterapia: TENS.  

TENS caso clínico. 

 
Con el objetivo de ser más competitivos, seguimos con la capacitación en cursos, 

talleres, diplomados, pláticas y actividades de acuerdo con el perfil de cada área. 
 

Curso, Diplomado, Actividad o Taller 

Capacitación a pasantes para la reapertura de la Clínica Integral Universitaria. 

Atención de manera presencial en consultorios para revaloraciones. 

Actividades de brigada y filtro epidemiológico para el ingreso de la comunidad universitaria tanto peatones 
como automóviles. 

Semana de investigación y cultura UNEVE 2021. 

Mediación escolar, de la plataforma con el objetivo del desarrollo de habilidades blandas e inteligencia 
emocional.  

Conferencias de la CNDH. Agenda de conferencias semanales de la CNDH con temas importantes para el 
apoyo de los derechos humanos. 

“Enfermedades Cardiovasculares: hábitos saludables para prevenir”. 

“Diabetes mellitus”. 

“La Sociedad Civil ante la Emergencia Climática”.  

“Feminicidios”. 

“Atención A La Fatiga Pandémica”. 

“VIH, Migrantes y Derechos Humanos”. 

“Maternidad libre y voluntaria”. 

“Salud Mental”. 

“Taller de Relajación Vivencial". 

“Misoginia y misandria”. 

“Observar a través de nuestros sentidos”. 

“Atención a la depresión y pensamientos suicidas en adolescentes”. 

“Derecho a la autorrealización de personas adultas mayores”. 

“Certificación “Fascitis de la A a la Z”. 

“Rehabilitación Neurológica: Abordaje de ACV, Traumatismo Craneoencefálico, Parkinson, Lesión 
Incompleta de la Médula Espinal”. 

“Exergaming, biofeedback y telerrehabilitación”. 

“La estimulación temprana como herramienta terapéutica”. 

“Ejercicios Respiratorios en pacientes COVID y post COVID". 

Separación, control y manejo de los Residuos Biológico-Infecciosos (RPBI) y Plan de Contingencia. 

“Inducción a la Política Estatal Anticorrupción” 

Piloto y pruebas del nuevo Sistema de Atención de Citas (SAAC) 

Técnicas para el control del estrés laboral 

Ética Pública 

Denuncias ante los comités de ética 

Liderazgo “Un enfoque de calidad”. 
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5. Vinculación con los sectores público, privado y social 
 

5.1  Programa de promoción y difusión 
 
Dando seguimiento a las actividades institucionales difundimos en nuestras redes 

sociales; 316 publicaciones que representaron en conjunto un impacto de alcance 

orgánico de 10 mil  interacciones en el FanPage de Facebook. 

 

                           

 
 
 
 
 
 
 
5.2 Seguimiento a egresados 
 

Realizamos el Octavo evento “Diálogo con Egresadas y Egresados”, en el que 

participaron representantes de cinco carreras y quienes brindaron su testimonio de vida 

profesional después de estudiar en la UNEVE.  

 

  

 

 

 

 

 

 

Encuestamos a 118 egresados de los distintos programas académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28%

4%

16%

52%

SITUACIÓN LABORAL

Empresa privada Institución pública

Negocio propio No trabajo
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5.3 Bolsa de trabajo 

 
Promovimos seis vacantes para egresados, dos candidatos obtuvieron el puesto 
promovido. 
 

Egresado Perfil solicitado Empresa 

Belen Vázquez Novella Quiropráctico Consultorio Integración Dinámica 

Bruno Daniel Ojeda Martínez Quiropráctico Centro Quiropráctico, Salud en 
Equilibrio 

 
5.4 Consejo de Vinculación 

  
Llevamos a cabo la LIII Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación de la UNEVE, donde 
destacaron la difusión de las actividades culturales y deportivas, así como las diversas 
actividades orientadas a promover el emprendimiento. 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 Servicio social 

 

Actualmente tenemos 738 pasantes realizando su servicio social en alguna de las seis 
diferentes convocatorias y elaboramos 967 constancias de liberación de servicio social.  
 

Convocatoria Pasantes 

Campos clínicos * 307 

Foráneo 16 

Permanente 22 

A distancia 2 280 

A distancia (Salud). SDD 91 

Servicio Social Comunitario 22 

 

5.6 Prácticas profesionales 

 

Integramos a 87 estudiantes de Humanidades-Empresa en diversas empresas e 
instituciones para la realización de sus prácticas profesionales, lo que les permitirá 
incorporar experiencia laboral a su currículo, brindando una ventaja competitiva a su perfil 
de egreso. 
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6 Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas 
 
6.1 Finanzas 

 
El ingreso al quinto bimestre por subsidio y recursos propios fue de $112,623,670.46 
(Ciento doce millones, seiscientos veintitrés mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.).  
 
 

Concepto Importe 

Transferencias estatales 45,695,459.97 

Transferencias federales 38,928,000.00 

Ingresos propios 19,160,993.02 

FAM 2021 8,619,065.21 

Otros ingresos de gestión 220,152.26 

Total 112,623,670.46 
 

El gasto correspondiente al quinto bimestre fue de $86,956,239.03 (Ochenta y seis 
millones, novecientos cincuenta y seis mil, doscientos treinta y nueve pesos 03/100 M.N.), 
como se detalla a continuación: 
 

Capítulo Concepto Ejercido 

1000 Servicios Personales 52,481,239.00 

2000 Materiales y Suministros 10,795,048.00 

3000 Servicios Generales 22,826,710.37 

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 853,241.66 

Total 86,956,239.03 

 
Cumplimos con la información financiera y presupuestaria con las instancias 

federales y estatales; así como, el entero del impuesto sobre erogaciones y de las 
contribuciones del ISPT e ISR de los meses de septiembre y octubre de 2021. 
 

6.2 Administración de personal 
 
Al término del bimestre, la plantilla del personal estuvo integrada por 162 profesores de 
asignatura y 100 servidores en áreas administrativas:  
 

Categoría Autorizado Pagado 

Mandos medios y superiores 21 21 

Personal operativo 49 48 

Profesor asociado 31 31 

 
Categoría Autorizado Pagado Plazas ocupadas 

Profesor de asignatura H/S/M 2206 4027 168 

 
Capacitamos a 48 personas del área administrativa con los temas “Cómo ser más 

exitoso en el trabajo, a fin de redimensionar su autoconcepto, autoestima y habilidades 
sociales” y Técnicas para el control del estrés laboral, con el objeto de brindar 
herramientas que permitan la autogestión emocional y nuevos hábitos. 
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6.3 Recursos materiales y servicios generales 
 
El Comité de Arrendamientos, Adquisiciones y Servicios de la Universidad Estatal del 
Valle de Ecatepec, (UNEVE) dictaminó los siguientes procedimientos adquisitivos: 
contratación del servicio de seguro de accidentes escolares, por un monto de $356,700.00 
(Trescientos cincuenta y seis mil setecientos pesos 00/100 M.N.) y Adquisición de 170 
diademas inalámbricas, por un monto de $62,900.00 (Sesenta y dos mil novecientos 
pesos 00/100 M.N.), para que los docentes puedan impartir correctamente las clases en el 
modelo hibrido. 
 

Atendimos un total de 2 solicitudes de compra y 7 de servicios.   
 

Cumplimos con lo establecido en el Protocolo de Actuación en Materia de 
Contrataciones Públicas, Otorgamiento y Prórroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones 
y Concesiones, en coordinación con el Órgano Interno de Control se realizaron los 
siguientes actos públicos:  
 

Objeto Fecha Número del expediente Nombre del procedimiento 

Firma de 
contrato 

07/09/2021 
UNEVE/RMYSG/FED/SR-

35/2021 

Contratación del seguro de accidentes 
escolares para Universidad Estatal del Valle 
de Ecatepec 

Entrega 
de Bienes 

08/09/2021 
UNEVE/RMYSG/FED/AD-

36/2021 
Adquisición de 170 diademas inalámbricas 

 
                                                

 
 
 
 
 
 
 

 
Realizamos el contrato con el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Física 

(IMIFI) para la ejecución de la tercera etapa de la construcción del edificio “Multifuncional 
de Laboratorios y Talleres” con la empresa Denali Infraestructura, S.A. de C.V., con un 
monto adjudicado de $7,855,226.91 (Siete millones ochocientos cincuenta y cinco mil 
doscientos veintiséis pesos 91/100 M.N.). 

 
                   

 
 
 
 
 
 
 
Hicimos 165 servicios de mantenimiento, 105 preventivos y 60 correctivos en las 

diferentes áreas.  
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Con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio dentro de la institución nos preparamos 
para recibir a nuestros estudiantes después del confinamiento por la contingencia 
sanitaria, instalando un equipo táctico de desinfección, cámara térmica en el acceso a la 
Clínica Integral, un arco desinfectante, cámara infrarroja y en los diferentes edificios 
colocamos despachadores de gel y termómetros, atendiendo así los protocolos de 
seguridad y mecanismos para reforzar un ingreso seguro. 
                                       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Llevamos a cabo los cambios de resguardos y movimientos de los bienes-muebles a 

su respectiva área de adscripción, de acuerdo con el “Programa Anual de Verificación de 
Bienes 2021”. 

 

                       
 

6.4 Unidad de información, planeación, programación y evaluación 
 
Con objeto de integrar la estadística básica respecto a los alumnos, 
personal docente y directivo e inmuebles de la UNEVE, realizamos el 
Levantamiento Estadístico 911 de Educación Superior del ciclo escolar 
2021-2022.  
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6.4.1 Transparencia 
 
La Dirección de Verificación del INFOEM, realizó la verificación virtual oficiosa al portal 
institucional IPOMEX, con un resultado preliminar de 75.88 por ciento, atendiendo las 
observaciones correspondientes logramos el cumplimiento de actualización del 96.76%. 
 

6.5 Área de calidad 
 
Difundimos las cápsulas informativas para el conocimiento de la misión, visión y políticas 
de los Sistemas de Gestión de la Universidad. 
 

     
 

Impartimos la plática de inducción denominada “Sistemas de Gestión y Políticas de 
Ingreso a la UNEVE” a 12 personas de nuevo ingreso. 
 

                                
 

En seguimiento al Sistema de Gestión integrado, actualizamos los letreros de 
contenedores de tapitas y pilas en los edificios y Clínica Integral Universitaria de la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. 

 

                                          
 

6.6 Informática 
 

Implementamos el sistema de Citas para la Clínica integral Universitaria, con seguimiento 

a los usuarios, pasantes y personal administrativo, con objeto de llevar un adecuado 

control de registro. 
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Realizamos mantenimiento y revisión a los equipos de conexión a la red de voz y 

datos, cambiamos convertidores de medios de ethernet a fibra óptica, dimos seguimiento 

a la instalación de internet inalámbrico y configuración de equipos para clases en línea, y 

mantenimiento correctivo a equipos del filtro de regreso seguro. 

                                       

 

6.7 Jurídico 
 

• Participamos en el acto protocolario de apertura de actividades por el 
COMAPROD para la recertificación de la carrera de Ingeniería en Comunicación 
Multimedia. 

• En el mismo rubro de convenios, fue formalizado uno en materia de Servicio Social 
y prácticas profesionales con el DIF Ecatepec. De igual forma, fueron requisitados 
los formatos de Convenio Marco y Especifico en educación dual que se pretende 
formalizar con el Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán. 
Atendiendo las sugerencias hechas por el Coordinador de Asuntos Jurídicos e 
Igualdad de Género de la SEDUC, fue modificado el Convenio de apoyo financiero 
con recursos públicos federales no regularizarles concedido a la institución.  

• Por lo que hace a convenios Dual, en este periodo fueron elaborados tres Marco y 
tres específicos, con igual número de unidades económicas.   

• Concurrimos en el Webinar “Interculturalidad y perspectiva de género; principios 
fundamentales de la Ley General de Educación Superior” impartido por una 
docente investigadora de la UIEM y una especialista en género y educación. 
 

6.8 Igualdad laboral y no discriminación (Norma NMX-R-025-SCFI-2015) 
 

• Fue preparado un informe detallado de las acciones implementadas en el 
organismo, orientadas a atender la recomendación 43/2020 sobre “Violación al 
Acceso a la Justicia e Insuficiencia en la Aplicación de Políticas Públicas en la 
Prevención, Atención, Sanción y Reparación Integral del Daño a Personas 
Víctimas Directas e Indirectas de Feminicidios y Otras Violencias”. 

• Enviamos a la DGES, los informes y evidencias que corresponden a los meses de 
septiembre y octubre del año en curso, referentes al Programa de Cultura 
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 

 


