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En cumplimiento con la normatividad en el articulo 17, fraccion

XVII, del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo
publico descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec, tengo a bien presentar el informe anual de
actividades 2021, como parte fundamental de la rendicion de cuentas.
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1. Cobertura, inclusion y equidad educativa

1.1 Matricula

En nuestros dos periodos de admision inscribimos a 881
estudiantes de nuevo ingreso, con el propdsito de formar
profesionales con calidad.

Programa Educativo Semestre | Semestre
2021/1 2021/2

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 36 50
Quiropractica 47 183
Gerontologia 26 38
Comunicacién Multimedia 47 88
Humanidades - Empresa 42 61
Logistica Aeroportuaria 27 31
Gastronomia Nutricional 41 143
Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio 21

Total 266 615

881

En 2021, atendimos una matricula de 4177 estudiantes, registrados en 107 grupos,
de los cuales 4142 corresponden a las licenciaturas y 35 a las maestrias, crecimos en un 8.3

por ciento en relacion con el afo anterior. ,
COMPARATIVO DE LA MATRICULA

Programa Educativo 2021-2022 = Aumento B Disminucion & Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 457
Quiropractica 998 14000
Gerontologia 314 12000 M7
Comunicacion Multimedia 782
Humanidades - Empresa 669 10000
Logistica Aeroportuaria 327 8000
Gastronomia Nutricional 595 6000 3986
Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio 21 4000
Maestria en Ciencias de la Acupuntura 14 2000

Total 4177 0

2019-2020 2020-2021 2021-2022

En agosto regresamos a las actividades presenciales en practicas de laboratorios, con
193 estudiantes, para diciembre ya contabamos con 439, lo que representa el 43.9 por ciento
de la matricula. Cumplimos con los protocolos de acceso a la institucion y distribuidos en
diferentes espacios de la universidad.

< #ComunidadUN:\:
f NO SE DETIENE
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1.2 Abandono Escolar

En el ciclo escolar tuvimos un 5.6 por ciento de abandono escolar.

Abandono escolar

Matricula 4177
Estudiantes en abandono 235
Estudiantes (Prorroga) 135
% de abandono 5.6

A fin de recuperar a estudiantes inscritos en el ciclo escolar y que por diversas razones
abandonaron la institucion, la Secretaria de Educacion reactivé el programa “La escuela cuenta
contigo” en el ciclo escolar 2021-2022.

En la UNEVE logramos recuperar a 316 estudiantes.

LaESCUELA cuenta

CONTIGE:

EDOMEX

Que ningun mexiquense se quede sin estudiar

Autoridades, estudiantes y egresados de la universidad
dieron la bienvenida el diez de febrero de 2021 a los nuevos
educandos. A su vez, nos reunimos con padres y madres de
familia para estrechar una relacion colaborativa y fortalecer nuestra
comunidad UNEVE.

En el marco de la contingencia sanitaria, la UNEVE no se
detuvo y tom¢ alternativas e implemento las clases a distancia
a través de la plataforma Microsotf teams, la totalidad de los
profesores y estudiantes fueron capacitados para el manejo de
esta herramienta, resultando un excelente recurso, que en el
futuro seguira siendo un instrumento importante para la
docencia.

En apoyo a los estudiantes que no contaban con equipo de computo para recibir su
ensefanza a distancia, realizamos el prestamos de 75 tabletas.

pag. 6
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1.3 Becas y apoyos

Con el propdsito de disminuir la desercion y de reconocer la permanencia de nuestros
estudiantes, en 2021 otorgamos 2556 descuentos en su cuota semestral y 375 resultaron
beneficiados con un apoyo de los programas estatales y federales.

Beca/ Apoyo Total cmon @ e
Descuentos 2556 \/ MEXICO @
Jovenes Escribiendo el Futuro 269
Manutencion 90
Madres Mexicanas, jefas de familia para 16 Ao s ke s e
fortalecer su desarrollo profesional. panfurae s el Prferd
]
3000 i P ——
2000 %= | Jovenes
‘@ W% | Escribiendo
1000 ; eIVFuturo
0 GOBIERNO DE
MEXICO
P dsin
1 (4
BECAFEDERAL DEAPOYOD

1.4 Titulacion

Titulamos a 395 egresados.

Opcién de Titulacion AC QP GE CM HE Total
Excelencia Académica 5 0 2 6 6 19
Certificacion 0 37 1 0 0 38
Créditos de Posgrado 1 0 1 1 1 4
Diplomado 110 0 33 40 69 252
Ensayo 0 2 0 5 0 7
Examen General de Conocimientos 1 51 0 0 0 52
Informe Técnico (Experiencia Practica) 0 0 0 1 4 55
Proyecto Integrador 0 0 0 1 0 1
Seminario 0 4 6 0 4 14
Tesis 3 0 0 0 0 3
Total 120 94 43 54 84 395
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Entregamos 22 diplomas a la primera generacion de Ingenieria Logistica Aeroportuaria y
30 de la Licenciatura en Gastronomia Nutricional.

1.5 Tutorias y asesorias

Las asesorias y tutorias académicas son parte del acompanamiento que ofrecemos a los
estudiantes durante su estancia en la universidad, este ano impartimos 2752 tutorias y mas
de 3000 asesorias.

1.6 Aprovechamiento académico

indices de aprovechamiento académico alcanzados en 2021.

Programa educativo Aprobacion Reprobacién Desercion Promedio
% % %
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 90 10 12 8.79
Quiropractica 93 7 2.1 8.5
Gerontologia 96.6 3.3 3.4 9.07
Comunicacién Multimedia 94.6 5.4 2.0 8.79
Humanidades-Empresa 95.5 4.3 1.8 8.59
Logistica Aeroportuaria 92.2 7.8 0.14 8.74
Gastronomia Nutricional 94.1 5.8 0.08 8.7

1.7 |dentidad institucional.

Como parte de los acuerdos de la agenda universitaria y para
reforzar nuestra identidad, asi como el sentido de pertinencia y orgullo,
la comunidad universitaria eligié a nuestra nueva mascota: el Zorros
gris.
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2. Calidad de los Servicios Educativos
2.1 Capacitacion docente

Nuestra plantilla docente recibi6 las siguientes capacitaciones.

Curso Participantes

Habilidades de Presentacion

Trabajo en Equipo 38
Andlisis de Necesidades de Formacion

Habilidades socioemocionales 3
Plataforma TEAMS 52
Programa de Formacion y Actualizacién Docente 2
Docente Digital 4.0 25
Dieta Herbolaria China 3
Curso actualizacién de protocolo Thompson Tenique 26
Curso Docente Digital 4.0 25

Microsoft Teams: Alternancia de dinamicas de ensefnanza y

aprendizaje para la educacion hibrida y remota. 2
Curso Protocolos de Investigacion. 1
Seminario Investigacion para investigadores. 8
Capacitacion en Atencion integrada con personas mayores. 17
Gobierno abierto. 7
Responsabilidad digital. 6
Gestion de Riesgos. 3
Riesgo por consumo de tabaco y normatividad aplicable. 7
Induccién a la tutoria. 38
Evaluacién de la ensefnanza Virtual. 15
Office 365 y Microsoft Teams. 30
Atencidn integrada con personas mayores. 8
académica <maMX
CONSTANCIA CONSTANCIA

Enrique Noe Hemandez Arroyo Dulce Pamela Aguilar Herndndez

Por haber concluido el curso masivo abierto en linea
i b e d s

Evaluacion en la ensefianza virtual.
Protocolos de invessigacién

Ol e Wbz
sk Rhssdecade

oo peee 3 b Dudidd Vv o 14k e 2L

aaBrdbmGYn

Fecha de expadicién: 010821

2.2 Evaluacion Docente

La comunidad estudiantil evalud a 180 profesores, con un puntaje 6ptimo de 94.06 puntos.

Profesores segun rango de calificacion

) I [ | -

95-99.89 90-94 85-89 80-84 70-80
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2.3 Acreditaciones

Cinco de nuestros programas educativos cuentan con la acreditacion, tres de ellos durante
2021 recibieron su reacreditacion:

Programa Educativo Acreditado Organismo
Acreditador
Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria ﬁgg?{ggggl CIEES
Licenciatura en Quiropractica ng:gmg:zgggg CIEES
Licenciatura en Gerontologia B:g::mg::gg;? CIEES
Noviembre/2021
Ingenieria en Comunicacién Multimedia Noviembre/2026 COMAPROD
Septiembre/2017
Licenciatura en Humanidades Empresa s egt: embre/2022 CACECA
.:;maprcd (c’nsz‘si

INFORME DE EVALUACION

Quiropractica

Dictamen Acreditads

2.4 Servicio médico

2.4.1 Plataforma Regreso Seguro gl / EDOMEX
Para contar con los protocolos sanitarios y tener un control al ingreso S RO
de la comunidad universitaria, diariamente el personal realiza la cédula e, oV
diagnodstica a través de la plataforma del Gobierno del Estado, F
disenada por personal de las IES. 3

2.4.2 Brigadas de Salud

Contamos con las brigadas de salud en cada filtro, mismos que
fueron capacitados para brindar la atencion derivado del regreso a
clases en el modelo hibrido.

La UNEVE es centro de vacunacion en coordinacion con la
Jurisdiccion Sanitaria.
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3. Fortalecimiento de la calidad educativa.
3.1 Inglés

En 2021, fue integrado el idioma inglés a la malla curricular, con 852 estudiantes de primeroy
segundo semestre. Con cinco docentes. A su vez instalamos la Academia de Inglés para
fortalecer y desarrollar de mejor manera esta asignatura, logrando con ello un indice de
aprovechamiento del 92.6 por ciento.

Carrera Estudiantes
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 122 APROVECHAMIENTO
Quiropractica 185 1000 =
Gerontologia 70 800
Comunicacion Multimedia 155 o
Humanidades-Empresa 130 400 926%
Logistica Aeroportuaria 75 200 =
Gastronomia Nutricional 115 e re IR

Total 852

TV

Beneficiamos a 34 estudiantes de escasos recursos con el libro de
texto “Interchange” sin ningun costo.

Actualmente, ofertamos nueve semestres de formacion a 2349 alumnos para alcanzar
el nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun de Referencia Europeo (MCRE), con una plantilla
de 9 docentes.

3.2 Habilidades socioemocionales

21 docentes y ocho directivos de la UNEVE fueron capacitados en
“Habilidades socioemocionales”, por los entrenadores Rafael
Garnica y Lourdes Rodriguez, profesores de gran prestigio en la
materia.

pag. 11
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Concluimos el curso “Estrategias de motivacion y habilidades para la convivencia”, que
realizamos en coordinacion con formadores y entrenadores de Brasil, Colombia, Nicaragua,
ltalia y Paraguay de INTER-Campus, ayudaron a fortalecer las habilidades socioemocionales
de nuestros estudiantes, asi como implementar la Cultura de Paz.

’dﬁ;“‘: ‘OE:- D -

Se les invita a todos los estudiantes de
la " Comunidad a participar en el

%‘
v LEfillekees R B b
Obten herramientas para %

la resiliencia y el liderazgo

Reaulsitos: presentar una carta de motivos ({ )

y hacer el llenado del cuestionario inicial
de Intereses (Valoracion diagnostica). via: mn

CURSO-TALLER
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y HABILIDADES PARA LA

Duracién: Inscripciones:
i st e CONVIVENCIA: METODOLOGIA INTERCAMPUS
SE A DE PART

o A ocmres © © O

Las profesoras Karen Espitia Hernandez, Jessica Abril Acosta ¢Qué es la empatia?
Tis i imienciien dhe comprnder

Sandoval, Maria de los Angeles Trejo Piedras, Adriana Martinez o o6 W

oo pers i L
wd oprmeshr e fom

Martinez y Alejandra Moreno Garcia, replicaron el conocimiento al 2. == *
personal docente de Logistica Aeroportuaria y Gastronomia con los B
temas empatia, comunicacion efectiva/afectiva, trabajo en equipo

y valores, conocimientos que seran aplicados en clase.

Y en seguimiento a la segunda etapa del Programa interno
universitario de Habilidades Socioemocionales, tres docentes de
Humanidades-Empresa capacitaron a 114 estudiantes de
segundo, tercero y cuarto semestre, con los temas de Creatividad
e Innovacion, Negociacion, Toma de decisiones y Resolucion de
problemas.

3.3 Practicas profesionales

Concluyeron sus practicas profesionales 385 estudiantes, e integramos actualmente a 88
estudiantes de Humanidades-Empresa y 96 de Comunicacion Multimedia, lo que les permitira

pag. 12
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incorporar experiencia laboral a su curriculo, brindando una ventaja competitiva a su perfil de
egreso.

3.4 Biblioteca

Fortalecimos nuestro acervo bibliografico con la adquisicion de 30 ejemplares para el area de
acupuntura; renovamos la suscripcion de tres revistas digitales que apoyaron los programas
académicos de acupuntura y quiropractica; compartimos en la pagina de UNEVE/biblioteca
15 enlaces de e-book, actividades que fortalecen el proceso de ensefanza-aprendizaje en la
comunidad estudiantil; recibimos en donacion 88 volumenes del area de la salud por parte del
ISSEMyM y 650 ejemplares de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior ANUIES.

Para fomentar la lectura y compresion de textos, realizamos la presentacion de libros y
diferentes actividades.

Titulo Autor Asistentes
Perras de reserva Dahlia de la Cerda 110
Ganadora del Premio Nacional de Cuento Joven “Comala 2019”
Chicharrén de 0so y algunos cuentos del fracaso Ana fuente Montes de Oca 143
Perras Zel Cabrera 223
Corre y se va corriendo ... loteria Erika Zepeda 128
La gran aventura de la multirealidad Fernando Martinez Moreno 131
La pecera de Dios David Alfonso Estrada 30
Ensayo de orquesta Laura Baeza 51
Tiene la noche un arbol Diego Cristian Saldana 23
Sapos en la lluvia Ghada Martinez 27
Caja paraddgjica ultra magna Fernando Martinez Moreno 18
El portador de luz Oscar Benjamin Robles Armenta 45
Lectura de cuentos cortos Circulo de lectura UNElectores 45

Actividad Participantes
Creacion de video corto de obras de autoras contemporaneas 64
Lectores virtuales 171 31v
Dia mundial de la poesia 223 ot
Dia internacional del libro 104 LA'E'ﬁE'ﬂ'E'\?Eﬁ‘fﬁh'ﬂ'nE
Creacion de video corto de obras de autoras contemporaneas 79 LA MULTIREALIDAD
#LectoresvirtualesUNEVE 250 OV Y G
Bibliocapsulas 4
Circulo de UNElectores 35

Dia Internacional de las Personas Mayores y el Abrazo Mundial

PRLTENTACIS B0 LN

Presentacion del ‘g
=

LA PECERA
TS

Com v Bnarts e Do on v Lorters Uiy
[OF por - SN SC S
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4. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

4.1 Cuerpos Académicos

Actualmente tenemos en formacion tres Cuerpos Académicos:

Area Nombre

C-1 Investigacién en

silug Ciencias de la Salud

C-2 Calidad de Vida,

Sociales ) .
Género y Envejecimiento

C-3 Salud

Salud Transdisciplinaria

Linea

o Ciencia béasica

e Ciencias para el
diagnéstico médico
DX

* Manegjo clinico

e Corporalidad, Género y
Vejez (Antropologia del
cuerpo y de la vejez)

* Envejecimiento, calidad
y sentido de vida

e Modelos de Atencion

Integral y sistémicos en

salud

o Neurobiologia de las
medicinas Alternativas y
complementarias

Grado
dictaminado

En formacion

En formacion

En formacion

MEX

Integrantes

Mtro. Montiel Flores Enrique (Responsable)
Dra. Rodriguez Bandala Cindy

Dr. Lépez Gémez Modesto

Dra. Ma. Elizabeth Herrera Lépez

Dr. José Luis Cortes Altamirano

Dr. Pablo Romero Morelos

Dra. Angélica Maria Razo Gonzalez
(Responsable)

Dr. Morales Rosell Ricardo

Mtro. Castillo Diaz Ricardo

Mtro. Flores Monroy Carlos

Mtra. Martinez Mondragén Mariam
Dra. Norma Hernandez

Dr. Quiroz Gonzalez Salvador
(Responsable)

MDAES Garcia Piceno Yolanda
Dra. Rodriguez Van Lier Esperanza

Derivado del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) cinco de
nuestros docentes obtuvieron el reconocimiento de Perfil deseable emitido por la SEP y nueve

renovaciones.

Reconocimiento a Perfil PRODEP y Apoyo

Cindy Bandala Rodriguez
Modesto Gomez Lopez

Ma Elizabeth Herrera Lopez
José Luis Cortes Altamirano
Pablo Romero Morelos

4.2 Investigaciones publicadas.

Nuestros investigadores de Quiropractica, Acupuntura Humana Rehabilitatoria y Gerontologia,
participaron en el desarrollo y publicacion de los articulos de investigacion elaborados durante

2021.

Articulo

Depression and Pain: Neurobiology and use of antidepressant

Electrophysiological relationship on the radiographic measurement of
intervertebral forams in patients with degenerative disease of the lumbar

column.

The potential association of NLRP3 inflammasome gene polymorphisms with

gout susceptibility.

Alterations in the sleep pattern in patients with Attention Deficit Hyperactivity
Disorder during confinement due to the covid-19 pandemic Sleep disorders

and covid-19.

Sleep deprivation induces oxidative stress in the liver and pancreas in young

and aging rats.

Docente

José Luis Cortes Altamirano
Cindy Bandala Rodriguez

Revista

José Luis Cortes Altamirano

Journal Citation (JCR)
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Neurophysiological Mechanisms Related to Pain Management in Bone
Tumors.

Cindy Bandala Rodriguez
Pablo Romero Morelos

Modulacion del pensamiento catastrofico, dolor e inflamacion en fibromialgia:
del comportamiento a la biologia molecular.

Modesto Gémez Lopez

The Mechanisms of Action of Botulinum Toxin Type A in Nociceptive and

José Luis Cortés Altamirano
Maria Elizabeth Herrera Lopez

Current Medicinal

Neuropathic Pathways in Cancer Pain. Pablo Romero Morelos Chemistry
Cindy Rodriguez Bandala
. - . L . Biritish Journal of Medical
Activity of the f wave as a clinical diagnosis in thoracic-outlet syndrome. {55 s Cars AlEliaEs & Health Science 2021
Relationship of Foramen Conjunctiva Diameter and Electromyography in | Cindy Rodriguez Bandala British Journal of Medical
Degenerative Disease of the Lumbar Spine. & Health Science 2021

Analytical, longitudinal, and self-controlled trial of glycine in carpal tunnel
syndrome pain.

José Luis Cortes Altamirano
Cindy Bandala Rodriguez
Ma. Elizabeth Herrera Lopez

Neuropathic Pain in Parkinson's Disease

Putative mechanism of neurological damage in covid-19 infection

José Luis Cortes Altamirano
Cindy Bandala Rodriguez

Journal Citation (JCR)

Food craving in obese subjects: its correlation with the atherogenic index and
feeding behavior-related gene expression.

Modesto Gémez Lopez

El rostro de la vejez en procesos migratorios en México.

Evelyn Hernandez Calderén y

Carlos Alejandro Flores Monroy

Evidencias internacionales
de trabajo social en
gerontologia

Sentido de coherencia y estrés en personas adultas mayores mexicanas

Ricardo Diaz Castillo

Angélica Ma. Razo Gonzalez

Argentina de Gerontologia

durante la contingencia por covid-19. Evelyn Hernéndez Caldern y Geriatria
Salvador  Quiroz ~ Gonzélez
Heart Rate Variability and Psychometric Analysis in Patients with Hyperactive = Yolanda Garcia Piceno JAMS
Heart Fire Syndrome. Rosa Estela Lopez Goémez
Emma Lopez Espinosa
Principios agroecolégicos para la produccion de plantas medicinales: una Octavio Alberto Reyes Espinosa DIOTIMA

base para la salud colectiva.

Miguel Alberto Gutiérrez Nava

i J

2]
5 A s, @

EVIDENCIA

Investigacion Clinica

Vol. I5{2§56-65

Fun, Ar. b Gorortclogga y Geriata

THABAJO DRIGINAL Sorticks do cotierencia y
adult

duranin s contingoncia par COVID. 19
Ricardo Diaz Castilo', Angéfca Maria Fazo
‘Gonziler, Evalyr Herrciar Gacoron

Carkos Alegancho Fiores Mooy , Mariam laagy
Martinaz Mondiagan

Beneficiado Beneficio Programa
Financiamiento para investigacion de mujeres
. cientificas, para el Proyecto “Formacion de
g Je e Al S o $100,000.00 investigadores a través de un proyecto de
empoderamiento y vejez”.
E ?:;Z\é'g ?:Iy:i&ggois:’o Beca de estancia en la UNEVE, para el
g ~-napingo. Estancia Proyecto “Produccion de plantas medicinales
Miguel Aloerto Gutiérrez Nava, bajo condiciones de invernadero”
Asesor de la UNEVE )
Estancias de investigacion, para el proyecto
. . o “Efectos fisiologicos de la manipulacion
e lzesiios €ls WL artEcs $15,000.00 espinal en Universitarios de 20 a 30 afios pre
y post tratamiento”.
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Logramos la vinculacion con ocho instituciones para crear redes de colaboracion
académica para el desarrollo y publicacion de articulo cientificos.

Institucion
Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR)

Escuela Superior de Medicina, Casco de Santo Tomas del Instituto Politécnico Nacional (ESM, IPN)

Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)

Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Centro de Educaciéon Continua, IPN Hidalgo

Unidad de Investigacion Médica en Enfermedades Oncoldgicas, Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, Centro Médico
Nacional Siglo XXI, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Escuela Militar de Graduados de Sanidad México

Colegio Iberoamericano de Diabetes, México

En el mes de octubre, la UNEVE, para fortalecer sus
acciones en materia de investigacion, realizo la “Semana de
Investigacion UNEVE”, con la participacion de los
programas educativos, el aforo fue de 4025 estudiantes.

4.3 Eventos Académicos
4.3.1 Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria.

En 2021, investigadores de la UNEVE, en colaboracion con
la World Federation of Chinese Medicine Societies,
formularon la infusion herbolaria para reforzar el sistema
inmune tanto respiratorio como digestivo, protegiéndonos
contra el Coronavirus.

Fortalecimos la colaboracion con la Word Federation of Chinese Medicine Societies
(WFCMS), el Dr. Song Qinfu, la Dra. Mei Hung Lee Laiy la Dra. Emma Lopez Espinosa.

Fuimos sede de la IV certificacion en el 2021.

43 PROMOCION

: CERTIFICACION
INTERNACIONAL
ACUPUTUNTURA

pag. 16



- SEP MEX

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TERRACTRAL 0 AR ¥ AcoreromA WY
IO RN 1)K

Nuestras docentes, Rosa Estela Lopez Gomez, Maria Esperanza Rodriguez van Lier,
Selene Medina Vazquez y Consuelo Garcia Trejo fueron beneficiadas con una beca para el
curso de Actualizacion en Medicina Tradicional China, promovido por la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXID) de la Secretaria de Relaciones
Exteriores en colaboracion con la Embajada de la Republica Popular China en México.

En dicho curso abordaron temas de interés en la problematica de la salud actual y
actualizacion en diversas técnicas de la acupuntura, masaje, moxibustion y herbolaria; material
que sera replicado con los profesores y estudiantes de la carrera como parte del programa de
actualizacion continua.

B R KRS

Seminario sobre ks Medicina Tradicional China para México

xnAA-INE e2x

5 oo - | e pevember, 2021 L]

R Kt

Para fortalecer el trabajo de colaboracion encaminado a establecer en conjunto la
creacion del “Instituto Confucio de Medicina Tradicional China”, firmamos el convenio de
colaboracion con la Universidad de Medicina Tradicional China de Shandong, con la presencia
de la Subsecretaria de Educacion Superior y Normal la Maestra Maribel Gongora Espinosa.

]
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De igual manera, participamos en las siguientes actividades.

EDOMEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Ponentes/participantes

Ponencia/ platica

Evento/institucion

Emma Lépez Espinosa
Directora de la carrera

Secuelas sociales por covid-
19 en las universitarias.

Simposio Internacional
Los Recursos Académicos en
los Estudios de Acupuntura y

Medicina China en Lenguas

Esparola y Portuguesa.

Campus Docent

" &)

Consuelo Garcia Trejo

Sesion de QI Gong.

Por una cultura de paz

Emma Lépez Espinosa
Directora de la carrera

“Natura Morborum
Medicatrix”
Las diferencias de los
conceptos de fitoterapia y
herbolaria

Programa Medicina tradicional
para la vida actual

4.3.2 Licenciatura en Humanidades Empresa

Firmamos el Convenio Marco de Cooperacion Académica Internacional con la Universidad
Privada Norbert Wiener, de PerU, para desarrollar actividades académicas y de investigacion
y fortalecer el intercambio estudiantil.

Nuestros

Simulator ®.

estudiantes
Tamayo, Estefania Renddn Sanchez, Wilfredo
Pacheco Vazquez, y el docente Alfonso Alejandro
Contreras Octaviano, obtuvieron el Segundo lugar
en el 2do. Torneo Interescolar de Simulacion de
Negocios, organizado por KU 12.0 Business

Aranza

Benitez
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Participamos en las siguientes actividades.

Ponente/ participantes

Alejandro Nolasco Olivares
Director de carrera

Alumnos y Docentes

Doctor Angel de la Cruz
Bustos (Docente)

Irma Lépez Espinosa
(Docente).

Docentes de la carrera

Ana Maria Guerrero Orozco
Sandra A. Ferreira Cabrera
Diana Alicia Venalonzo
Guerrero y Alfonso
Alejandro Contreras
Octaviano (Docentes)

Ponencia/platica

Plan de trabajo 2021
(ANFECA).

La gestién de
proyectos.

Problemas de las
Pymes en la coyuntura
actual.

Asistencia a las
Conferencias
Liderazgo, Valores y
Humanismo.

Asistieron a las
conferencias de la
Semana Nacional de
Educacion Financiera
(SNEF 2021).

Asisti6 al ciclo de
conferencias
relacionadas con los
17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS).

Conferencia “Etica en
la formacion de
investigadores”.

Presentaron la
ponencia “Experiencias
en el proceso
ensefianza-aprendizaje
en la nueva escuela
universitaria”.

Presentaron la
ponencia “Impacto
econdmico en la
comunidad estudiantil
UNEVE-2020 por
covid-19".

Evento/institucion

Xl Reunion Regional de la Zona V
Centro Sur de la Asociacion nacional
de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion
(ANFECA).

Plon de Trabajo 2021

3160 Fegiona: 08 Conocimiento

1er Congreso Latinoamericano de
Ciencias Empresariales y Financieras.

42, Version de Conferencia
Internacional Gestion y Organizacion
en las Empresas del Futuro.

GESTION Y
ORGANIZACION EN LAS
EMPRESAS DEL FUTURO

Primer “Encuentro Académico
Bilateral Internacional Per(-México”
entre la Universidad Estatal del Valle

de Ecatepec y la Universidad Norbert
Wiener de Per.

Semana Nacional de Educacion
Financiera (SNEF 2021).

Ciclo de Conferencias con las
Universidades Norbert Wiener (Peru),
Nacional de Tres de Febrero
(Argentina), San Buenaventura,
Bogota (Colombia).

Seminario Internacional en
metodologia de la investigacion.

15° Foro Nacional y 10° Internacional
de la Academia ANFECA.

X Congreso Internacional de
Humanidades y Cultura 2021
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4.3.3 Licenciatura en Gerontologia

El equipo de trabajo integrado por los académicos Evelyn
Hernandez Calderdn, Angélica Razo Gonzalez, Carlos
Alejandro Flores Monroy, Noemi Judith Pifia Garcia y Maria
de Jesus Moreno, impartimos el curso taller “Disefio de la
evaluacion de ingreso a la especialidad” a 17 personas del
INGER, para el desarrollo de la especialidad en “Atencion
integrada con personas mayores” convenida con dicha

institucion.

EDUCACION PUBLICA

Dentro de las actividades de relevancia, durante 2021 realizamos lo siguiente.

Ponente/participantes

Docentes y directora de
carrera.

Angélica Alvarez Avila

Ama  Xochitl  Guerrero
Géamez

Maria de Jesus Moreno
(Académicos)

Benjamin Dario Sanchez
Mendoza Maria  Luisa
Caballero
Elsa Elizabeth
Hernandez

Leyva

Instituciones de Educacion
Superior Nacionales

Ponencia/ actividad

Asistieron a la ponencia “Asistencia
integral al envejecimiento basada en la
comunidad”

Impartieron el “Curso Interinstitucional
de Envejecimiento”.

Impartieron la conferencia
“Reflexiones para la generacion de
entornos  amigables hacia las
personas mayores”.

Asistieron al ciclo de conferencias
Investigaciones Gerontologicas en
Condiciones Emergentes.

Evento/Institucion

Foro Binacional
Meéxico-Japon.

Comité Estatal de
Atencién al
Envejecimiento.

3ra. Vision del foro
Metas, propuestas y
alianzas para la

década del
envejecimiento
saludable.

V. Verano
Internacional de
Investigacion.

@9 M e Yaumuas
ERVEECMIENTD SALUBAME

ov7,
Sans
) Q

and
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Angélica Alvarez Avila

Ama  Xochitl  Guerrero
Gamez

Maria de JesUs Moreno
Moreno

Maestra Marfa de JesUs
Moreno Moreno

Veronica Roldan

Erika Ayala, Esmeralda
Gonzalez

Sergio Ledesma

Angel de la Cruz Bustos

Maestra Angélica Alvarez
Avila

Carlos Alejandro Flores
Monroy (Docente)

Carlos
Nachon
Concepcion Beistegui
Susana Fernandez Vargas
David Antonio Rodriguez
Garcia

Beatriz Falero y Martinez

Agustin Soto

Docentes investigadores

Otorgaron el “Curso Interinstitucional
del Adulto Mayor”

Asistio a la conferencia. Objetivos de
desarrollo sostenible en el marco de la
Década del Envejecimiento Saludable.

Compartieron sus experiencias
profesionales haciendo hincapié en el
perfil profesional del gerontélogo y en
el posicionamiento que ha ganado el
programa educativo.

Impartio el tema “Construir la Paz
Intergeneracionalmente”

Expuso el tema ¢ Qué y como apoyar
a la persona que presenta Alzheimer?

Presento el tema “Enfrentamiento

ante el estrés y la ansiedad ante la
muerte por covid-19 en personas

adultas mayores”

Participaron en el conversatorio del
Dia Internacional de las Personas
Mayores que este afo fue
denominado por la ONU.

Participaron con las ponencias:
Metodologia cuantitativa y citacion
Vancouver.

Investigacién en temas emergentes.
Aspectos antropolégicos de la
nutricidon en México.

La importancia y métodos de la
investigacion cualitativa.
Construccion epistemoldgica de la
ciencia.

Comité  Estatal de
Envejecimiento
dependiente del ISEM

Foro Reflexiones para
el Desarrollo
Sostenible:
Envejecimiento
Saludable

Conversatorio
“Gerontologia, una
profesion con alma de
senvicio”.

Seminario Permanente
“Comunidad
universitaria
constructora de paz”.

Evento “Alzheimer: su
desconocimiento,
repercusiones y
abordaje en la familia”.

VI Congreso
Latinoamericano de
Universidades con
Carreras de
Gerontologia y el IV
Encuentro de la Red
Panamericana de
Gerontologia

Conversatorio
“Experiencias de vida
para un envejecimiento

“Semana de
Investigacion y
Cultura. UNEVE
2021”.

CONSTANCIA
MTRA. ANGELICA

ALVAREZ AVILA
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4.3.4 Licenciatura en Quiropractica

Llevamos a cabo el Congreso “UNEVE-IFCO 2021: La Union entre la Ciencia y la Filosofia”,
destaco la participacion como ponente principal el Doctor Thom Gelardi, fundador de Sherman
College of Chiropractic, donde dieron a conocer nuevas formas de practica clinica y los
aspectos mas relevantes de la filosofia quiropractica.

T
TERN "l
fn 1R A
ARG S

ifcn

| CONGRES( INTERMACIONAL
IFCO-UNEVE 2021
| ASTO AN

DAVID SERIO, BC

Evolution through inate
Intelligeace.

Para vivir una Cultura de Paz, impartimos cinco conferencias a la comunidad universitaria
del programa de Quiropractica.

\Y)Cullurq ‘ 2§Cunuro

Fomenfan&o 'e‘l
respeto a la diversidad

Significado ae ‘I‘a. bai

Dr. Fernando Bello Pineda

9-jun-21
10:00 hrs.

4.3.5 Ingenieria Comunicacion Multimedia

Publicamos 13 ediciones de la revista digital “Multimedia Magazine” y una edicion especial de
aniversario, todas con contenidos de interés para nuestra comunidad universitaria.

“HACER LAS COSAS
CON PASION,
CREATIVIDAD Y

AMOR, PARA SER .I EDICION DE
LIBRE Y FELIZ' e ANIVERSARIO
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Ponente/participantes

30 docentes

Adriana Arriaga Alanis
(docente)

Estudiantes

ltzel Valiente Garcia
(Docente)

Comunidad estudiantil

4.3.6

Ponencia/ actividad

Asistieron al evento “Talent Jobs
@ home”, encuentro de
tecnologia, emprendimiento y
desarrollo profesional.

Asisti6 al taller “Para Honrar a
Nuestros Afectos desde la
Resiliencia” y “Para Liberarme de
la Dependencia Emocional”.

Asistieron al seminario web
“Campo Laboral”

Participé con la ponencia
“Branding e Imagen”.

Asistieron a los cursos vy talleres
para fortalecer la competencia de
los estudiantes.

Evento/institucion

Universidad de Guadalajara y
distintas empresas de la
iniciativa privada.

Universidad de Guadalajara
(UDG)

ICM talks

Ciclo de Conferencias
Nacionales € Internacionales
de la Universidad Norbert
Wiener de Per(.

XVI Aniversario de Ingenieria
en Comunicacion Multimedia

Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

IR

Presentamos la investigacion de “Aeropuertos como actores en la transformacion del entorno
ambiental e hidrico” en el XXIX Congreso Latinoamericano de Hidraulica, siendo el primer
programa educativo, que obtendra el ISBN.

Ponente/participantes

25 estudiantes

Perla Azucena Aguilar Castafieda
Jorge Moisés Madrid Hernandez
Julieta Tamara Rodriguez Reyes

Oscar Javier Pamila Aguilar

Kevin Santiago Aguila Gonzalez

Teresa Cano Ricardez
(Docente)

Ponencia/actividad

Asistieron a la conferencia “Cémo
Entender el Nivel de Riesgo del
covid-19 en esta Etapa de la
Pandemia en México y Alternativas
para Prevenir o Controlar Futuros
Casos”.

Participaron en la planeacion vy
disefio del curso “Tendencias en las
Operaciones Logisticas”.

Asisti6 al “Conversatorio, Educacion
y Pandemia: Una Mirada desde la
Optica de Mujeres Tomadoras de
Decision en Instituciones Publicas
de Educacion Superior”.

Evento/institucion

Unién

(UNIDEM)

Red Nacional
Administracion
Publica

Industrial  del
Estado de México

de
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Estudiantes, docentes y publico
en general.

Cuauhtémoc Rafael Gonzalez
Garcia

Teresita Cano Ricardez
(Docentes)

Los estudiantes Vania Valeria
Gonzdlez Pérez y Nicolas Duque
Bruno

Docentes

Docentes

Asistieron al segundo Congreso
Internacional denominado “Puertos,
aeropuertos, comercio exterior y
logistica”

Presentaron las conferencias
“Manipulacion de la carga en el
transporte aéreo” y “La geografia
como factor determinante en la
logistica”.

Participaron en el disefio del curso
‘E-commerce  como  principal
cadena de suministro”.

Participacion con el tema
“Aeropuertos como actores en la
transformacion del entorno
ambiental e hidrico”.

Participacion con los temas:
“Sostenibilidad dentro de la industria
aeronautica” y “Derechos humanos
fundamentales para la sostenibilidad
del grupo aeroportuario de la
Ciudad de México”.

UNEVE

Primer Foro de la
Universidad
Politécnica de
Texcoco  “Servicios
logisticos de la
industria
aeroportuaria”.

Nodo Educativo-
Productivo Logistico

Congreso
Latinoamericano  de
Hidraulica en México
2021

9°. Coloquio
Internacional de
Investigacion.

4.3.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

Con el objeto de abordar temas nutricionales para beneficio de la comunidad, realizamos diez
transmisiones del Programa “NutriNetas” en compania de nutridlogas y chef profesionales,
donde trataron temas como:

ACIDO ASCORBICO

Alimentos funcionales y nutracéuticos en la cocina.
El papel de los antioxidantes en la alimentacion.
Alimentacion consiente.

Gastronomia Nutritiva Argentina.

Etiquetado de alimentos en México y su realidad ante las alergias alimentarias.
Propiedades de los alimentos & suplementacion.

Vives para comer 0 comes para Vivir.

iVIVES PARA
COMER O COMES
P,

VIVIR?

Participamos en el primer congreso internacional, denominado “Cultura endémica vy
sustentabilidad de las cadenas de valor en el turismo y la gastronomia internacional” como
parte del nodo educativo-productivo “Turismo-Gastronomia”, la inauguracion fue presidida por
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la Mtra. Maribel Goéngora Espinosa, Subsecretaria de Educacion Superior y Normal y la
presencia del Dr. Ernesto Rivas Rivas, director general de Educacion del Estado de México.

Ponente/participantes Ponencia/actividad Evento/Institucion

Impartieron el taller “Sustentabilidad y
Karen Espitia Hernandez | responsabilidad nutricional en la

Chef Ivan Millan gastronomia, super almentos en la  ONEVE
reposteria”.
Estudiantes Asistieron a los Foros Salud vy | Nodo Saludy

Tecnologias. Tecnologias Aplicadas

Obtuvo el primer lugar en el “Primer
Concurso Gastronémico: Sabores del =~ Municipio de Ozumba
Mictlan”.

Alejandra Ocampo
Salazar

4.3.8 Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

L

Desarrollamos y aplicamos tres proyectos de investigacion I -
autorizados por COMECYT, con la realizacion de muestra |
sanguinea, de resistencia y esfuerzo, bioimpedancia bioeléctrica, l‘H m
estudios de gabinete y posturales. I8
N

4.3.9 Clinica Integral Universitaria (CIU) - !

Capacitamos a coordinadores, profesores de apoyo, personal administrativo y pasantes en
temas relacionados con la atencion en derechos humanos, proteccion de la salud, evaluacion
del aprendizaje en escenarios clinicos, covid-19 y tematicas relacionadas con el campo de
accion del modelo integral de salud.

+ [ @ iAcompéRanos!
Certificado de estudios

El duelo del cuidador

Temas de capacitacion

Actualizacion de Gobierno Abierto.
Transparencia Proactiva.
Responsabilidad Digital (Trabajo remoto).
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Foro virtual “La Proteccion de Datos Personales de las Mujeres que Participan por Cargos de Elecciéon Popular durante el Proceso Electoral 2021
en el Estado de México”.
Curso Gestiéon de Riesgos.
Curso de Actualizacion del Sistema Microsip.
Estructura de un Curriculum Vitae.
Ergometria Digital.
Conversatorio del Dia Internacional de la Mujer.
La Planeacion, Integracién, Organizacién y Formalizacion del Sistema Institucional de Archivos.
Capacitacion de Plataforma “Regreso Seguro”.
Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante covid-19.
Riesgo por Consumo de Tabaco y Normatividad Aplicable.
Todo sobre la Prevencion del covid-19.
Sensibilizacion al Cambio.
Seguridad e Higiene en Ambiente Laboral.
Promotor en Prevencion de Accidentes.
Diplomado Medicina Mexicana Médulo V.
Diplomado en Tanatologia Médulo Il
La Sociedad Civil y VIH.
Derechos Humanos de Activistas, Valores y Derechos Humanos de las Nifas y los Nifios.
Andlisis de Casos sobre Esclavitud y Formas Analogas.
Derecho a la identidad cultural y poblacion indigena.
Apoyos Psicolégicos para La emergencia Sanitaria (etapas de resiliencia).
Ley Olimpia y Ley Ingrid (emprende Mx).
Identidad de Género (Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Rayoén).
Derechos Humanos y Masculinidad (Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tlalnepantla).
Covid-19 de Personas Adultas Mayores.
Lenguaje Incluyente y No Sexista.
Derechos Humanos de las Personas con Adicciones.
Taller de Relajacion.
Clase de Yoga.
Terapia Manual en Esguince de Tobillo.
Easy Flossing. “Las Ventajas del Vendaje de Compresién de Corta” duracién para la movilizacién del tejido miofascial.
Signos de Alarma y Deteccién Oportuna en Trastornos del Desarrollo.
Terapia Acuatica en la “Nueva Normalidad”.
Fundamentos y Estrategias para el Uso Correcto de los Centros de Estimulacion Multisensorial en Nifios.
Atencién Temprana de Asociacién Pro-personas con Pardlisis Cerebral.
Causas del Dolor de Rodlilla y su Tratamiento.
“Derechos Humanos de la Nifiez Indigena”.
Maltrato Infantil.
Derecho a la Salud y Pueblos Indigenas.
Autoestima.
Protocolos de Salud para el Regreso a las Labores y su Implementacion en las Diferentes Dependencias.
Actualizacién del Sistema Integral (SICC).
Curso de covid-19y Rehabilitacion Respiratoria.

El 27 de septiembre reabrimos la Clinica Integral Universitaria con todos los protocolos
sanitarios y de seguridad necesarios para evitar contagios, integrando de manera escalonada
a pasantes y estudiantes de octavo semestre. Las actividades han sido supervisadas por
coordinadoras que los acompanan de manera activa en el fortalecimiento de sus habilidades
profesionales requeridas.
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Brindamos 2680 servicios y realizamos 634 estudios radiolégicos.

198 consultas a nuevos pacientes 175 consultas subsecuentes

879consultas subsecuentes 18 interconsultas

21 interconsultas 34 revaloraciones

186 revaloraciones
Quiropractica 149 consultas subsecuentes

156 consultas a nuevos pacientes 12 interconsultas

695 consultas subsecuentes

5 interconsultas

183 revaloraciones

4.3.10 Foro de salud y tecnologias aplicadas.

La UNEVE participa en el proyecto de Nodos Educativos-Productivos y dentro de él, coordina
al Nodo Salud, quien ademas de publicar a fines del 2021, una extensa memoria del
diagndstico y propuestas de trabajo realizd entre otras actividades académicas, cursos,
seminarios, talleres y elaboracion de materiales para oferta educativa de posgrado, convoco a
1500 estudiantes y 133 profesores a un Foro Internacional, denominado Salud y Tecnologias
Aplicadas.
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5. Vinculacion con los sectores publico, privado y social
5.1 Difusion institucional

Promover la actividad institucional resulta de suma relevancia para cumplir con el
ordenamiento de ser transparentes en nuestras actividades diarias, publicamos en nuestras
redes sociales Facebook Live de la Universidad, un promedio de 100 publicaciones mensuales
con 500 mil interacciones, actualmente tenemos mas de 25 mil seguidores.

A% NTURA

RéﬂggfﬁATomA
FEB/25

FiDA@ 15:00 HRSxy

#ComunidadUNEVE somos Leo Munguia Ortiz egresado ¢AUNn no decides cuél de
mexicanos orgullosos de... de la Iicencia!ura...‘ puestras siete programas...
ace | 1a £ Zosmi 1ac Ina o

BB rodetones  SEg i

yrod n

Realizamos siete platicas informativas para difundir las convocatorias de nuevo ingreso
ala UNEVE.

Periodo Acciones Alcance "
Enero-febrero 5 423,333

Marzo-abril 163 745,693 s
Mayo-Junio 154 458,318 -7&‘3‘”" AEGSTHD
Julio-agosto 228 783,201 ) ‘J%htl.SALZAU[SEPII[)ABR[
Septiembre-octubre 316 10,000

Noviembre-diciembre 258 750,854 D 0.9 el

Sucrn Aucin Aniin

5.2 Seguimiento a egresados

Encuestamos a 785 egresados en dos diferentes momentos, uno al término del servicio social
y otro cuando tramitan su titulo profesional, para asi conocer la ocupacion, desarrollo y
desempeno de nuestros estudiantes y egresados. Algunos de los indicadores mas
representativos encontrados son:

¢ FElindice de empleabilidad es de 26.3%

De los econdmicamente activos, 53% su principal actividad econémica es el
autoempleo 0 negocio propio.

10% labora para una empresa privada.

3% labora para una institucion publica.

El 56% opina que hay una total coincidencia de la actividad laboral con la carrera.
Un 24% opina que hay una mediana coincidencia de la actividad laboral con la
carrera.

FOR AO DE INGRESO A LA UNEVE
ARRERA

ToTAL 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 s 18 17 2018
182 5 [
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3 SE CAPACITARON,
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3 ESTE DOCUMENTO
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Durante el ano 2021, realizamos ocho encuentros de “Dialogos con egresados vy
egresadas” en el que reconocimos la vida profesional de 38 exalumnos que se han destacado
principalmente por ser emprendedores; los cuales aportaron elementos al proceso de mejora
continua académica e incluso para incorporarse a la modalidad de ensefanza dual desde la
perspectiva de ser una unidad econdmica.

RECONOCINIENT) ) {4 RECOMOCIMIENTO e NEONGMET

RECONOCIMIENTO
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5.3 Bolsa de trabajo

Para promover la oportunidad laboral a nuestros egresados buscadores de empleo,
publicamos 45 vacantes de todas las carreras y colocamos a 13 egresados y egresadas en
empleos acordes a su carrera.

Unidad econémica Vacante Egresado contratado
Kolumna Quiropractico Cancun Quiropracticos Regina Josselin Solano Hernandez
Kolumna Quiropractico Cancun Quiropracticos Diego Méarquez Bravo
Salud en Equilibrio Quiropractico Juana Elizabeth Garcia Santos
Salud en Equilibrio Quiropractico Matias Vazquez Vega
Lepis Physio & Care Quiropractico y Acupunturista Ulises Anfién Reverte Vera
Asociacién de Normalizacion y Certificacion Técnico de Audio y Video de Comunicacion Jesus Marroquin Molina

Multimedia

JUVENS Acupunturista Miriam Sanchez Gémez
Bucks Containers S.A. de C.V. Ingeniero en Comunicacion Multimedia lan Angel Dominguez Moar
Consultorio Integracion Dinamica Quiropractico José Eduardo Mendoza Hernandez
Vive Salud Quiropractico Kenya Belem Solis Hernandez
Consultorio Integracion Dinamica Quiropractico Belen Vazquez Novella
Centro Quiropractico, Salud en Equilibrio Quiropractico Bruno Daniel Ojeda Martinez
Zhenci Polanco Acupunturista Diana Itzel Isarraraz Campos

Vacantes ofertadas por carrera

At ctica Gerontologs c

5.4 Consejo de Vinculacion

La UNEVE cuenta con un Consejo de Vinculacion que da fe del trabajo que llevamos a cabo
para vincularnos de manera permanente con organizaciones regionales, estatales, nacionales
y hasta internacionales. Al respecto, durante 2021 realizamos seis sesiones de manera virtual.

XLIX Sesién Ordinaria i L Sesion Ordinaria ok LI Sesion Ordinaria
Consejo de Vinculacion LE Conseo de Vinculacion e 5 ) f2 Consejo de Vinculacion

LIl Sesion Ordinaria
Consejo de Vinculacién
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5.5 Convenios

Para el 2021, en total firmamos 37 convenios de colaboracién,
destacando el de la Universidad Catdlica de Oriente de Colombia, la
Universidad Shandong de Medicina Tradicional China.

5.6 Servicio social

Durante el primer semestre del 2021 atendimos a un total de 732 pasantes; para el segundo
semestre del mismo ano, la cifra fue de 738. Cerramos el ciclo con 1,096 pasantes al entregar
toda la documentacion requerida y procedimos a elaborar sus constancias de término.

Opciones de servicio social

Campos clinicos
Foraneo
Permanente
Brigadas
Comunitario (DGES)
Servicio a distancia
Servicio a distancia (Salud)

Realizamos el proceso de seleccion de plazas de servicio social del area de la salud,
para 282 alumnos que en su mayoria realizan actividades a distancia. El Instituto de Salud del
Estado de México vacund a 65 pasantes para realizar su servicio social presencial.
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6. Formacion integral de los estudiantes
6.1 Actividades deportivas

Para el desarrollo fisico, psiquico e integracion de la comunidad estudiantil, realizamos las
siguientes actividades deportivas a través de Facebook, los cuales alcanzaron las 14 273
reproducciones.

Participantes Actividad Evento/Institucion
Comunidad universitaria Talleres deportivos
6386 reproducciones. Platica. Aprende para Activarte. UNEVE
Rodada virtual, por el dia mundial del “Dia mundial sin

Estudiantes y Docentes eele amsenE” tabaco”

Participaron 21 personas

y 689 en defensa Carrera de 5 kildmetros, un torneo de

Semana Cultural
Poomsae y una clase de Defensa Y

personal. Personal Deportiva
Representd a la UNEVE en el
lvette Irais Palma Lopez | Campeonato Nacional Universitario de Organizado por €l
Alumna Poomsae. CONDDE.
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6.2 Actividades culturales

Para fomentar y desarrollar la creatividad de nuestros estudiantes, impartimos seis talleres
culturales transmitidos a través de Facebook live y que sumaron 13 824 reproducciones

durante el ano.
Participantes

Nuestros estudiantes

Alan medina colima y

Laura Quetxaly Garcia
Garcia

827 interacciones

Laura Beatriz Sarmiento
Melissa Rebolledo
Mario Alberto Cérdova
Leo Munguia.
Egresados

Miguel Lugo Alvarez
Valeria Ramos Portillo
Ingrid Rubi Flores Vieyra
Estudiantes

18 alumnos y egresados

Comunidad universitaria

15 agrupaciones de

México, Argentina,

Colombia, Ecuador,
Espafia y Peru.

Actividad

con talento.

Obtuvieron el primer lugar en el Concurso
Comunidad UNEVE con Talento

Ganador del mes de julio

Publicamos 11 exposiciones virtuales de artistas
visuales mexicano.

| it /4

Wiy

Fueron entrevistados por destacar en la
practica de disciplinas deportivas y artisticas.

Ganadores de evento: “Mondlogos teatrales”,

Concurso de Catrinas 2021

Semana Cultural y Deportiva con la publicacion
de videos de danza del Grupo Makawi y el
Grupo de Danza Arabe de la FES Acatlan;

videos musicales de: Ensamble Vocal Viento
Nuevo, Banda Divinum Tragedy, BaCs,
Cuarteto de Cuerdas México de la FES Acatlan
y el BaCs Quartet

Encuentro Coral UNEVE 2021
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6.3 Educacion continua

Impartimos 44 capacitaciones entre cursos, talleres y seminarios, con una asistencia
acumulada de mas de 9 mil 400 personas.

Capacitacion Ponente Asistentes

Seminario de Investigacion Doc. Rafael Pedro Cruz Rodriguez 7
Conceptos basicos del Plan de Negocios 1: Administracién 535
Conceptos basicos del Plan de Negocios 2: Importancia del Estudio de Mercado 329
Tips Financieros 318
Seminario Plan de negocio: Administracion Mtro. Félix Leyva Diaz 73
Seminario Plan de negocio: Investigacién de mercado 69
Tips Financieros 257
Simulador financiero 72
Consumo de Tabaco y sus consecuencias . . . . 283
Dia Mundial sin Tabaco y Cigarros Electrénicos Witz (il L (MIEE B2 DIl 2

Educacién, Estudiantes, Negocios, Emprendimiento y el Futuro Lic. Jair Ramirez 8ol
Chino Mandarin Nivel HSK1 15
Chino Mandarin Nivel HSK2 16
Chino Mandarin Nivel HSK3 Mtra. Cheng Jiali 13
Chino Mandarin Nivel HSK4 5
Chino Mandarin Nivel HSK5 1
Mitos y realidades de un emprendimiento Lic. Teresa Reyes Vilegas 497
No busques trabajo, encuentra tu talento . 206
Saber aprender cuenta 342
Consumo cuidado. Consumo responsable 242
Inicia tu vida financiera con el pie derecho. Finanzas para jévenes 238
Perfil de emprendedor 189
Aprende del fracaso Citibanamex 201
Mitos del emprendimiento 254
¢, Coémo defino mi modelo de negocio? 254
Contar historias para vender mis productos 189
La era digital 187
Generacién de abundancia, el reto de todo emprendedor . . 276

Mtro. Samuel Gonzélez Guzman

4 x 4 emprendedores todo terreno 256
La marca, el slogan, el nombre de mi negocio. jLoterial Deja de jugar y registrate. Dra. Norma Angélica Ayala Martinez IMPI 367
EITETEE E 125 Lic. Tania Matias Vargas 1157
Entra al mundo del E-commerce i 190
Micro Ahorro BBVA 387
Desarrolla tu Plan Profesional Lic. |zcaret Garcia Flores 340
La importancia de proteger la marca de tu negocio. e Lereia Egpiess dlentseelggﬁgls Leoatsislicecad 286
Mi consultorio y cémo puedo ser diferente Lic. Isabel Garcia Valencia y Lic. Alexandro Lépez Hernéndez 292
Cdémo emprender en la era digital Lic. en Quiropréctica Icoquih Fonseca 298
Branding personal M. en AIE Itzel Valiente Garcia 278
Seminario de Investigacion Doc. Rafael Pedro Cruz Rodriguez 7
Tour Virtual Emprendedor IME 473
Marketing Mtra. Helen Krisma Morales Ruiz 69
Tu lo inventaste jProtégelo! Lic. Fabiola Karenina Sustaita Hinojosa 222
Produccién de servicios Mtra. Elizabeth Espinoza Alonso 73
Recursos humanos y legales Lic. Alfonso Huesca Ruiz 73

P ooy T

DESARROLLATU
PLAN PROFESIONAL
e

\)
\ N /

A semeiues A9 (® Em/UNEVEoficlal

CURSODE "¢
# CHINO MANDARIN

Nivel HSK 1
e s e
' < 20 ou tebrere QI
& <

2 29 du Junte
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6.4 Promocion de la Educacion dual

Formalizamos la alianza con 23 unidades econdémicas e incorporamos a 97 estudiantes en el
sistema de educacion dual.

No. Unidad econdmica

Castellvi.

Cefarhu.

Metallrgica de Xalostoc, S.A. de C.V.
Grupo Nadajuel, S.A. de C.V.

Escuela de Jinetes y Desarrollos Equinos, S. de R.L. de C.V.
Centro Quiropractico Satélite.

Centro Gerontologico Ebenezer.

Partner for life.

Kolumna Centro Quiropractico.

10 Centro de Salud Integral Gi.

11 Lineas Aéreas Internacionales Turisticas.
12 Tablestudio Sapi S.A. de C.V.

13 Senior Residence Club.

14 Retail Now, S.A. de C.V.

Obtuvimos 13 becas de Educacion dual del “Programa de Desarrollo Social Becas de
Educacion dual EDOMEX Segunda Promociéon 2021” cada estudiante recibié $3,000.00 de
forma mensual.

© 0N OM~WN =

El Consejo Mexiquense de Ciencias y Tecnologia (COMECYT), otorgo 23 becas de 24 e
estudiantes interesados.

Carrera Cantidad Con beca
COMECYT
Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 22 8
Licenciatura en Quiropractica 47 13
Licenciatura en Gerontologia 18 0
Ingenieria en Comunicacion Multimedia 3 1
Licenciatura en Humanidades Empresa 2 1
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 5 0
Licenciatura en Gastronomia Nutricional 0 0

6.5 Emprendimiento

Durante el ano 2021, en coordinacion con el Instituto Mexiquense del
Emprendedor, impartimos 27 conferencias y un Tour Virtual
Emprendedor donde beneficiamos de manera constante a mas de
300 alumnos; también reactivamos el Seminario “Incubacion de una
Empresa. Desarrollo de un Plan de Negocio”, en el que estamos
creando 60 proyectos de plan de negocios con opcion a titulacion.
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7. Rendicion de Cuentas
7.1Presupuesto y Contabilidad

Los ingresos del ejercicio fiscal 2021 ascendieron a
$129,845,196.70 (Ciento veintinueve millones
ochocientos cuarenta y cinco mil ciento noventa y seis
pesos 70/100 M.N.)

Durante el gjercicio fiscal 2021, realizamos diez ade

Numero de

adecuacion Concepto Importe
A37934 Ampliacion no liquida 4,376,407.00
A51124 Ampliacion no liquida 100,000.00
A7397 Ampliacion no liquida 2,787,066.58
C17534 Cancelacion 1,088,365.96
C37933 Cancelacion 4,376,407.00
C43802 Cancelacion 14,594,745.00
T27166 Traspaso Externo 848,242.00
T41267 Traspaso Externo 1,200,000.00
T36587 Traspaso Externo 13,989,362.00
T563517 Traspaso Externo 91,709.00

MEX

Concepto
Transferencias estatales
Transferencias federales

Importe
53,011,838.97
44,330,247.00

Regreso Seguro 620,322.00
COMECYT 50,000.00
Ingresos propios 20,340,701.79
FAM 2021 11,492,086.94

Total 129,845,196.70

cuaciones presupuestarias.

Capitulo afectado

3000 Servicios generales
3000 Servicios generales
9000 Deuda publica

1000 Servicios personales
5000 Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

3000 Servicios generales
3000 Servicios generales
3000 Servicios generales
2000 materiales y suministros
1000 Servicios personales
2000 materiales y suministros
1000 Servicios personales
2000 materiales y suministros

El gasto del ejercicio 2021 fue de $129,682,008.99 (Ciento veintinueve millones

seiscientos ochenta y dos mil ocho pesos 99/100 M.N.).

Capitulo Concepto Ejercido
1000 Servicios personales 78,239,847.20
2000 Materiales y suministros 12,161,081.04
3000 Servicios generales 28,738,827.81
5000 Bienes muebles e 4,050,166.00

inmuebles
6000 Inversién publica 11,492,086.94
Total 129,682,008.99

Los traspasos presupuestarios internos | Capitulo

del ejercicio ascendieron a $16,093,631.62 ;888
(Dieciséis millones noventa y tres mil seiscientos | 3000
5000

treinta y un pesos 62/100 M.N.).

Presupuesto ejercido por capitulo 2021

000

3000
2% 1000
57%
2000
9%
®1000 m2000 =m3000 =5000 =6000
Concepto Importe
Servicios personales 3,897,297.12
Materiales y suministros 5,5671,538.33
Servicios generales 6,014,582.06
Bienes muebles e 610,214.11
inmuebles
Total 16,093,631.62

El Despacho Huerta Guzman & Asociados, Dictamind los Estados Financieros del

gjercicio fiscal 2020 sin salvedades.
Depuramos las siguientes cuentas contables:

> Bienes en Transito
» Deudores Diversos
» Construcciones en Proceso
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7.2 Departamento de Administracion de Personal

Al cierre de 2021, la plantilla del personal estuvo conformada de la siguiente manera:

Categoria Autorizado Pagado
Mandos medios y superiores 21 21
Personal operativo 49 49
Profesor asociado 31 31
Categoria Autorizado Pagado Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 2,206 4,064 166

7.2.1 Capacitacion

Para fortalecer las habilidades y destrezas del capital humano, brindamos 14 cursos de
capacitacion a 70 personas del area administrativa.

Curso Ponente Participantes Evidencia

Curso de induccion para el Area de Calidad 7

personal de nuevo ingreso o >
Administracion de Personal

Sensibilizacion al cambio Instituto Hoch Jaban 48

Instructor: Isaac Vilchis
Contreras

Gestion Documental y Instituto Hoch Jaban 44
Organizacion de Archivo
Instructor: Isaac Vilchis

Contreras
Crisis y Resiliencia ante el Mtra. Maria de Jesus Moreno 30
covid-19. Moreno
Direccion de gestion de Instituto Hoch Jaban 22

trabajo en equipo
Instructora: Maria Fernanda

Hurrle Barba

Formacidnde Equipos d:
Alto Rendimiento

Gestion del tiempo y Instituto Hoch Jaban 45

organizacion sin estrés )
Instructora: Maria Fernanda

Hurrle Barba
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Equipos de Alto Rendimiento Instituto Hoch Jaban 40
Instructora: Maria Elena
Méndez Garcia
Autocuidado Dra. Emma Lépez Espinosa 26
Calidad en el Servicio de Instituto Hoch Jaban 39
Excelencia
Instructora: Maria Fernanda
Hurrle Barba
CoOmo ser mas exitoso en el Instituto Hoch Jaban 37
trabajo
Instructora: Maria Elena
Méndez Garcia
Técnicas para el control del Instituto Hoch Jaban 48
estrés laboral - -
nstructora: Mtra. Tania . -
Rodriguez V'*?'*'
Poteeed
Primer respondiente Jurisdiccion Sanitaria 21
Andlisis estadistico con Excel Instituto Hoch Jaban 30
Instructor: Leonardo Rashitt
Ortografia y redaccion Instituto Hoch Jaban 41

ejecutiva

Instructor: Alicia Hernandez
Ramirez

7.2.2 Clima Laboral

En noviembre 2021, realizamos la evaluacion del Clima Laboral donde el resultado de la
integracion vertical entre los objetivos institucionales y las tareas de los diferentes
departamentos, demuestran que el nivel de identificacion y satisfaccion con la UNEVE es alto.
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7.3 Departamento de recursos materiales y servicios generales
7.3.1 Adquisiciones

Para atender la demanda de bienes y/o servicios de las distintas areas, realizamos los
procedimientos adquisitivos y contratacion de acuerdo con la normatividad.

Procedimiento Cantidad
Compras menores 80
Licitaciones publicas nacionales presenciales 1
Invitaciones a cuando menos tres personas 7
Adjudicaciones directas 62

Atendimos 149 solicitudes de compra, destacando:

¢ Tunel desinfectante doble para el acceso peatonal.

e FEquipo tactico de desinfeccion y camara térmica para la CIU.

e Instalacion de mamparas de acrilico para cada escritorio secretarial de la
universidad.

e Sistema de conexion wifi, cinco computadoras de escritorio y pedestales para que la
comunidad UNEVE realice su encuesta covid.

o Contratacion del servicio del estudio de clima laboral para el personal directivo,
docente y administrativo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

o Para fortalecer el regreso a clases presenciales estipulado por la Secretaria de
Educacion en el mes de agosto del 2021, adquirimos: 200 diademas inalambricas,
200 adaptadores de red wifi, 200 camaras, 200 tripees, 200 adaptadores bluetooth
y 200 cables USB.
|

7.3.2 Mantenimiento

Atendimos 767 solicitudes de servicio, 541 preventivos y 226 correctivos.

Actividad Descripcion Ordenes

Electricidad Instalacion y reparacion a contactos de energia en los edificios académicos, cambio de léamparas 125
tubulares y sustitucion a lamparas led para el ahorro de energia, mantenimiento a las subestaciones
eléctricas y plantas de luz emergentes de la UNEVE.

Albafiileria Reparamos més de 730 metros cuadrados de superficie en paredes exteriores por deterioro ambiental 162
de edificios académicos y culturales, incluyendo la Clinica Integral Universitaria, también se cambiaron
mas de 250 metros cuadrados de loseta para piso en distintas areas de la UNEVE, trabajamos la barda
perimetral de la universidad cubriendo un total de 2,500 metros cuadrados en reparacion.

Herreria Mantenimiento preventivo a canceleria y herreria en general y reparacién de chapas, puertas y ventanas; 137

Carpinteria Colocacion de repisas, mantenimiento a puertas de salones, oficinas y consultorios de las diferentes 114
areas de la UNEVE, de archiveros y mantenimiento a 80 mesas binarias para uso académico y
administrativo.

Fontaneria Atencién inmediata en reparacion a fugas de agua potable y residual, reparaciéon y mantenimiento de 118
tuberia en edificios académicos, cuartos de bombas, fuentes de agua y estanques de la UNEVE.

Automoviles Mantenimientos preventivos, correctivos y verificaciones a la flotilla vehicular institucional 13
correspondientes al calendario 2021, esto con el fin de tener el parque vehicular en Optimas
condiciones.

Pintura Se trabajé en diferentes areas realizando restauraciéon y mantenimiento de pintura a edificios 111

académicos, culturales, incluyendo a la Clinica Integral Universitaria, cubriendo méas de 1500 metros
cuadrados para beneficio de la comunidad.
Mantenimiento Mantenimiento preventivo a todos los generadores de emergencia. 5

pag. 41



SEP EDOMEX

SECRETARIA DE DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
EDUCACION PUBLICA

En cumplimiento a las medidas recomendadas durante la contingencia sanitaria,
realizamos desinfeccion a las personas y de las areas, aplicacion de gel antibacterial y toma de
temperatura al ingresar a la institucion tanto en el acceso peatonal como vehicular.

Mediante la aplicacion de los Controles Operacionales del Sistema de Gestion Integrado
(SGI) logramos:

e Ahorrar energia eléctrica por 60,660 kilovatio (kW/h) con respecto al afio anterior.

¢ Disminuir en 30 por ciento el consumo de agua.

e Mantener la seguridad en el uso del Gas L.P. mediante la obtencion de dictamenes
que acreditan el adecuado estado fisico de los contenedores de gas.

7.3.3 Inventarios

Con la participacién del Organo Interno de Control, realizamos el inventario fisico en cada una
de las areas, conforme la normatividad aplicable.

Por otra parte, con la empresa de seguridad (CUSAEM) contratada por la universidad,
implementamos la vigilancia del puente peatonal con personal armado para mayor seguridad
de nuestra comunidad universitaria.
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8. Abogacia General e Igualdad de Género

Durante 2021, realizamos las siguientes actividades.

El maestro Omar Campbell Flores, Ombudsperson institucional,
impartié la platica “Violencia laboral” a 106 servidores publicos.

Participacion en las sesiones de los Comités Institucionales.

Elaboramos los contratos para los servicios de limpieza, mantenimiento y jardineria; asi
como el de prestacion de servicios de vigilancia con el CUSAEM.

Fue revisado y analizado el convenio a firmar con el Instituto Nacional de Geriatria, con
objeto de promover el estudio, ensefianza e investigacion relacionados al
envejecimiento saludable.

En coordinaciéon con la Secretaria Académica, preparamos el documento denominado
“Politicas generales para la presentacion del Servicio Social durante la emergencia
sanitaria generada por el SARS CoV2 (covid-19)”, con objeto de preservar la salud de
los prestadores durante la contingencia sanitaria.

Tramitamos el registro de la UNEVE ante el Instituto Mexiquense contra las Adiciones,
para iniciar el proceso del reconocimiento del Espacio 100% libre de Humo de Tabaco.
Formalizamos un convenio general de colaboracion Interinstitucional con el IMIFE para
la Ejecucion de la Tercera Etapa de un Edificio Multifuncional de Laboratorios.

En materia de convenios generales, formalizamos uno con la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México en materia de Servicio Social y
Practicas Profesionales y otro para Servicio Social con el DIF Ecatepec. En el mismo
sentido, fue revisada, ajustada y firmada una Carta de Intensién en materia de Servicio
Social y Practicas profesionales para discentes de Humanidades-Empresa, con la
Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México.

Por lo que hace a contratos, en este periodo realizamos catorce, cuatro de Prestacion
de servicios profesionales; seis de compraventa de diversos articulos de limpieza y
papeleria, tres para la prestacion de servicios de mantenimiento y uno de prestacion
de servicios para Auditoria a la matricula; también revisamos y firmamos un contrato
de adhesion de prestacion de servicios de telecomunicaciones con la empresa
SERVNET MEXICO, S.A. DE C.V.

8.1 Igualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

Celebramos las sesiones ordinarias del Comité de Igualdad de Género.
Coordinadamente con el area de calidad, armonizamos los protocolos para la
atencion a personas victimas de acoso, hostigamiento o discriminacion; los
lineamientos para el funcionamiento del Comité de igualdad; el Procedimiento para
atencion de quejas por acoso u hostigamiento y una propuesta de Protocolo de
actuacion para la recepcion y tramite de las denuncias, sugerencias y
reconocimientos presentadas ante el Comité de ética.
Participamos en la presentacion, via remota, de las “Directrices Generales para
elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencion y sancion del
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hostigamiento y acoso sexuales en las instituciones de educacion superior”,
promovido por la ANUIES.

Preparamos y enviamos el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de México.

Participamos en la reunion de trabajo virtual, donde tuvo lugar la presentacion del
documento: “Diagnostico de las Violencias Escolares”, convocado por el CONVIVE.
Intervenimos de manera presencial, en el campus Ecatepec de la UAEM, en las
“Mesas de didlogos regionales en el Estado de México” organizado por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Secretaria Técnica del Gabinete
del Estado.

Realizamos evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, con la
presentacion del Dialogd UNEVE “Educacion e igualdad de género”, asi como el
seminario web “Mujeres Guerreras” organizado por Instituciones de Educacion
Superior de Control Estatal del Estado de México.

S
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Con el objeto de coadyuvar a cumplir con los fines propios de la UNEVE, realizamos las
siguientes actividades.

Actividad Evidencia

Mantenemos actualizadas las nueve Cédulas de Bases de Datos
Personales, registradas ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

XX - | i XXIV

Celebramos cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria del Comité de
Transparencia.

Atendimos la Auditoria de Desempefio nimero AD-086 realizada por el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM).

Asistimos a la presentacion de la operacion del nuevo sistema “Registro de
Sistemas de Datos Personales del Estado de México (REDATOSEM)”.

Nos capacitamos en materia archivistica con la Direccidon de Administracion
y Servicios Documentales, para la elaboracion de los documentos de
control.

Asistimos a las mesas de trabajo con titulares de las Instituciones de
Educacién Superior de Control Estatal, para la elaboracion del proyecto de
presupuesto adicional para el cumplimiento de gratuidad y obligatoriedad de
la Educacion Superior.

Asistimos al Taller en Contabilidad Gubernamental, Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Responsabilidades 202, a invitacion del Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de México.

Integramos el Levantamiento Estadistico 911 de Educacién Superior del ciclo —_—
escolar 2021-2022.

@
La Direccion de Verificacion del INFOEM, realizo la verificacion virtual oficiosa ]
al portal institucional IPOMEX, con un resultado preliminar de 75.88 por
ciento, atendiendo las observaciones correspondientes logramos el
cumplimiento de actualizacion del 96.76%.
En cumplimiento a la Ley General de Archivo, en el mes de diciembre YN 8
integramos el Sistema Institucional de Archivos y el Grupo Interdisciplinario, i:"'g';ﬁl; i A

para llevar a cabo la administracion de nuestros archivos, asi como los
procesos de gestion documental.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

9.1 Departamento de Informatica

Para ampliar la cobertura de la red inalambrica WIF| para la comunidad universitaria, realizamos
contrato con la empresa SERVNET, la cual nos proporciona 2 gigabyte (gb) de velocidad,
adicionalmente, instalamos 81 nodos o puntos de conexibn para antenas
inalambricas distribuidos por 16 edificios de la universidad, lo que brinda un servicio de internet
en todas las instalaciones.

Para mejorar y mantener en ¢ptimas condiciones la infraestructura de las TIC’s,
realizamos lo siguiente.

Actividad Evidencia

Otorgamos soporte técnico via remota, en apoyo a la comunidad UNEVE para
fortalecer la ensefanza y las actividades de la docencia.

Elaboramos los manuales, videos del manejo de la Plataforma Regreso Seguro en las
Instituciones de Educacion Superior y Normal.

Mantenemos la actualizacion al Sistema Integral de Servicios Escolares (SISE) para
continuar brindando de manera eficiente los tramites en linea.

Realizamos el mantenimiento preventivo de los equipos de computo que se encuentran
ubicados en el laboratorio de la Biblioteca, para conservarlos en éptimas condiciones.

Realizamos la colocacion de equipos, dispositivos y red de wifi para el Regreso Seguro
en la Instituciones de Educacion Superior y Normales.

Actualizamos el Sistema Integral de Control de Citas (SICC) para la Clinica Universitaria.
Respecto del Sistema Integral de Servicios Escolares (SISE) realizamos actualizaciones
para seguir brindando servicio a docentes y estudiantes.

Asistimos al curso de configuracion de camaras de CCTV y checador facial, por lo que
realizamos la configuracion de direcciones IP para los grabadores y camaras.

Para el regreso a clases en el sistema hibrido, adaptamos 32 equipos de cémputo para
la imparticion de clases virtuales y para ofrecer una mejor atencion a los alumnos, con
mayor seguridad fisica del espacio y seguridad de salud.
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Realizamos mantenimiento y revision a los equipos de conexion a la red de voz y datos,
cambiamos convertidores de medios de ethernet a fibra dptica, dimos seguimiento a la
instalacion de internet inalambrico y configuracion de equipos para clases en linea, y
mantenimiento correctivo a equipos del filtro de regreso seguro.

9.2 Area de Calidad

Trabajamos arduamente para mantener las certificaciones.

Actividad Evidencia

Actualizamos las metas y controles operacionales de los seis procesos del Sistema de
Gestion Integrado.

En apego al Programa Anual de Capacitacion, 29 servidores publicos participaron en el
curso “Gestidn de riesgos” impartido por la empresa Sistemas Integrados de
Consultoria y Aplicacion de Normatividad S.A de C.V.

Tres servidores publicos del Area de Calidad participaron en el curso “Comunicacion
Interna y Externa en los Sistemas de Gestion”, por el Organismo de Certificacion
BICERT.

Realizamos una verificacion muestra en 38 procedimientos del Sistema de Gestion
Integrado, a través de la plataforma TEAMS, con resultado satisfactorio.

Aplicamos 1176 encuestas a los usuarios del servicio de biblioteca virtual, el resultado
fue de 84 por ciento de satisfaccion por este servicio; con respecto al servicio
académico, este fue evaluado con 82 por ciento de satisfaccion.

El 30 de junio inicio el taller “Formacion de auditores internos para un Sistema de Gestion
Integrado” con la participacion de 21 asistentes, pertenecientes al claustro docente y
personal administrativo de la Institucion.

Capacitamos a 18 administrativos con el curso Formacion de auditores internos para un
Sistema de Gestion Integrado y 23 mas con el taller de Acciones Correctivas impartido
por la empresa Sistemas Integrados Consultoria y Aplicaciones de Normatividad S.C.

Difundimos las capsulas informativas para el conocimiento de la misién, vision y politicas
de los Sistemas de Gestion de la Universidad.
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SEP EDOMEX

SECRETARIA DE o F——— o
EDUCACION PUBLICA DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

La Universidad Estatal del Estado de Ecatepec, como institucion de excelencia que ha sido
desde su creacion y que forma parte de su mision institucional, debera enfrentar nuevos retos,
que le permitan insertase en los procesos de cambios tan profundos que actualmente vivimos,
estos procesos estan enmarcados dentro de un mundo globalizado, en que todos los centros
de cultura y desarrollo académicos, deberan forjar y formar profesionistas con proyeccion tanto
nacional como internacional, que permitan impactar de forma profunda y significativa a la
sociedad en que vivimos, en todos sus aspectos econdmicos, productivos, humanistas y
culturales.

Cabe mencionar que los retos de la globalizacion y su complemento el desarrollo local,
presentaran escenarios con oportunidades, tales como participacion en redes mundiales del
conocimiento, creciente competencia internacional, establecimiento de estandares globales
de calidad educativa, incremento de la movilidad internacional de estudiantes y académicos,
entre otros, en los que la UNEVE debera contribuir a través de su mision académica de
excelencia. Sus programas educativos deberan seguir manteniendo la pertinencia,
continuando su misién de asumir la responsabilidad social que lo ha caracterizado, formando
profesionales con perfiles de estandares internacionales que propongan soluciones a los
problemas sociales que actualmente vivimos.

=statal del Valle de Eratepec
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