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SEP MEX

1. Cobertura, inclusion y equidad educativa
1.1 Matricula

El semestre 2021-1 comenzod en enero con una matricula de 4032 estudiantes, integrados en
112 grupos.

Matricula

Programa educativo ‘ Grupos Hombre ‘ Muieres Total

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 14 98 443 541
Licenciatura en Quiropractica 24 323 609 932
Licenciatura en Gerontologia 11 59 300 359
Ingenieria en Comunicacion Multimedia 20 377 359 736
Licenciatura en Humanidades-Empresa 18 196 447 643
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 10 136 187 323
Licenciatura en Gastronomia Nutricional 15 164 334 498
Total 112 1353 2679 4032

Del ocho al veintiuno de enero impartimos el curso propedéutico a 304 aspirantes de
ingreso a la universidad, con el propodsito de homologar conocimientos para el uso de la
plataforma Teams.

Carrera \ Aspirantes
Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 32
Licenciatura en Quiropractica 50
Licenciatura en Gerontologia 30
Ingenieria en Comunicacion Multimedia 61
Licenciatura en Humanidades-Empresa 51
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria 33
Licenciatura en Gastronomia Nutricional 47

Total 304

Con la finalidad de informar sobre los servicios que proporciona la universidad, llevamos
a cabo la bienvenida a mas de 350 estudiantes de nuevo ingreso.

A su vez nos reunimos con padres y madres de familia para estrechar una relacion
colaborativa y fortalecer a la comunidad UNEVE.

1.2 Becas y apoyos

De una matricula de 4032 estudiantes, beneficiamos a 2556 con descuento en su cuota
semestral. 142 con la beca Benito Juarez en su vertiente “Jévenes escribiendo el futuro”.
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Carrera

Promedio

9.1a9.5
75%

Licenciatura en
Acupuntura Humana 160 | 25 | 185 |155| 30 | 185 | 29 | 5 | 34 | 344 | 60 | 404
Rehabilitatoria
Useremile & 151 67 | 218 [ 68 | 43 | 111 | 12 | 6 | 18 | 231 | 116 | 347
Quiropréctica
Licenciatura en 71| 14 | 85 |130| 25 | 155 | 59 | 5 | 64 | 260 | 44 | 304
Gerontologia
1z ZHlZiE .| 88| 95| 183 [139|102| 241 | 69 | 36| 105 | 296 |233 | 529
Comunicacién Multimedia
Licenciatura en 158 | 61 | 219 | 155 41 | 196 | 26 | 6 | 32 | 339 | 108 | 447
Humanidades-Empresa
Ingenieria en Logistica | 59 | 35 | 77 | 59 | 19 | 78 | 89 | 8 | 47 | 137 | 65 | 202
Aeroportuaria
Licenciaturaen 77 | 41 | 118 |128 | 37 | 165 | 32 | 8 | 40 | 237 | 86 | 323
Gastronomia Nutricional

Total | 744 | 341 | 1085 | 834 | 297 | 1131 | 266 | 74 | 340 | 1844 | 712 | 2556

1.3 Titulacion

MEX

63%
Descuento en cuota semestral

= Jovenes escribiendo el futuro

Cinco alumnos de Ingenieria en Comunicacion Multimedia obtuvieron su titulo al concluir los

diplomados:

Diplomados

Fotografia Digital

In view of the world

Negocios Digitales

Estrategias de comunicacion digital y social media

Gestion de la Ciberseguridad.

Titulados

Vaca Rodriguez David Alejandro

Roldan Sumaya Jair de Jesus

Gonzalez Govea Algjandra

Salome Romero Marisela

Gonzalez Reyes Rubi Lizet

1.4 Tutorias y asesorias

1.4.1 Tutorias

Como parte del fortalecimiento académico estudiantil, fueron impartidas 825 tutorias.

Programa académico Tutorias
Licenciatura en Gerontologia 281
Licenciatura en Humanidades-Empresa 165

Ingenieria en Comunicacion Multimedia

Licenciatura en Gastronomia Nutricional

127

Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

172

1.4.2 Asesorias

Atendimos a 1833 estudiantes con asesorias académicas.

-
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SECRETARIA DE DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
EDUCACION PUBLICA

Ingenieria en Logistica Aeroportuaria [ 270
Licenciatura en Gastronomia [ 263

Ingenieria en Comunicacion Multimedia 600
Licenciatura en Humanidades-Empresa [l 198
Licenciatura en Gerontologia  [——— 502
1.5 Servicio psicopedagogico
40

Nuestros psicologos asistieron a 44 personas
de la comunidad universitaria mediante 20 -
terapias de acompanamiento para resolver 0
situaciones de estrés, depresion, ansiedad y Mujeres Hombres

otras situaciones emocionales.
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2. Calidad de los servicios educativos
2.1 Capacitacion docente

Otorgamos capacitacion a 123 de nuestros docentes.

Curso ‘ Participantes
Habilidades de Presentacion
Trabajo en Equipo 38
Andlisis de Necesidades de Formacion
Habilidades socioemocionales 3
Plataforma TEAMS 52
Programa de Formacién y Actualizacién Docente 2
Docente Digital 4.0 25
Dieta Herbolaria China 3
Total 123 P e Y

2.2 Evaluacion docente

En este bimestre fueron evaluados por sus alumnos 180 docentes del semestre 2020-2, en
escala de cien la calificacion promedio correspondié a 94.63.

Docentes de la UNEVE, segun rango de calificacion

Docentes ciclo 2020-2021

120
77 100
103 ‘ &0
N’ ”
a0 n
20
° P =

* Hombres = Mujeres 35-99.6 3094 3589 30-84

2.3 Acreditaciones

INFORME DE EVALUACION

La Licenciatura en Quiropractica obtuvo la acreditacion por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

(CIEES). Cabe destacar que la UNEVE es la primera a nivel nacional en

acreditar esta carrera.

La maestra Emma Ldpez Espinosa asistié a la reunion de trabajo
convocada por el licenciado César Pérez Romero, asesor del CIEES, para
dar inicio con los trabajos del proceso de evaluacion para la obtencion de
la acreditacion de la carrera.

Programa Educativo Acreditada o acreditable Organismo Acreditador y/o
evaluador

Espera dictamen de

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria reacreditacion CIEES
Licenciatura en Quiropractica Si CIEES
Licenciatura en Gerontologia Espera aud.ltonlal para CIEES

reacreditacion
Ingenieria en Comunicacion Multimedia Espore! aud'ltOI'I.E} [T COMAPROD
reacreditacion
Licenciatura en Humanidades-Empresa Si CACECA
Ingenieria en Logistica Aeroportuaria
Licenciatura en Gastronomia Nutricional No cuenta con la cohorte de egresados como minimo

Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio
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SECRETARIA DE DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
EDUCACION PUBLICA

2.4 Servicio médico

La UNEVE fue centro de vacunacion Covid, del 25 al 28 de febrero fueron
vacunados 7530 adultos mayores.

pag. 8
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SECRETARIA DE NS FR A —
EDUCACION PUBLICA DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

3. Formacion integral de los estudiantes
3.1 Inglés

En el bimestre que se informa, dio inicio la asignatura del idioma Inglés
integrado a la malla curricular, 896 estudiantes de primero y segundo
semestre iniciaron de manera regular sus clases, impartidas por cinco
docentes certificados por Cambridge.

Creamos e instalamos la Academia de Inglés para fortalecer y desarrollar de la mejor
manera esta asignatura.

Beneficiamos a 34 estudiantes de escasos recursos con el libro de texto “Interchange”
sin ningun costo.

3.2Habilidades socioemocionales

En seguimiento al proyecto de enriquecer el quehacer académico de los estudiantes con las
competencias conocidas como habilidades socioemocionales, inicio el curso correspondiente,
en donde los entrenadores Rafael Garnica y Lourdes Rodriguez, profesores de gran prestigio
en la materia, propusieron una metodologia, integrando las habilidades en el esquema
siguiente:

*Comunic. Efectiva
*Adaptabilidad
*Empatia

Los asistentes al curso fueron 20 profesores y seis ..

. . . . . AN

directivos de las siete carreras, quienes interactuaron en Y la asertividad?

una importante dinamica de ejercicios, dirigidos al i une orme b el sanacii
desarrollo de las habilidades antedichas. iy st s comuicr e

ideas y sentimientos o defender
nuestros legitimos derechos sin la
intencidn de herir, o perjudicar

Se han impartido las 12 horas de sesiones en linea, para
acceder a dos semanas de acompahamiento con los
profesores y alumnos, redituando en un beneficio importante,
sobre la ensefianza-aprendizaje de las habilidades
socioemocionales.
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3.3Actividades culturales y deportivas
3.3.1 Actividades deportivas

Para el desarrollo fisico, psiquico e integracion de la comunidad estudiantil, continuamos
impartiendo 7 talleres deportivos a través de Facebook, los cuales alcanzaron 6649
reacciones.

Esmeralda Rosalia Carrera Jiménez, egresada de la maestria en
Ciencias de la Salud y el Deporte, impartio la platica “Importancia de la
actividad fisica”, obtuvo mas de mil reproducciones.

Nuestro egresado de la Licenciatura en Quiropractica, Leo Munguia
Ortiz, campedn nacional de full contact, fue entrevistado por la licenciada
Teresa Rueda Hidalgo, charla que tuvo un alcance de 7578 personas.

3.3.2 Actividades culturales

Para fomentar y desarrollar la creatividad de nuestros estudiantes,
seguimos impartiendo los talleres culturales transmitidos a través de
Facebook y que han sumado 7276 reproducciones.

Los estudiantes Laura Quetzaly Garcia Garcia de Ingenieria en Comunicacion Multimedia
y Miguel Angel Bouchan de la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria, fueron los
ganadores del concurso “Comunidad UNEVE con Talento”, con la interpretacion de melodias,
una de ellas de creacion propias.

*\”CcmunidaaLN‘:\E & #ComunidadNNE g

o talonto | gm con talento &

Ganadora del mes de enero: Ganador del mes de febrero:

Laura Quetzaly Garcia Garcia Miguol Angol Bouchan de Acupuntura
Comunicacion Multimedia e
iFelicidades!
iFelicidades!
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3.4 Educacion continua

A
Para complerpentar los Qonoqimientos de los estucjiantes, realizamos el :?HINBU@;’N;’,; ARIN &
curso de “Chino Mandarin” Nivel HSK1, a 13 estudiantes y una persona NI 1
externa, impartido por la maestra Cheng Jian Li. i P
s s foYolel)
3.5 Biblioteca

Contamos con una asistencia virtual de 32 244 usuarios, a través de platicas informativas
difundimos la manera de realizar la busqueda de informacion de conocimientos de los distintos
programas académicos a través de la biblioteca digital eLibro.

Para fomentar la lectura realizamos dos presentaciones de libros, promovimos la
participacion de los alumnos de los siete programas educativos quienes realizaron videos
cortos de distintas obras de autoras contemporaneas:

Titulo Autor \ Asistentes
Dahlia de la Cerda
Perras de reserva Ganadora del Premio Nacional de Cuento 110

Joven “Comala 2019”

Chicharrén de oso y algunos

Ana fuente Montes de Oca 143
cuentos del fracaso

Presentacion del g
fibro: :I’
PRESENTACION DEL LIBRO:

PERRAS DE
RESERVA B @Y%

Actividad Cantidad
Creacion de video corto de obras de autoras
contemporaneas

A 308 de nuestros alumnos de nuevo ingreso les impartimos platica informativa para
accesar a los servicios digitales y fisicos que proporciona nuestra biblioteca.

Con la finalidad de establecer un registro estadistico de los servicios que brinda la
biblioteca, el personal asisti6 a la conferencia impartida por la REBICS denominada
“Estadisticas bibliotecarias”.

pag. 11
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4. Ciencia, tecnologia e innovacion
4.1 Cuerpos académicos

Los cuerpos académicos “Ciencias del Envejecimiento y Desarrollo Sostenible” de
Gerontologia e “Investigacion en Salud” de Quiropractica, obtuvieron el grado: “En Formacion”
otorgados por la Direccion de Superacion Académica de la SEP, grados con vigencia al 15 de
diciembre de 2023.

EDUCACION | ), 2020
i e

EDUCACION £, 2020 ——mmee

Xeadimsco

ENRIQUE NONTIEL FLORES

4.2 Eventos académicos

4.2.1 Licenciatura en Acupuntura Rehabilitatoria

La maestra Emma Lopez Espinosa, directora de la carrera, participd con la ponencia “Secuelas
sociales por COVID-19 en las universitarias” en el Simposio Internacional “Los Recursos
Académicos en los Estudios de Acupuntura y Medicina China en Lenguas Espanola y
Portuguesa” en el marco del Congreso Iberoamericano APETN online de Acupuntura y
Medicina Tradicional China, participacion que otorga presencia a la UNEVE internacionalmente
y permite el intercambio de practicas que favorecen a la salud.

Como parte de las acciones implementadas en el programa institucional en beneficio de
la comunidad, creamos para la prevencion, una formulacion herbolaria en infusion, compuesta
por seis plantas; preparadas en coccion, de manera conjunta sinergizan su accién para
reforzar el sistema inmune tanto del sistema respiratorio como digestivo. Su ingesta mantiene
fortalecida tanto la mucosa respiratoria como digestiva para reducir la vulnerabilidad ante el
desarrollo de procesos infecciosos, lo que sin duda coadyuvara a la proteccion contra el
Coronavirus.

Cabe destacar que la produccion de dicha infusion se obtiene gracias a un trabajo en
colaboracioén, desarrollado por la Licenciatura de Acupuntura y la World Federation of Chinese
Medicine Societies. Practica testimonio de los beneficios resultado de las alianzas de la UNEVE
con instituciones mundialmente reconocidas; en beneficio de la sociedad.

pag. 12
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Firmamos el Convenio Marco de Cooperacion
Académica Internacional con la Universidad
Privada Norbert Wiener, de Perd, con objeto
de desarrollar actividades académicas y de
investigacion, asi como llevar a cabo
intercambios de estudiantes y docentes.

El licenciado Alejandro Nolasco Olivares, director de la carrera,

participd en la Xl Reunién Regional de la Zona V Centro Sur de la | /a A
Asociacion nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y PondeToboio202l
Administracion (ANFECA), de informe de actividades del ejercicio 2020 | ' e e oo tegonaice conecmenis
y presentacion del programa de trabajo para 2021. 5 i

La egresada Ana Patricia Ojeda Parada y la alumna Ix Chel Celina Millan Carbajal del
octavo semestre, participaron en el “Encuentro UNEVE”, con la finalidad de dar a conocer los
contenidos del programa de la carrera, los beneficios, alcances y las oportunidades al estudiar

esta licenciatura.
£ -
{ }

Wencuen!o
W
g 4

Licenciatura en
Humanidades-Empresa

i i

g, v
Neameaos  [ROJORONY 2+/eb 1500 hrs. QuERAMItate A

4.2 .3 Licenciatura en Gerontologia

El equipo de trabajo integrado por los académicos Evelyn
Hernandez Calderdn, Angélica Razo Gonzalez, Carlos Alejandro
Flores Monroy, Noemi Judith Piha Garcia y Maria de Jesus
Moreno, dieron inicio al curso taller “Diseno de la evaluacion de
ingreso a la especialidad” dirigido a 17 personas del INGER, con
objeto de dar continuidad a los trabajos para el desarrollo de la
especialidad en “Atencion integrada con personas mayores”
convenida con dicha institucion.
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Realizamos el programa de manera conjunta con INTER-
Campus (agrupacion perteneciente al Club de futbol Inter de
Milan) para llevar a cabo el curso-taller “Estrategias de Motivacion
y Habilidades para la Convivencia”, impartido por conferencistas
de talla internacional para nuestros estudiantes, en abono al
desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales,
y a la practica de vivir en Cultura de Paz.

Cinco docentes y la directora de la carrera asistieron al Foro Binacional México-Japon,
donde se abordo el tema de “Asistencia integral al envejecimiento basada en la comunidad”,
actividad que fortalece la estructura de la licenciatura en sus planes y programas, en el enfoque
de las asignaturas de practicas en la comunidad.

En fomento de las alianzas universitarias realizamos actividades con Ana Cecilia Ortiz
Zapata, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica de Oriente
(UCQO), de Colombia, para establecer la agenda de trabajo dirigida a crear la estructura
académica para la doble titulacion de los estudiantes de la UNEVE y la UCO.

4.2 .4 Licenciatura en Quiropractica

Los docentes Cindy Bandala Rodriguez y José Luis Cortes Altamirano, publicaron su articulo
de investigacion “Putative mechanism of neurological damage in COVID-19 infection” en la
revista: Acta Neurobiol Exp 2021, 81, exponen los mecanismos fisiopatoldgicos por medio de
los cuales el coronavirus afecta las células de diferentes 6rganos que funcionan como érgano
blanco o de choque, tales como: el pulmodn, rindn y cerebro.

4.2.5 Ingenieria en Comunicacion Multimedia

Treinta docentes asistieron al evento “Talent Jobs @ home”, encuentro de tecnologia,
emprendimiento y desarrollo profesional, convocado por la Universidad de Guadalajara y
distintas empresas de la iniciativa privada. Conocieron las nuevas tendencias tecnoldgicas que
habran de aplicar en el proceso de ensefanza a sus alumnos.

pag. 14
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nterprise

talleres “Para Honrar a Nuestros Afectos desde la Resiliencia”
y “Para Liberarme de la Dependencia Emocional”, impartidos
por la Universidad de Guadalajara (UDG), con objeto de |
fortalecer las actividades psicopedagogicas.

Publicamos la octava edicion de la revista digital “Multimedia Magazine”,
destacan los articulos: Amor en linea, #Truematch, ¢Fraude o Fantasia?, jHaz
Comunidad No Solo Likes!, La Violacion a la Intimidad Digital, con un alcance de

2800 visitas.

4.2 .6Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Asistieron 25 estudiantes de octavo semestre a la conferencia “Cémo
Entender el Nivel de Riesgo del Covid—19 en esta Etapa de la Pandemia en
México y Alternativas para Prevenir o Controlar Futuros Casos”, a invitacion
de la Unién Industrial del Estado de México (UNIDEM) e impartida por el
doctor Jorge A. Morales Camino, Director Médico de Procter & Gamble
Latinoamérica, los alumnos conocieron los protocolos empleados por las
empresas para disminuir los contagios, buenas practicas para ser
replicadas en sus propios entornos.

Como integrantes del Nodo Logistico, cinco de nuestros estudiantes
de séptimo semestre, participaron en la planeacion y disefio del curso
“Tendencias en las Operaciones Logisticas”, cabe destacar que durante el
Curso se abordaran temas relacionados con la industria logistica 4.0, lo que
favorecera a los estudiantes en su formacion académica para ir a la
vanguardia.

Estudiantes participantes

Perla Azucena Aguilar Castafieda
Jorge Moisés Madrid Herndndez
Julieta Tamara Rodriguez Reyes
Oscar Javier Pamila Aguilar
Kevin Santiago Aguila Gonzalez

-

COMUNIDAD LATIN mE R

Nuestra docente Adriana Arriaga Alanis, asistio a los consTancin

A Adeians Arrngs Alania

MEX
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Teresa Cano Ricéardez, docente, asistié al “Conversatorio, Educacion y Pandemia: Una
Mirada desde la Optica de Mujeres Tomadoras de Decisién en Instituciones Publicas de
Educacion Superior”, destacaron los temas: comunicacion asertiva, rompimiento de la barrera
tecnoldgica para estar cerca de los estudiantes y la reconstruccion del aprendizaje desde las
aulas virtuales. Aprendizaje que permitira crear estrategias para evitar la desercion, reflexion y
andlisis de los retos presentes en los momentos que vivimos mundialmente.

@ RNAP

°
Conversatorio o
Educaciia y Pandemia: e

Uwa mirada desde la dptica de mueres tomadoras de
decisitn en instituciones pblicas de educaciin saperirar

uuuuu

4.2.7 Licenciatura en Gastronomia Nutricional

Iniciamos el 19 de febrero, con la primera edicion del programa “NutriNetas” tiene como
objetivo abordar temas nutricionales para beneficio de la comunidad, en esta primera edicion
participaron la nutridloga Maricela Campa, la ingeniera en alimentos Grecia Flores Acosta y la
chef Karen Espitia Hernandez, panel multidisciplinario que aporté enriquecedoras
recomendaciones y sugerencias para fomentar el bien y el buen comer, con alcance en
Facebook de mas de 6400 personas.

3

{

2a
PLAN Ni

BO/s2¢

Establéce objetivos

19-FEB-21 16:00 HRS.

4.2.8Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio

En enero egresd la segunda generacion de 23 graduados, estos
representan el 74% de eficiencia terminal, 10 han concluido su tesis, y
estan préximos a realizar su examen profesional.

4.2.9 Clinica Integral Universitaria (CIU)

Pasantes y coordinadores de la CIU, en coordinacion con especialistas de Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias (INER), crearon lineas de accién y aplicacion de conocimiento
en trastornos de funcién respiratoria, para atender las demandas al regreso a la normalidad de
las actividades para la atencion de los pacientes en su entorno familiar.
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Capacitamos a coordinadores, profesores de apoyo, personal administrativo y pasantes
en temas relacionados con la atencidon en derechos humanos, proteccion de la salud,
evaluacion del aprendizaje en escenarios clinicos, COVID-19 y tematicas relacionadas con el
campo de accion del modelo integral de salud.

Capacitaciones Asistentes

Cuidados paliativos 91
Introduccién a primer respondiente 97
Diplomado en medicina mexicana médulo 1V y Tanatologia 2
Envejecimiento saludable 15
Prevencion de la discriminacion y maltrato en las personas mayores 15
Entrenamiento en el uso del Test de MOCA como herramienta de despistaje de deterioro cognitivo para la aplicacion 15
en casos clinicos de los adultos mayores
Resiliencia en Alzheimer en tiempos de COVID-19, de la Fundacion Alzheimer Aguascalientes 26
Sesion Académica de psicogeriatria por la Asociacién Mexicana de Geriatria Gerontologia (AMGG) Como actuar frente 9
al primer contacto?
Analista de necesidades de formacién en procesos de aprendizaje mediados por tecnologia 4
Cuidados de espalda del portal CLIMSS 18
Autoestima 256
Deberes y derechos humanos de los jovenes impartido por la CNDH 256
COVID-19 y familia 256
Derecho universal de la salud 256
Manejo de emociones en tiempos de emergencia sanitaria 256
Violencia laboral 256
Jornadas medicas en rehabilitacion fisica 111
Influencia del pie en el control postural por Fisiolab Academy 111
Tele rehabilitacion 111
Estimulacion en atrofia musculares vs estimulacion lesiones periféricas, “Modalidades terapéuticas” 111
Vacuna COVID “Mitos sobre las vacunas 111
Curso de lavado de manos y RPBI por parte del personal de la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec 324
Ergonometria digital 111
Reciclaje 2
Vacuna COVID-19 Pfizer-BioNTech: ABC para profesionales de la salud 2
Curso de reentrenamiento de proteccion radiolégica nivel (POE) 2
Total

AUTOESTIMA| (e DERECHO UNIVERSAL A LA SALUD

Certificado de estudios

Gruz Floja Mexicana LA.P. extiands |a presents para acraditar
que

No

a Lopez
ucios de

nte (Introduccion)
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5. Vinculacion con los sectores publico, privado y social
5.1 Programa de promocion y difusion

Difundimos las diferentes actividades institucionales: promocion de los programas educativos
para alumnos de nuevo ingreso, acciones de formacion integral de la Comunidad UNEVE e
informativas, en conjunto tuvimos un alcance de 423 mil 333 interacciones en la Fan Page de
Facebook.

URA
ét?: axf’%u RA
REHABIYTATORIA
FEB/25
FIME 15:00 HRS%y

#ComunidadUNEVE somos Leo Munguia Ortiz egresado ¢Aun no decides cual de
mexicanos orgullosos de... de la licenciatura... Ruestros siete pragramas...
(oY reproct BD® 73 "eRAcheEl! Q0 4

5.2 Seguimiento a egresados

Dimos inicio a los didlogos con egresadas y egresados con autoridades universitarias, el 29 de
enero y 26 de febrero tuvimos la oportunidad de intercambiar puntos de vista y conocer la
experiencia laboral de cinco exalumnos en cada sesion; quienes han destacado en su
trayectoria profesional. Este ejercicio permite la retroalimentacion para la mejora de la
ensefanza y de los programas educativos.

RECONOCIMIENTO

,,A/

En febrero se llevé a cabo la primera charla de egresados con estudiantes UNEVE, Eric
Samuel Sanchez Miranda, licenciado en Humanidades-Empresa, narré su experiencia de
como su carrera le ha brindado oportunidades y le ha otorgado posicionamiento en el campo
laboral profesional.

ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS

Lic. Eric Samuel Sanchez Miranda
£5ADO DE LIC. HUMANIDADES - EMPRESA
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SECRETARIA DE

y DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES
EDUCACION PUBLICA DECISIONES FIRMES, F DOSF S.

Durante el bimestre 335 pasantes fueron encuestados.

120 98 96

Género
100
80 57
Masculino 60 39 45
96 (29%)
40
Femenino 0
9 .
239 (71%) @ 2 @ S &
O oy \O e S
Qﬁ\ > o) & . b’b
N & & N S
< & N
¥ > & N &
Empleabilidad recien egresados (sin titularse) Razon principal por la que no se encuentra
trabajando actualmente.
2, (13%) mEstoy en trémites de titulacién
217, (657%) | No he encontrado, pero sigo buscando
®No he encontrado, y ya no busco

1. 2%)
mEstoy por incorporarme a un trabajo
30, (78%) |
— No necesito trabajar
= Problemas de salud

= Tengo mi negocio propio/Doy servicio independiente (a domicilio)

93, (18%
Ejerzo en una empresa privada 3. (18%) |

WAUN no he buscado

Ejerzo en una institucion publica

B En este momento no trabajo uOtra

Ingreso mensual neto (incluyendo bonos y

prestaciones)
mMenos de $5,000
=

De $5,001 a $8,000
= De $8,001 a $10,000
®De $10,001 a $15,000

9, (20%) ||

22, (65%) | De $15,001 a $18,000

mMés de $20,000

5.3 Bolsa de trabajo

La iniciativa privada nos oferto siete vacantes, dos de nuestros egresados fueron contratados.

Unidad econdémica Vacante Egresado contratado

Regina Josselin Solano Hernandez

Kolumna Quiropractico Cancin Quiropracticos Diego Mérquez Bravo

5.4 Consejo de Vinculacion

Llevamos a cabo la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria del
Consejo de Vinculacion de la UNEVE, destacando la informacion
ofrecida sobre los programas de servicio social a distancia, el
programa “Comunidad UNEVE con talento” y los dialogos con
nuestros egresados.

XLIX Sesion Ordinaria
Consejo de Vinculacion
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5.5 Servicio social

De 821 prestadores de servicio social, 701 lo realizan en alguna de las opciones que ofrece la
universidad y 120 concluyeron su servicio.

») e
ONnvocatoria dSa

Campos clinicos 143
Foraneo 11
Permanente 57
Brigadas 99
Comunitario 1 tutorias a distancia 20
Comunitario 2 campafias de salud 32
Servicio a distancia (no salud) 280
Servicio a distancia (salud) 59
Total 701

Cabe destacar que, en la primera semana de enero, Nos reunimos con los prestadores
de servicio social del area de salud para conocer de propia voz las condiciones en las que
prestan su servicio, para valorar la conveniencia de continuar con la prestacion presencial ante
la contingencia que se vive. Respetamos y apoyamos en todo momento su decision. 10
expresaron continuar en la modalidad presencial y cinco tomaron la determinacion de ya no
asistir a los centros de salud.

5.6 Practicas profesionales

Concluyeron sus practicas profesionales 68 estudiantes en la modalidad a distancia. 52
iniciaron sus practicas, 26 de la Licenciatura Humanidades-Empresa y 26 de Ingenieria en
Comunicacion Multimedia.
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6 Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

6.1 Finanzas

El presupuesto de egreso autorizado para el ejercicio 2021 es de $139 353 329.00 (Ciento
treinta y nueve millones trescientos cincuenta y tres mil trescientos veintinueve pesos 00/100
M.N.).

Concepto ‘ Importe
Transferencias estatales 54 418 298.00
Transferencias federales 45 994 843.00
Ingresos propios 38 940 188.00
Total $139 353 329.00

El ingreso del primer bimestre por subsidio y recursos propios fue de $17 466 171.88
(Diecisiete millones cuatrocientos sesenta y seis mil, ciento setenta y un mil pesos 88/100
M.N.).

Transferencias estatales 9 753 508.00
Transferencias federales 0.00
Ingresos propios 7 696 401.14
Otros ingresos de gestion 16 262.74

Total $17 466 171.88

El gasto correspondid a $14 168 843.43 (Catorce millones ciento sesenta y ocho mil,
ochocientos cuarenta y tres pesos 43/100 M.N.).

Capitulo \ Concepto \ Ejercido

1000 Servicios personales 10 060 459.74
2000 Materiales y suministros 456 494.53
3000 Servicios generales 3544 701.06
5000 Bienes muebles e inmuebles 107 188.10
6000 Inversién publica 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Total $14 168 843.43

6.2 Administracion de personal

Al término del bimestre la plantilla de personal estuvo integrada por 177 profesores de
asignatura 'y 101 servidores en areas administrativas.

Categoria [ Autorizado \ Pagado \ Plazas ocupadas
Profesor de asignatura H/S/M 2206 4811 177
Categoria \ Autorizado \ Pagado
Mandos medios y superiores 21 21
Personal operativo 49 49
Profesor asociado 31 31

Fue posible cumplir con los pagos de ndémina, pensiones alimenticias, cuotas vy
aportaciones del ISSEMyM y seguros, a pesar de las complicaciones que implica el inicio del
gjercicio fiscal.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

B e g

Impartimos el curso de induccién a personal de nuevo ingreso, con la finalidad de dar a
conocer la hormatividad aplicable, derechos y obligaciones de los servidores publicos.

-

<ol D5
£

6.3 Recursos materiales y servicios generales

Con la finalidad de abastecer de bienes y servicios a las diferentes areas se llevaron a cabo
siete procedimientos: contratacion de servicios de “Fumigacion” por un monto de $332 075.52
(Trescientos treinta y dos mil setenta y cinco pesos 52/100 M.N.) y “Gasolina mediante tarjetas
electronicas del parque vehicular de la universidad” por $768 000.00 (Setecientos sesenta y
ocho mil pesos 00/100 M.N.), entre otros.

Cumplimos con el Protocolo de Actuacion en Materia de Contrataciones Publicas,
Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones y Actos
Publicos.

Firma de contrato | 07/01/2021 | UNEVE/RMYSC/SR/FED-04/2021 | Servicio de recoleccién de RSU

Firma de contrato | 15/01/2021 | UNEVE/RMYSC/SR/FED-01/2021 | Servicio de fumigacion al interior de la UNEVE

Servicio de mantenimiento a  vehiculo
institucional (Tiida NVR-3313)

Adquisicién de pintura y material para su
Entrega de bienes | 22/01/2021 | UNEVE/RMYSC/AD/FED-01/2021 | aplicacion en areas de mantenimiento en la
UNEVE

Servicio de mantenimiento a vehiculo
institucional (NP-300)

Entrega de bienes | 11/02/2021 | UNEVE/RMYSC/AD/FED-03/2021 | Adquisicion de material informatico

Firma de contrato | 22/01/2021 | UNEVE/RMYSC/SR/FED-08/2021

Firma de contrato | 08/02/2021 | UNEVE/RMYSC/SR/FED-07/2021

Adquisicion de pintura y material para su
Entrega de bienes | 17/02/2021 | UNEVE/RMYSC/AD/FED-02/2021 | aplicacién en areas de mantenimiento en la
UNEVE

El Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE) adjudicé la segunda
etapa de la construccion del edificio “Multifuncional de laboratorios y talleres” a CABCA, S. A.
de C. V., por un monto de $4 764 023.01 (Cuatro millones setecientos sesenta y cuatro mil
veintitrés pesos 01/100 M.N.), dicha construccion tiene un avance fisico y financiero del 95%,
a la conclusion del bimestre.
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Realizamos 98 servicios de mantenimiento, 91 preventivos y siete correctivos en
diferentes éareas:

Actividad ‘ Cantidad ‘ Descripcion Lugar Porlce’ntaje
de avance
Instalacion y reparacién de contactos de ?:greorlz)asy Egﬁl?;;:&?ﬁ{ﬁggnzsg'
.. energia, cambio de ldamparas tubulares, : g” . o ®
Electricidad 12 el ab fEsEEs v Gy @b y Vinculacién, Rectoria, Oficinas de: 100%
. y Calidad, Recursos Materiales y
Personal
L ) Edificios de Vinculacién, Auditorio o
Albafileria 9 Cambio de losetas y repellado en paredes Magno, Biblioteca, Rectorfa y D 100%
A Se realiz6 la poda, mantenimiento y retiro . . o
Jardineria 31 o [iterms 6o s Gl A Diferentes areas verdes de la UNEVE 100%
Reparacion de cuatro chapas, cinco | CIU, Techumbres de
Herreria 8 puertas, cinco ventanas; se da | Estacionamientos, Gimnasio, area 100%
mantenimiento preventivo a canceleria, | de Personal, Recursos Materiales, °
herreria en general Almacenes
Mantenimiento a setenta y cinco puertas
vty de madera, elaboracion de archivero en Tern q 3
Carpinteria 4 drea administrativa y remodelacion de Edificios: Rectoriay CIU 100%
modulo de atencion
Atencién a 2 fugas de agua potable y .
Fontaneria 6 residual, mantenimiento preventivo de Ecjii?:::tieosA prén(nglgs,ca'lf'gtrgrjigtsjeros, 100%
tuberias de agua potable Y & Agora,
Automdviles 3 Servicio de verificacion vehicular 3 vehiculos institucionales 100%
Se realiza la limpieza de manera diaria en
Limpieza un horario de 7:00 a 20:00 horas de lunes
Ger?eral 20 a viemnes y sabados de 8:00 a 13:00 | Todos los espacios de la universidad 100%
horas, con una plantila total de 19
operativos y 2 supervisores
320 metros en guarniciones, 25 postes de . . L e
prura | | shmbrado, 70 puetas ce madera 70 | SO Sueen S0 B
metros de malla perimetral de: Viveros, fC\J/Ia no v ClU a ’ °
Plantas de Luz, Edificios gnoy

En cumplimiento del protocolo “Protocolos y Mecanismos de Seguridad para el Regreso
a Clases Presenciales y Actividades Académico-Administrativas en la UNEVE”, diariamente se
limpia y desinfecta las areas, para el acceso de personas al plantel aplicamos gel antibacterial,
verificacion de oxigenacion y toma de temperatura en la zona de ingreso peatonal y vehicular.
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DECISIONES FIRM

Llevamos a cabo el inventario fisico en todas las areas para verificar las condiciones
fisicas, el uso y resguardo de los bienes-muebles propiedad de la UNEVE, cabe destacar el
acompanamiento y participacion en esta actividad del Organo Interno de Control.

i -

Para erradicar todo tipo de plagas, fauna nociva, insectos rastreros y voladores,
quincenalmente son fumigadas las instalaciones de la universidad.

6.4 Area de calidad

Para la mejora de las actividades de los sistemas de
calidad, presentamos la propuesta de manera interna de
la certificacion en la Norma ISO 45001:2018 “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Actualizamos las metas y controles operacionales de
los seis procesos del Sistema de Gestion Integrado.

Aplicamos 576 encuestas a los usuarios del servicio
de biblioteca virtual, el resultado fue de 82 por ciento de
satisfaccion por este servicio; con respecto al servicio
académico, este fue evaluado con 83 por ciento de
satisfaccion.
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6.5 Unidad de informacion, planeacion, programacion y evaluacion

Atendimos con puntualidad los requerimientos de las dependencias Estatales y Federales.

Reporte
Cuarto avance del Programa de Productividad de las acciones alineadas con las metas e
indicadores del Proyecto de Presupuesto 2020 SIPREP

Cuarto avance del Programa de la Coordinacién de Fomento Econdémico y Competitividad
(COFEQ)

Cuarto Informe de Gobierno, correspondiente al mes de diciembre

Programa de Productividad del Estado de México

Reporte mensual del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Reporte del cuarto trimestre y final del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
2020

Reintegro a TESOFE por 1,199.60 (Mil ciento noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) de acuerdo
con Productos Financieros de Capital

Reintegro a TESOFE por 6.00 (Seis pesos 60/100 M.N.) de acuerdo con Productos Financieros
de Reintegros por rendimientos de Capital

6.5.1 Transparencia

Actualizamos las nueve Cédulas de Bases de Datos Personales, registradas ante el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de México y Municipios (INFOEM).

ombre de la Base de dato dad
Sistema Integral de Control de Citas Clinica Integral Universitaria
Carta Compromiso de Solicitud de Credencial Departamento de Servicios Bibliotecarios
Plantilla general de los servidores publicos de la UNEVE Departamento de Administraciéon de Personal
Plantll[a ) general de los servidores publicos de la UNEVE - Departamento de Administracion de Personal
Electronica
Archivo Clinico de la Clinica Integral Universitaria Clinica Integral Universitaria
Prestadores de Servicio Social Departamento de Vinculacion y Difusion
Ficha de Identificacion Departamento de Actividades y Culturales
Seguimiento de Egresados Departamento de Vinculacion y Difusion
SISE Sistema Integral de Servicios Escolares Departamento de Servicios Escolares

La Direccion de Verificacion del INFOEM, nos informd que el dia 7 de enero de 2021
realizaron la verificacion virtual al portal de IPOMEX; el resultado de cumplimiento fue del 28.5
por ciento, fueron atendidas las observaciones atendiendo la actualizacion requerida; en la
tercera fase de verificacion, alcanzamos el 98 por ciento.

6.5.2 Registro estatal de archivos

Concluimos el registro de las 19 unidades administrativas que integran la Universidad ante el
Sistema Estatal de Archivos.

® EDOMEX

Registro Estatal
de Archivos
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6.6 Informatica

Otorgamos soporte técnico via remota, en apoyo a la comunidad UNEVE para fortalecer la
ensefanza y las actividades de la docencia.

200 143
150

100
50 16
O I

Docentes Estudiantes
8 EDOMEX

Continuamos con el seguimiento a los trabajos de elaboracion SEGURO l
de manuales, videos y capacitaciones para el manejo de la Plataforma 3 v
Regreso Seguro en las Instituciones de Educacion Superior y Normal. ‘ l——

Mantenemos la actualizacion al Sistema Integral de Servicios
Escolares (SISE) para continuar brindando de manera eficiente los - . )
tramites en linea.

6.7 Juridico
Durante el bimestre realizamos las siguientes actividades:

e Participacion en las sesiones de los Comités Institucionales.

e Elaboramos los contratos para los servicios de limpieza, mantenimiento y jardineria; asi
como, el de prestacion de servicios de vigilancia con el CUSAEM.

e Fue revisado y analizado el convenio a firmar con el Instituto Nacional de Geriatria, con
objeto de promover el estudio, ensenanza e investigacion relacionados al envejecimiento
saludable.

¢ Elaboramos el proyecto de convenio para la conclusion de la segunda etapa del edificio
multifuncional de laboratorios con la empresa CABCA Ingenieria y Servicios S. A de C.V.

e En coordinacion con la Secretaria Académica, preparamos el documento denominado
“Politicas generales para la presentacion del Servicio Social durante la emergencia
sanitaria generada por el SARS CoV2 (COVID-19)”, con objeto de preservar la salud de
los prestadores durante la contingencia sanitaria.

e Tramitamos el registro de la UNEVE ante el Instituto Mexiquense contra las Adiciones,
para iniciar el proceso del reconocimiento del Espacio 100% libre de Humo de Tabaco.
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6.8 Igualdad laboral y no discriminacion (Norma NMX-R-025-SCFI-2015)

A 106 servidores publicos el maestro Omar Campbell Flores,
Ombudsperson institucional, impartié la platica “Violencia
laboral” para contribuir al fortalecimiento de prevencion de la
violencia de género e inducir a la practica de vivir en Cultura
de Paz.

Presentamos el programa de difusion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 a
24 servidores publicos en la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
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