


P R P R T % A %

621-273 Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el ciclo escolar. Egresado 520 250 168 168 67.2 168 32.31

Existen diversos factores que no son controlados

de forma directa por la Institución y que influyen

para que los estudiantes no logren egresar en el

periodo establecido; algunos alumnos no han

cubierto el 100% de sus créditos, en materia de

Servicio Social, Residencias Profesionales.

622-265
Atender la matrícula de educación superior para contribuir en la disminución de las divergencias entre la

oferta y la demanda educativa.
Estudiante 4500 4500 4142 4142 92.04 4142 92.04

623-266
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior para contribuir en la disminución de

las divergencias entre la oferta y la demanda educativa.
Estudiante 1150 450 450 450 100.0 450 39.13

626-267 Acreditar  programas educativos en educación superior para mejorar la calidad. Programa 5 5 1 1 20 1 20.00

Derivado a la situación actual que se vive, las

acreditaciones se cumplirán durante el

transcurso del año por lo que en el primer

trimestre se reporta el mantenimiento de la

reacreditación de la carrera de Licenciatura de

Acupuntura Humana Rehabilitatoría.

627-274 Fomentar a que los egresados se titulen. Documento 350 170 31 31 18.2 31 8.86

Existen diversos factores que no son controlados

de forma directa por la Institución y que influyen

para que los estudiantes no logren egresar en el

periodo establecido; algunos de ellos no cuentan

con la solvencia económica para cubrir este

último requisito debido a la situación sanitaria

que se vive actualmente.

630-275
Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su

desempeño.
Docente 187 90 90 90 100 90 48.13

632-271
Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de desarrollo tecnológico,

económico y social.
Proyecto 6

634-9767 Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su divulgación. Publicación 4

635-299
Fomentar a que los estudiantes de posgrado se gradúen a fin de contribuir a su superación académica y

profesional.
Documento 28

636-300 Atender a la matrícula de Posgrado para que continúen su formación profesional. Estudiante 58 28 18 18 64.3 18 31.03

La meta presenta una variación derivado de la

emergencia sanitaria por COVID-19, debido a

esto logramos cumplir con la meta en un 64.3%

de lo programado en la meta.

637-362
Ofertar programas educativos de posgrado para formar profesionistas acorde a las necesidades de la

región.
Programa 1

638-8280 Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de posgrado para continuar con su formación profesional. Estudiante 30 30 30 30 100 30 100.00

629-9761 Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación en posgrado para su divulgación. Publicación 1

645-379 Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educación superior para el desarrollo de competencias. Estudiante 700 100 100 150 150 150 100 250 35.71

646-9764
Impulsar la participación de estudiantes de educación superior en procesos de certificación en el idioma

inglés para el desarrollo de competencias.
Estudiante 300 50 0 100 93 93 93 93 31.00

Existen diversos factores que no son controlados

de forma directa por la Institución y que influyen

para que los estudiantes los estudiantes se

certifiquen en el idioma ingles ya que este costo

depende directamente de ellos y algunos de ellos

no cuentan con la solvencia económica para

cubrir este último requisito debido a la situación

sanitaria que se vive actualmente.

648-9765
Impulsar la participación de estudiantes en proceso de certificación en el uso de tecnologías del

aprendizaje, conocimiento, información y comunicación para el desarrollo de competencias y habilidades.
Estudiantes 300

CALENDARIZADO TRIMESTRAL

2do.

Abril-Junio
Medidas correctivas

1er.

Enero-Marzo

Programa: 02050301 Educación Superior                                                     020503010102 Educación Superior Universitaria

Programa: 02050401 Estudios de Posgrado                               Proyecto: 020504010101 Posgrado

Programa: 02050602 Modernización de la Educación                Proyecto: 020506020101  Fortalecimiento de la calidad educativa

Programa: 02050602 Modernización de la educación     Proyecto: 020506020104 Tecnología aplicada a la educación

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021

 SECRETARÍA ACADÉMICA

Id. Nombre de la Meta
Unidad de 

Medida
Programada

Alcanzado Acumulado 

Trimestral

Alcanzado Acumulado 

Anual Justificación



No. Rango de evaluación Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un 111% en adelante,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 0

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 3 75 -10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100%Cuando la meta queda en  un 89% hacia abajo,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 1 25.0

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 0.0

4 100

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificación: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral  se deberá colocar la justificación correspondiente

Medidas correctivas:  En caso de incumplimiento se deberá colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

No. Rango de evaluación Actividades % logro

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 6 37.5

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 2 12.5

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 0.0

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 8 50.0

16 100

Cumplimiento 2do. TRIMESTRE

Total

Cumplimiento ANUAL

Total

0

75

0

25.0

0.0

Cumplimiento Segundo  trimestre

1 2 3 4 5

37.5

12.5

00.0

50.0

Cumplimiento anual

1 2 3 4 5



Justificación 1er Trimestre

P R P R T % A %

624-11089 Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades, valores y habilidades profesionales. Acción 110 25 27 30 31 31 103 58 52.7

625-281 Realizar acciones para fomentar la cultura emprendedora Acción 40 20 12 12 60 12 30.0

La meta presenta variación debido a 

que el Programa "Aprende para 

Emprender" ya no fue  apoyado por el 

Instituto Mexiquense del 

Emprendedor, por veda electoral.

640-9763 Contactar egresados de Posgrado para identificar su situación profesional. Egresado 28

641-8275 Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos de colaboración con los sectores público, privado y social Acción 9 2 2 2 2 2 100 4 44.4

642-89 Operar convenios con los sectores, público privado y social para formalizar los lazos de colaboración institucional Convenio 34 11 2 6 7 7 116.7 9 26.5

La meta queda por debajo de lo

programado derivado a que las

actividades de servicio social,

prácticas profesionales y dual se

encuentran suspendidos por el

momento, esto derivado a la

contingencia sanitaria.

La meta presenta una variación a la

alta derivado a que se logró

incrementar la demanda de

formalización de relaciones con

unidades económicas para educación

dual.

643-11088 Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades económicas. Estudiante 115 55 3 60 4 4 6.7 7 6.1

La meta presenta una variación

derivado de la emergencia sanitaria

por COVID-19, no se incorporaron

estudiantes durante este periodo al

Modelo de Educación Dual, esto en

atención a los acuerdos de las

autoridades estatales, de no enviar

estudiantes a empresas para su

formación.

La meta presenta una variación

derivado de la emergencia sanitaria

por COVID-19, no se incorporaron

estudiantes durante este periodo al

Modelo de Educación Dual, sin

embargo, con el cambio del semáforo

ya logramos integrar a cuatro

estudiantes en esta modalidad.

644-11078 Contactar egresados en educación superior para identificar su situación profesional. Egresado 582 200 134 70 163 163 232.9 297 51.0

Por la situación que estamos

viviendo, se están aplazando y

reprogramando las ceremonias de

entrega de diplomas que es cuando

se contacta al mayor número de

egresados.

Aplicamos diversas estrategias para

incrementar el número de encuestas, y

poder cumplir la meta de manera

anual.

No. Rango de evaluación Actividades % logro

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 2 33 +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un 111% en adelante,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 2 33.3

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0.0 -10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando la meta queda en  un 89% hacia abajo,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 1 16.7

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 1 16.7

6 100
-            

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificación: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral  se deberá colocar la justificación correspondiente

Medidas correctivas:  En caso de incumplimiento se deberá colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

No. Rango de evaluación Actividades % logro

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 1 14.3

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 0.0

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0.0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 2 28.6

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 4 57.1

7 100

Total

Programa: 02050301 Educación Superior                                                     020503010102 Educación Superior Universitaria

Justificación 2do. Trimestre

Programa: 02050401 Estudios de Posgrado                                              020504010101 Posgrado

Total

Cumplimiento 2do. TRIMESTRE

Cumplimiento ANUAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN EDUCATIVA Y VINCULACIÓN

Programa: 02050601 Gestión de las Políticas Educativas          Proyecto: 020506010204 Vinculación con el sector productivo

Id. Nombre de la Meta
Unidad de 

Medida

Alcanzado Acumulado 

TrimestralProgramada 1er.

Enero-Marzo

Alcanzado Acumulado 

Anual

Calendarizado Trimestral

2do.

Abril-Junio

33

33.3
0.0

16.7

16.7

Cumplimiento 2do. Trimestre

1 2 3 4 5

14.3

0.0

0.0

28.657.1

Título del gráfico

1 2 3 4 5



P R P R T % A %

649-110 Realizar acciones para la prevención de la violencia escolar en educación superior. Acción 18 5 5 4 4 4 100 9 50.0

650-111 Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades. Acción 18 4 4 5 5 5 100 9 50.0

No. Rango de evaluación Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un 111% en adelante,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 0

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 2 100 -10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando la meta queda en  un 89% hacia abajo,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 0

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 0

2 100 -             

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificación: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral  se deberá colocar la justificación correspondiente

Medidas correctivas:  En caso de incumplimiento se deberá colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

No. Rango de evaluación Actividades % logro

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 0

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 0

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 2 100

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 0 0

2 100

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021  

ABOGACIA GENERAL  E IGUALDAD DE GÉNERO

Id. Nombre de la Meta Unidad de Medida Programada

Alcanzado Acumulado 

Trimestral
Alcanzado Acumulado Anual

Justificación

Calendarizado Trimestral

2do.

Abril-Junio

Cumplimiento ANUAL

Total

Medidas correctivas 1er.

Enero-Marzo

Programa: 02050602 Modernización de la educación                                                 020506020105: Convivencia escolar sin violencia

Total

Cumplimiento del 2do. TRIMESTRE

0

100

0
0

0

Cumplimiento 2do. Trimestre

1 2 3 4 5

00 0

100

0

Cumplimiento ANUAL

1 2 3 4 5



P R P R T % A %

616-37
Realizar auditorías, con el propósito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento 

de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y Ayuntamiento.
Auditoría 5 1 1 1 1 1 100 2 40

617-41
Realizar evaluaciones para determinar el gradó de eficacia y eficiencia en los procesos, así como en el desempeño 

institucional de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal.
Evaluación 1 1 1 1 100 1 100

618-44
Realizar inspecciones a rubros específicos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su 

caso Ayuntamientos, con el propósito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula.
Inspección 13 3 3 3 5 5 166.7 8 61.54

Deribado del periodo electorial federal y local resultjó

necesario realizar una inspección para el resguardo de

bienes muebles e inmuebles, así como de vehículos,

misma que no se tienia programada inicialmente.

Además, se registro una acción de control y evaluación

de nueva creación, en el rubro de inspecciones dado

que se encuentra en elaboración del apartdo

correspondiente en el sistema de administración de

dichas acciones y por instrucciones superiores, fue

registrada en el rubro de inspecciones.

619-46
Participar en testificaciones, con el propósito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la 

normatividad vigente.
testificación 4 1 3 1 1 1 100 4 100

En los meses de enero y febrero del ejercicio en curso,

se testificaron 2 entregas-recepción, las cuales no son

controladas por el Órgano Interno de Control, sin

embargo, son actos facultativos para testificar.

620-47
Participación del Órgano Interno de control en reuniones que por mandato legal o disposición administrativa así lo 

requiera.
Sesión 30 9 12 6 12 12 200.0 24 80

El Órgano Interno de Control participa en las reuniones

a las que es convocado, motivo por el cual se sobre pasa

la meta, ya que son actividades que el Órgano no

controla.

Derivado de los procesos adquisitivos que realizó la

Universidad el Departamento correspondiente tuvo que

realizar más reunioines de las programadas, además en

el trimestre en contexto, se realizaron las reuniones

extraordinarias de disttintos órganos colegiados, adémas

cabe aclarar que, especificamente en esta meta, el

Órgano Interno de Control solo es participante y no

organizador.

No. Rango de evaluación Actividades % logro +10% Refiere a las metas que sobrepasan el 100% Cuando la meta excede en un 111% en adelante,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 2 40.00

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 3 60.00 -10% Refiere a las metas que queda por debajo del 100% Cuando la meta queda en  un 89% hacia abajo,  esta se deberá justificar y aplicar medidas correctivas

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 0

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 0

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 0

5 100.00

P: Meta Programada

R: Meta Realizada

Justificación: En caso de no cumplir la meta de manera trimestral  se deberá colocar la justificación correspondiente

Medidas correctivas:  En caso de incumplimiento se deberá colocar la medida correctiva, quien lo realiza y fecha de cumplimiento.

No. Rango de evaluación Actividades % logro

1 Actividades Excedidas (mas de 110%) 0.00

2 Actividades cumplidas (90%-110%) 2 40.00

3 Actividades con cumplimiento limitado (70%-89%) 1 20

4 Actividades con cumplimiento mínimo (50%-69%) 1 20

5 Actividades con cumplimiento insuficiente (0%-49%) 1 20

5 100.00

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS 2021 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

Cumplimiento 2do. TRIMESTRE

Cumplimiento ANUAL

Total

Justificación Medidas correctivas

Programa: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público                Proyecto: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Nota: Se solicito el traspaso externo y la apertura de folios para las tres metas que se van a incluir en el proyecto de fiscalización y  el proyecto de 

investigaciones por faltas administrativas.

Total

1er.

Enero-Marzo

Alcanzado Acumulado Anual
Alcanzado Acumulado 

TrimestralId. Nombre de la Meta

CALENDARIZADO TRIMESTRAL

2do. 

Abril-Junio

Unidad de Medida Programada

40.00

60.00

0
0 0

Cumplimiento Segundo trimestre

1 2 3 4 5

0.00

40.00

20

20

20

Cumplimiento Anual

1 2 3 4 5


