




En el periodo de Marzo-Abril el Programa de Tutorías y Asesorías registró los siguientes números:

Programa Académico Asesorías Tutorías

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 78 35

Quiropráctica 53 68

Gerontología 45 63

Comunicación Multimedia 34 54

Humanidades Empresa 32 48

Gastronomía Nutricional 12 61

Logística Aeroportuaria 28 42

TOTAL 282 371



Las actividades más sobresalientes de este bimestre fueron:

 45 Constancias de estudio.

 21 Certificados de estudios.

 270 Títulos electrónicos.

 24 Incorporaciones al seguro facultativo

Para el proceso de selección de aspirantes del semestre 2020-

2, se realizaron las siguientes actividades:

 Registro de aspirantes en línea del 8 al 27 de marzo, con un

total de 1,465 registros, de los cuales 1,195 concluyeron su

registro.

 Con motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se

reprogramaron las acciones para el proceso de selección.



Se registraron 1,947 solicitudes de estudiantes de La UNEVE, de las cuales 1800 fueron

concluidas.

 11 en el Programa de Becas para Hijos de Militares;

 1,746 en el Programa de Becas Manutención;

 43 en el Programa de Jóvenes escribiendo el Futuro.

En el marco del Programa de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para fortalecer su

Desarrollo Profesional, auspiciadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología CONACYT, se

dio trámite a 8 solicitudes de beca de alumnas de esta Casa de Estudios, de las cuales: 4 son de la

Licenciatura en Gastronomía Nutricional, 3 de la Licenciatura en Quiropráctica y 1 de la Licenciatura

en Humanidades- Empresa.



En el periodo que se reporta, se realizó la titulación de 48 sustentantes en 8 modalidades, mismos

que resultaron aprobados y que se detallan en la siguiente matriz:
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1 Certificación 0 0 0 0 1 1

2 Diplomado 7 0 1 0 7 15

3
Examen General de 

Conocimientos
1 0 0 0 0 1

4 Informe Técnico 0 0 0 0 1 1

5 Plan de Negocios 1 0 0 0 0 1

6 Seminario 15 0 0 0 23 38

7 Tesina 0 0 0 0 0 0

8 Tesis 0 0 0 0 1 1

Total por Carrera 24 0 1 0 33 48



Mediante la Plataforma Microsoft Times se tiene

comunicación con docentes para elaborar reporte de plan

de clase semanal, comunicación por videoconferencia

para identificar áreas de oportunidad que fortalezcan el

desarrollo, continuidad de las clases y capacitación

docente.

Para la continuidad de clases se implementó mediante la

Plataforma Schoology, del Repositorio Estatal se envían

videos de técnicas o en algunos casos se requiere de

comunicación en tiempo real por videoconferencia.

Se ha implementado 5 cursos de capacitación docente en

Construcción de Herramientas y Gestión de Recursos

Educativos para trabajo colaborativos y diseño de aula

virtual para apoyar las clases a Distancia.



El 13 de marzo se realizó la Reunión Regional de la Zona

V Centro Sur de la ANFECA, en la Universidad Autónoma

de Tlaxcala, donde se presentó a la Mtra. Teresa

Ascencio Hernández, como integrante de la Secretaria

Técnica Regional de Planes y Programas. En esta

reunión se solicitó a la UNEVE, ser sede de un Coloquio

Internacional programado para el mes de noviembre de

este año. A esta reunión asistieron el Mtro, Germán

Arechiga Torres, la Mtra. Ascencio Hernández y el

responsable de la Dirección Alejandro Nolasco Olivares.

Se continúa desarrollando la línea de investigación

denominada “Desarrollo de Habilidades Blandas” en su

primer proyecto intitulado “Estudio Comparativo sobre

Habilidades Blandas Directivas que se ubican en el

Perfil de Contratación y Formación de las PyMES en

Personal de Administración en América Latina. Caso

México”.



El Cuerpo Académico (CA), registrado en el PRODEP,

proponen como línea de investigación(LGAC) el tema “La

normalización como elemento de desarrollo y

beneficio de las organizaciones para su avance en

temas de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

para una mejora en la relación Cliente-Proveedor”,

ésta se presentará a las Comisiones de Ética e

Investigación para su aprobación.

Ante la pandemia de COVID-19, la Dirección de Carrera

instrumentó mediante las plataformas ClassRoom,

Edmodo, Zoom, Correo Electrónico, Redes Sociales y

Videoconferencias Clases a Distancia.



Los catedráticos iniciaron de manera anticipada las condiciones para que sus actividades no se viesen

interrumpidas por la contingencia y las medidas necesarias de protección a la población. Para ello el día

15 de marzo iniciaron con la reprogramación de actividades para que se llevasen a cabo a distancia y

con contenidos en línea.

Se han utilizado las plataformas Moodle, Mil Aulas, Microsoft Teams,. Apoyo en medios como ZOOM,

Skype y Recursos de Outlook.

Se han proporcionado a los tutores y alumnos los links de las bibliotecas que brindan su servicio de

manera gratuita como:

 Biblioteca digital UNEVE eLibro,

 e-libro.net,

 www.elsevier.com/es-mx



Las actividades académicas que se han desarrollado durante este bimestre, particularmente en

el mes de abril, han sido encaminadas a promover entre los y las estudiantes de la

Licenciatura, el conocimiento de las condiciones basadas en evidencias acerca de la Pandemia

de SARSCOV-2, particularmente los aspectos relacionados a factores de riesgo, condiciones

epidemiológicas y prevención. Las actividades promovidas son las organizadas por instancias

internacionales y nacionales reconocidas en materia de salud, bioética y derechos humanos.

Se citan a continuación:

1) Curso OMS/OPS https://www.campusvirtualsp.org/es/curso/virus-respiratorios-emergentes-

incluido-el-2019-ncov-metodos-de-deteccion-prevencion-respuesta

2) SARS-COV2/COVID19. Dr. Raúl Romero Cabello https://www.youtube.com/watch?v=Z-

5sWB4SAP8

https://www.campusvirtualsp.org/es/curso/virus-respiratorios-emergentes-incluido-el-2019-ncov-metodos-de-deteccion-prevencion-respuesta
https://www.youtube.com/watch?v=Z-5sWB4SAP8


Se realizaron los cambios que solicita los CIEES y se reprogramó la visita de evaluación por los

pares académicos hasta nuevo aviso.

Se realizó la actualización del PE y se tuvo una reunión con todo el personal docente para el

nuevo plan y programa de estudios, ello con el objetivo de presentarlo al Comité

Interinstitucional de Formación de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

Se realizó la reprogramación de los eventos de Capacitación del Personal Docente:

2do. Congreso Internacional de Fisioterapia, Rehabilitación y Osteopatía” (COFIR)

XXXV Congreso Nacional AMMFEN 2020”



En el mes de Marzo se realizó el curso “Fotografía

Creativa”, que tuvo como objetivo crear espacios que

permitan llevar a cabo una sesión de fotografía creativa;

en el curso participaron los docentes: Lic. Alejandro

Escobedo Duran, M en C. Ana Lilia Zamora Cuadra, Lic.

Jocsan Matarrita Arce y M. en E. Elías Ramírez Meza.

Para dar continuidad a las labores académicas en el mes

de abril se creó un equipo de Microsoft Teams, donde se

llevan a cabo de manera semanal, las video conferencias,

donde se tocan diversos temas como:

Seguimiento de Alumnos.

Plataforma ICM

Alumnos de nuevo Ingreso.

Horarios de Clase.

Formas de Evaluar.

Entrega de reporte semanal de docentes.

Evaluación de los alumnos.



Se elabora un guía de estudios en línea para aspirantes

de nuevo ingreso, con el objetivo de contar con

herramientas que permitan el autoestudio de los

aspirantes. En el proyecto participaron 20 catedráticos

que desarrollaron una guía con 200 reactivos.

Se elaboró una rúbrica que permite dar seguimiento a

trabajo desarrollado por los estudiantes de manera

semanal, con el objetivo de continuar con la planeación

de las asignaturas del semestre 2020-1. La participación

de los estudiantes está por arriba del 90% por lo que los

semestres se terminaran en tiempo y forma.

Se elaboró un formato mediante el cual el docente

informa a los estudiantes la forma en que se evaluara el

segundo parcial en el periodo de contingencia de las

asignaturas del semestre 2020-1. La información se

compartió con tutores y representantes de grupo para que

se difundida con los estudiantes.

MATERIA MERCADOTECNIA MULTIMEDIA PUBLICITARIA
MULTIMEDIA PUBLICITARIA EN 

INTERNET

Porcentaje plataforma 50 50 50

Porcentaje examen 40 50 50

Porcentaje práctica 10

MATERIA
COMUNICACIÓN 

ORAL

PSICOLOGÍA DE LA 

PERCEPCIÓN
SEMINARIO DE ÉTICA

Porcentaje plataforma 60% 60% 60%

Porcentaje examen 40% 40% 40%

Porcentaje práctica

MATERIA ÁLGEBRA
CALCULO DIFERENCIAL E 

INTEGRAL
MATEMÁTICAS DISCRETAS

Porcentaje plataforma 60% 60% 60%

Porcentaje examen 40% 40% 40%

Porcentaje práctica

Porcentaje de plataforma: porcentaje asignado a las actividades que se realizarán en la plataforma virtual 

Moodle.

FORMA DE EVALUACIÓN DOCENTES ICM

Aguilar Hernández Dulce Pamela

NOTA: Sus porcentaje quedará dividido de acuerdo a su evaluación y pueden utilizar solo los parametros que le 

correspondan.

Arriaga Alanis Adriana

Barajas Pérez Candido

Porcentaje examen: porcentaje asignado al examen virtual o entrega de proyecto final sea su caso.

La suma de los porcentajes debe ser 100, favor de respetar los 3 parámetros de evaluación antes mencionados.

Porcentaje práctica: porcentaje asignado a la investigación, lecturas, actividades, técnicas de aprendizaje, ente 

otras.



El 12 de marzo, 39 alumnos y alumnas de cuarto

semestre de la Ingeniería en Logística Aeroportuaria,

realizan una visita a la Aero Expo 2020 en el Aeropuerto

Internacional de Toluca, como parte de las prácticas

académicas de la carrera, a cargo del profesor Alejandra

Moreno García de la materia Economía y como

responsable de la visita el Profesor Felipe Maldonado

Ramos.

Docentes de la Ingeniería en Logística Aeroportuaria

imparten clases en línea utilizando plataformas

educativas como son: Zoom y Google-Meet para video

llamadas, así como Schoology, Classrom, correo

electrónico y mensajería instantánea WhatsApp para

aquellos que tienen menos recursos tecnológicos,

también se está apoyando con video tutoriales; realizando

sus actividades en el horario correspondiente a cada

grupo.



Docentes del Programa Académico se solidarizaron en

apoyar y colaborar en la realización de materiales

educativos de calidad en apoyo al aprendizaje a distancia,

la presentación de las materias con alguna investigación,

artículo, video, infografía o algún material que han

elaborado para sus clases y las compartieron en apoyo al

aprendizaje de estudiantes de educación estatal.

Continuaron con las clases en línea realizando las

actividades académicas en plataforma educativa, estando

en contacto en horarios correspondientes a cada grupo,

por medio de video llamadas, correo electrónico y

mensajería instantánea.

Tutores y tutoras, realizaron sus tutorías semanales vía

virtual, revisando que los alumnos estén activos y con

seguimiento académico.

La dirección de carrera realiza videoconferencias con

docentes y representantes de grupo para dar seguimiento

a actividades académicas y problemáticas que van

sucediendo durante las clases en línea.



De acuerdo con las disposiciones oficiales, participaron

en clases virtuales los siguientes docentes invitados del

IPN.

1) Asignatura: “Farmacología del Deporte y Dopaje”

- Dra. Esther Ocharan Hernández

- Dra. Ivett Quiñones Urióstegui

2) Asignatura: “Análisis bioestadístico de datos ”

- Dra. Cindy Bandala Rodríguez.

- Dr. José Luis Cortes Altamirano

3) Se brindaron asesorías 24 alumnos de la maestría con

respecto a sus proyectos de tesis.



Los docentes de la Licenciatura en Gerontología participaron en el proceso de capacitación en

“Cultura Ambiental”, impartido en el programa “Capacitate para el Empleo” de la Fundación

Carlos Slim, el día 2 de abril.

En virtud de la necesidad de capacitar al personal en conocimientos básicos para la

conservación de la salud y prevención del SARSCOV-2, participaron en conferencias,

seminarios y mesas de debate:

1) Bienestar en Cuarentena, organizado por el INGER 

2) Capacitaciones Virtuales en la plataforma del Consorcio de Información Científica y 

Tecnológica (CONRICYT)

3) Video Conferencia TELMEX “COVID-19” 

4) Seminario Permanente de Bioética “Dilemas bioéticos ante COVID-19” Facultad de 

Medicina UNAM.



En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes acciones:

Con la finalidad de seguir actualizándose en materia de Servicios y Actividades de mejora Bibliotecaria, se

tomaron los siguientes cursos y foros, apoyo que brindo la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla a

través de la Red de Bibliotecas Centro Sur:

 Foro Virtual #BibliotecasEnCasa: ¿Cómo las bibliotecas pueden extender sus servicios durante las

cuarentenas?

 Sesión Web of Science.

 EBSCO Host Como herramienta para la investigación / BUAP.

 Webinar. JAMA & IBM Micromedex / BUAP.

 DynaMed, en la rutina de la Salud / BUAP.

 IEEE Xplore – Recuperación efectiva de información / BUAP.

 IOP Institute of Physics- Capacitación de IOP Publishing / BUAP.

 SPRINGER NATURE – Entretenimiento en línea / BUAP.

 ScienceDirect, tu biblioteca digital / BUAP.

 WEB OF SCIENCE, Webinar / BUAP.

Se compartió con las y los Funcionarios, las Direcciones de Carrera los links, para uso de sitios con acceso

libre durante la contingencia:

 https://www.galepages.com/geb_trial/resources

 https://bibliotecas.buap.mx/portal/catalogue/places



El Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y Tecnológica (CONRICYT), realizó diversas

invitaciones mediante Boletines 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12, para participar en las capacitaciones virtuales.

Se realizó la actualización del listado del Acervo Bibliográfico de la UNEVE, para ser reemplazado en la

página oficial de la UNEVE, en su, apartado Catálogo Digital de la Biblioteca.

En lo que refiere a la Biblioteca Digital e-Libro, se dieron de alta 44 alumnos y alumnas de todas las

carreras, a la biblioteca digital, la cual actualmente cuenta con:

Uso de la biblioteca Digital eLibro: Totales: 

Total de Visitas 5,083

Total de páginas más vistas 38,957

Total de copias 2,552

Total de impresiones 347

Total de descargas 366

Total de usuarios a la Biblioteca Digital eLibro 3,856



Como parte de la atención que brinda la Clínica Integral Universitaria a la comunidad, durante este

periodo se brindaron 9,136 consultas y se realizaron 950 estudios radiológicos.

En el mes de marzo se dieron sesiones clínicas para todos los

pasantes y estudiantes de la CIU con los temas:

1. Bioética por la Licenciada Irma López Espinosa.

2. Exploración física por la Dra. Angélica García Ramírez.

En el mes de abril y debido a la contingencia de COVID-19 se han

llevado a cabo reuniones con las coordinadoras y la Directora de la

CIU para la planeación, el fortalecimiento y continuidad de las

actividades educativas y administrativas propias de la CIU, además

de supervisar las TIC’S con los y las pasantes.

También se realizaron los cursos:

1. Cultura Ambiental

2. Servidor Público

3. Protocolos de Atención y Servicio





Respecto a la Red de Bolsas de Trabajo de las

Instituciones de Educación Superior de Control Estatal de

la Zona Oriente del Estado de México, se realizó la sesión

correspondiente al mes de abril de manera virtual. Como

resultado, destacan las propuestas para apoyar a la

UNIDEM para difundir durante la contingencia vacantes

que no sean propiamente de nivel superior, ya que hay

empresas que tienen puestos de trabajo de otros niveles

y necesitan cubrir para atender precisamente diversos

aspectos.

En las actividades que se realizan para iniciar las

operaciones de la Entidad de Certificación y Evaluación

UNEVE-CONOCER (ECE412-19), cinco profesores han

iniciado su capacitación en los estándares 217 y 301.

Derivado de la contingencia sanitaria, hubo una pausa y

reiniciaron de manera virtual.



Difusión Electrónica: Se realizaron cerca de 220 publicaciones en las redes sociales sobre diferentes

actividades académicas, culturales y deportivas, la convocatoria de Nuevo Ingreso, la Oferta Educativa que

ofrece la UNEVE y las medidas de seguridad e higiene de COVID-19, teniendo un impacto de más de 400,000

interacciones.

Se realizó la publicación de dos números de Revista Digital “Soy UNEVErsitario documento informativo para la

comunidad que contiene información de interés para la Comunidad Universitaria, el impacto de visitas

mensuales fue de aproximadamente 1,800 cada una donde se destacan los siguientes temas:

 La Trivia del Rector.

 La Constitución de Cádiz.

 El contexto de los campos del pensamiento científico y filosófico.

 México está en sus museos y en sus colonias.

 A pesar del tiempo y las canas

 Moxibustión: Una técnica para tratar y prevenir.

 ¿Recuerdas el último viaje?

 Museo del “Colegio Nacional”

 XIX Feria Internacional del Libro Zócalo 2019

 Sección: La Ley para Nosotros

 Sendero Seguro



Durante el periodo que se informa, se atienden a 412 prestadores de Servicio Social Vigentes como se

describe a continuación:

N/P Programa Académico VIGENTES

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 138

2 Quiropráctica 116

3 Gerontología 50

4 Comunicación Multimedia 41

5 Gastronomía Nutricional 8

6 Humanidades—Empresa 56

7 Logística Aeroportuaria 3

TOTAL 412

En lo que respecta a los estudiantes que han concluido con su Servicio Social, durante el periodo que se informa 

se emitieron 36 Constancias de Liberación 

Es importante mencionar que la mayoría de los estudiantes de servicio social fueron instruidos a retirarse a su

casa por motivo de la contingencia sanitaria, pero se tienen 33 estudiantes que continúan laborando en apoyo a

sus sedes externas donde realizan esta importante actividad. También es de referir que la UNEVE está

entregando kits semanales con insumos (cubrebocas, gel antibacterial y guantes) a todos los estudiantes que

así lo requieran.



En el periodo que se informa se destacan las siguientes actividades:

N/P
NOMBRE DEL 

CURSO

IMPARTIDO 

POR

FECHA 

LUGAR 
CARRERA

ASISTENTES

HOMBRES MUJERES

1

CURSO DE 

CHINO HSK 

Introductorio

Mtra. Cheng

Jian Li

09 DE 

MARZO, 

CELE

Todo el 

Público
8 5



Publicación de los resultados de los tres proyectos ganadores de estímulos económicos de Apoyo al

Emprendimiento UNEVE 20219 Cuarta Promoción, que fueron los siguientes proyectos:

PROYECTO CARRERA NOMBRE ALUMNO

ORTH 3D
LICENCIATURA EN 

QUIROPRACTICA
Aníbal Xochipa Cervantes 

XOCHIQUETZAL

LICENCIATURA EN 

GASTRONOMÍA 

NUTRICIONAL

Julio Alberto Hernández 

Sarabia 

RASG DESIGN 

INGENIERÍA 

COMUNICACIÓN 

MULTIMEDIA

Edgar Flores Sánchez

Coordinación, organización y realización del evento institucional conmemorativo al Día Internacional de la

Mujer, que se realizó el viernes 6 de marzo de 2020, con ocho conferencias impartidas por expertas invitadas,

incluyendo a catedráticas de la UNEVE, asistencia de 400 estudiantes.

El viernes 13 de marzo de 2020, se llevó a cabo la Toma de Protesta relativa al primer Proceso de Titulación

bajo la modalidad de Plan de Negocios, con la estudiante de Acupuntura Humana Rehabilitatoria María de

Jesús Macías Fonseca, proyecto trabajado en conjunto con la Secretaría Académica y el área de Servicios

Escolares.



En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes

actividades:

Se Inauguraron las Exposiciones Pictóricas:

 “La brevedad de la forma” de Irma Soria,

Durante el mes de abril, y debido a la suspensión de

actividades por la contingencia sanitaria, los eventos

programados no pudieron llevarse a cabo, sin embargo,

mediante redes sociales se difundieron videos de

contenido artístico cultural y deportivo para la comunidad

universitaria. Estos videos son 13 hasta el día 24 de abril

y suman en total 19,439 reproducciones.



 El 6 de Marzo, el Equipo Varonil de Voleibol, tuvo un

partido de práctica en la UNEVE, contra el equipo del

TESCHI.

 El 3 de Marzo, el Equipo Femenil de basquetbol jugo

un partido del torneo clasificatorio del CONDE rumbo

a la Universiada Nacional 2020 contra la Universidad

Chapingo.

 El 3 de Marzo, el Equipo Varonil de basquetbol jugo un

partido del torneo clasificatorio del CONDE rumbo a la

Universiada Nacional 2020 contra el ITESM.

 El 6 de Marzo, la alumna Alondra Rebolledo participó

en el Clasificatorio Nacional de Esgrima a la

Universiada Nacional 2020, en la ciudad de Querétaro.

 El 13 y 14 de Marzo, los alumnos Héctor Ángel Rivera

e Ian Edwin Breton participaron en el Clasificatorio

Nacional de Lucha a la Universiada Nacional 2020, en

la ciudad de Mérida los días 13 y 14 de marzo, donde

ambos clasificaron





El presupuesto modificado en estricto apego al artículo 61 del Decreto de Egresos de 2020 del Gobierno del

Estado de México, se informa a la Secretaría de Finanzas, el monto de los traspasos realizados en los meses

de marzo y abril por capítulo ascendió a $589,347.67, distribuido de la siguiente forma:

Capítulo Concepto
Importe

Marzo Abril

1000 Servicios Personales 203,159.26 219,206.18

2000 Materiales y Suministros 73,173.24 38,210.40

3000 Servicios Generales 55,598.50 0

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0 0

Subtotal 331,931.09 257,416.58

Total 589,347.67



Los Ingresos al 30 de abril de 2020, por concepto de subsidio y recursos propios corresponden a:

Concepto Importe

Transferencias Estatales $                              14,159,300.00

Transferencias Federales 16,861,396.00

Ingresos Propios 13,391,179.00

FAM 2019 4,950,810.00

Otros Ingresos de Gestión 35,304.21

Total 49,397,989.21

Se emitieron y enviaron los Estados Financieros correspondientes a los meses de marzo y abril de 2020, a las

diferentes Instituciones del Gobierno del Estado de México, así como de la Federación.



Adquisiciones y Equipamiento

En el mes de marzo - abril del presente año se realizó el Fallo de la Licitación Pública LA-915098981-I02 2020

“Adquisición de Material de Papelería, Limpieza y Consumibles Informáticos” y la Licitación Pública LA-

915098981-I01-2020 “Adquisición de Equipo Médico, Acupuntura y Rehabilitación”



Durante el periodo que se informa se han realizado las siguientes acciones:

Descripción de la Actividad Total

Alta de personal de Nuevo Ingreso en nómina, afiliaciones al

ISSEMYM, integración de expedientes.

2

Revisión, Validación y Aplicación en Nómina de los Formatos de

“Aviso de Justificante de Incidencias en la Puntualidad y

Asistencia”

140

Emisión de Constancias Laborales 2

Elaboración de Contratos de Personal Docente (Actualización) 2

Bajo las acciones encaminadas al cumplimiento del Programa Anual de Capacitación y Actualización del

personal de la UNEVE y con el propósito de elevar la calidad del trabajo y resultados en la Institución se

impartieron los siguientes cursos:

N/P Nombre del curso Impartido por Fecha Asistentes

1 Servidor Público Fundación Carlos Slim Del 15 al 17 de 

Abril 2020
54 Servidores Públicos

(Personal Administrativo)

2 Protocolos de Atención Fundación Carlos Slim Del 20 al 24 de 

Abril 2020
58 Servidores Públicos

(Personal Administrativo)



Para atender oportunamente lo planeado en nuestro Sistema de Gestión Ambiental, en el periodo que se

reporta se realizaron las siguientes actividades:

 El 18 de Marzo se realizó la sesión de trabajo con la empresa Sistemas Integrados de Consultoría y

Aplicación S.C., cuyo producto fue, el Programa y Plan de Integración del Sistema de Gestión de la

UNEVE con las normas ISO 9001 e ISO 14001, con responsables del Sistema de Gestión de Calidad.

 Durante el mes de Marzo y Abril, responsables ambientales, mandos medios y superiores, tutores y

persona administrativo, realizaron el curso “Cultura Ambiental”

 E 6 de Marzo, con la asistencia de 30 personal administrativo, asistieron al Taller “Detección, Prevención

y Atención de Acoso” por la Maestra Iyazú Cosío Ramírez.

 Del 24 a 31 de Marzo, 146 participantes pertenecientes al Personal Administrativo, Estudiantes de los

Programas de Logística Aeroportuaria y Gastronomía Nutricional la video conferencia “Situaciones de

Riesgo en Jóvenes” por el Maestro Fernando Bello Pineda

 Del 24 a 31 de Marzo, 146 participantes pertenecientes al Personal Administrativo y Estudiantes del

Programa Académico de Ingeniería en Comunicación Multimedia observaron la Obra de Teatro Virtual

"Tipos de Violencia", realizada por la Compañía de Teatro Institucional.

 Del 24 a 31 de Marzo, 44 estudiantes del Programa Académico de Humanidades- Empresa y Personal

Administrativo de la Institución, observaron la representación virtual de la Obra de Teatro "Tipos de

Violencia", realizada por la Compañía de Teatro Institucional.



Para atender oportunamente lo planeado en nuestro Sistema de Gestión Ambiental, en el periodo que se

reporta se realizaron las siguientes actividades:

 Del 24 a 31 de Marzo, 146 participantes pertenecientes al Personal Administrativo y Estudiantes del

Programa Académico de Ingeniería en Comunicación Multimedia observaron la Obra de Teatro Virtual

"Tipos de Violencia", realizada por la Compañía de Teatro Institucional.

 Del 24 a 31 de Marzo, 44 estudiantes del Programa Académico de Humanidades- Empresa y Personal

Administrativo de la Institución, observaron la representación virtual de la Obra de Teatro "Tipos de

Violencia", realizada por la Compañía de Teatro Institucional.

 Del 17 al 30 de Abril de 2020, 2 Servidoras Públicas Ing. Ma. Del Carmen Villegas Hernández y

Guadalupe Isabel Miranda Eleno tomaron el curso: en Línea “Derechos Humanos y Género”, brindado

por la Comisión Nacional de Derechos Humanos.





Durante el periodo fueron preparados, revisados y/o firmados 49 convenios en Educación Dual.

A finales del mes de marzo y a petición del Área Jurídica de la Dirección General de Educación Superior, le

fue remitida por correo electrónico toda aquella información generada en la Universidad para dar oportuna

atención y prevenir contagios entre la comunidad Universitaria, con motivo de la Pandemia surgida por el

COVID19.

Por lo que hace a normatividad nueva o reformada, en el mes de abril fueron elaboradas propuestas de

adición al “REGLAMENTO DE LA CLÍNICA INTEGRAL UNIVERSITARIA”, proposición que fue enviada

para su revisión y/u observaciones a la persona responsable del Área de Calidad de la Universidad.

En el mes de abril fueron turnados al área de Calidad de la Universidad las propuestas de actualización de

todos los formatos correspondientes a esta oficina y relacionados con el Sistema de Gestión de la Calidad,

específicamente el Procedimiento 21 “Atención a Quejas” y todos los referentes al Sistema de Gestión

Ambiental que están bajo la responsabilidad de esta oficina.

Se remitió a la persona encargada del Área de Calidad de la Universidad, la normativa que se propone

incorporar en la parte legal que corresponde a la Clínica Integral Universitaria, motivado por el caso de la

actual emergencia sanitaria por el COVID19 y otras similares que se pudieran presentar.



De igual manera, en el mismo mes de abril se atendió la consulta que realizó el C. C. Ulises Alejandro Flores

Ramírez, Analista de Validación de la Universidad de las Américas de Puebla, respecto a legitimar un certificado

total de estudios que fue presentado a su consideración por una alumna de la Licenciatura en Acupuntura

Médica y Rehabilitación Integral.

Fueron girados sendos oficios a los Jefes de Turno de vigilancia, tocantes a redoblar los esfuerzos en la

entrada de la Universidad, así como en la de cada edificio en los que deberá existir un dispensador de Gel

Antibacterial en la recepción, mismo que será ofrecido por el personal de vigilancia a cualquier persona, sin

excepción, que ingrese a los edificios para efectos de su desinfección y de esta manera evitar riesgos en la

salud de la comunidad; y otro para que se permita el acceso a las instalaciones de la institución los días martes

y viernes, previo cumplimiento de los protocolos, a la pasante de la Lic. en Acupuntura Humana Rehabilitatoria,

encargada del Invernadero de esta Casa de Estudios.

A finales del mes de abril fue elaborado y firmado un oficio dirigido a la Secretaría Técnica del Programa para

Actividades Científicas Tecnológicas y de Innovación del CONACYT, a quien se le expresa nuestro deseo de

participar en el Programa de Apoyo para proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e

innovación en salud ante la contingencia por COVID-19, en los términos de la Convocatoria 2020-1, promovido

por la Dirección de la Lic. en Gerontología.





Se da seguimiento a la Plataforma de Transparencia y

Acceso a la información Pública del Estado de México. El

19 de Marzo se realizó la Primera Reunión del Comité de

Transparencia donde se expuso el Manual del Comité de

Transparencia.

Se envió a la Dirección General de Educación Superior

GEM el Informe de Gobierno correspondiente a los meses

de Marzo y Abril de 2020.

Derivado de los recursos asignados mediante el

Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa

(PFCE 2019) se concluyó con la DGESU el Programa De

Fortalecimiento a la Calidad Educativa 2019.



Se turnaron a la Dirección General de Educación Superior y a la

Unidad de Planeación, Profesiones, Escuelas Incorporadas y

Evaluaciones del Gobierno del Estado de México el Primer

Reporte Trimestral del Sistema de Presupuesto por Programa del

Gobierno Estatal (SIPREP).

Se entregaron los de Avances de las Obras en proceso con

recursos del FAM 2019 a la Dirección General de Educación

Superior Universitaria SEP.

Se realizó y entregó la Ficha Técnica Institucional a la Dirección

General de Educación Superior.

Se tomó el curso en Línea Inducción a la Administración de

documentos y archivos de los Sujetos Obligados del Sistema

Nacional de Transparencia



Atención a solicitudes de Soporte Técnico en diversas áreas de la

Universidad, algunas de las actividades que se realizaron son las

siguientes:

 Soporte Técnico a equipos de cómputo que se encuentran ubicados

en el laboratorio del Edificio B, así como en los laboratorios del

Centro de Negocios y Biblioteca

 Revisiones de equipos de cómputo debido a problemas con el

Hardware o Sistema Operativo

 Formateo de los equipos de cómputo de la Clínica Integral

Universitaria

 Instalación de Software Radiant en consultorios de la Clínica Integral

Universitaria

 Revisión de los dispositivos Wi-Fi que se encuentran ubicados en

diferentes puntos de la Universidad.

 Con la finalidad de resguardar la información generada en los

Sistemas Internos de la Institución, se realizaron respaldos diarios

en las plataformas OneDrive y Mega.

 Actualización de registros del Sistema de la Clínica Integral

Universitaria CIU de pacientes dados de alta, citas y consultas.


