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Para el periodo que se informa la matrícula alcanzó un total de 4,049 alumnos, como se describe en la siguiente 

matriz:  

PROGRAMA ACADÉMICO 
MATRÍCULA TOTAL 

MATRÍCULA MUJERES HOMBRES 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 485 119 604 

Quiropráctica 643 386 1,029 

Gerontología 359 57 416 

Comunicación Multimedia 338 383 721 

Humanidades Empresa 451 203 654 

Gastronomía Nutricional 285 152 437 

Logística Aeroportuaria 144 128 272 

Maestría en Ciencias del Deporte y el 

Ejercicio 
10 12 22 

TOTAL 2,715 1,440 4,155 
 

En el periodo de enero- febrero el Programa de Tutorías y Asesorías registró los siguientes números: 

 

PROGRAMA ACADÉMICO ASESORÍAS TUTORÍAS 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 196 608 

Quiropráctica 220 217 

Gerontología 52 89 

Comunicación Multimedia 63 115 

Humanidades Empresa 233 124 

Gastronomía Nutricional 173 119 

Logística Aeroportuaria 98 76 

TOTAL 1,035 1,348 
 

 

SERVICIOS ESCOLARES 
 

Las actividades más sobresalientes del Departamento fueron: 

 

 172 Constancias de Estudio. 

 83 Certificados de Estudios. 

 270 Títulos Electrónicos. 

 378 Incorporaciones al Seguro Facultativo  

 

El 17 de enero se llevó a cabo dos Ceremonias de Entrega de Diplomas a 77 Egresados del Programa Académico 

de Ingeniería en Comunicación Multimedia y 55 de la Licenciatura en Humanidades – Empresa de la Generación 

2015-2019. 
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TITULACIÓN  
 

En el periodo que se reporta, se realizó la titulación de 67 sustentantes en 7 modalidades, mismos que 

resultaron aprobados y que se detallan en la siguiente matriz: 
 

 

N/P Modalidad 

CARRERA 

Total  
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1 Excelencia Académica 0 0 0 0 1 1 

2 Diplomado 20 0 2 3 4 29 

3 Ensayo 1 0 0 0 11 12 

4 Examen General de Conocimientos 0 8 0 0 0 8 

5 Seminario de Titulación 2 6 1 1 7 17 

 Total por Carrera 23 14 3 4 23 67 
 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

 
 

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria: 
 

Los días 23 y 24 de enero se realizó el curso de Capacitación Docente titulado “La Universidad y el Docente 

Comprometidos con CIFRHS (Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 

Salud)”, donde participaron 27 catedráticos. 

 

El 14 de enero el Dr. Cesar Humberto Botello Ortiz, Secretario Técnico del CIFCRHIS (Comité Institucional 

para la Formación, Capacitación de Recursos Humanos e Investigación en Salud), hace entrega a nuestra 

Universidad del Dictamen Técnico Académico favorable del Programa de Maestría en Ciencias de la 

Acupuntura. 

 

El 29 y 30 de enero del presente año se realizó el curso de “Elaboración y Edición de Videos”, impartido por 

la Catedrática Yolanda García Piceno con la participación de 270 estudiantes; actividad que impacta en la 

producción académica y fortalecimiento de manejo de TIC’s. 

 

Licenciatura Humanidades - Empresa: 
 

La Mtra. Teresa Ascencio Hernández fue integrada como Secretaria Técnica Regional de Planes y Programas 

en la ANFECA (Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración) de la Zona V 

Centro Sur. 

 

Los catedráticos Fierro Rosales Laura, González Hernández José de Jesús y Hernández Montiel Jorge fueron 

certificados ante el CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 

Laborales) en el estándar con clave EC0076. 

 

http://salud.edomex.gob.mx/isem/at_ei_cifcrhis
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Licenciatura en Gerontología: 
 

En el periodo que se informa el Programa Académico de la Licenciatura en Gerontología realizó las siguientes 

acciones: 

 

Se incorporaron 19 Estudiantes Dual en 6 destacadas Unidades Económicas. 

Se asignaron a 235 estudiantes (semestres 3° a 8°) para desarrollan prácticas profesionales gerontológicas en 

las siguientes instituciones. 

 

Semestre Instituciones No. de Estudiantes 

3° Semestre 

 Residencia Villazul 

 Casa del Jubilado y Centro asistencias “Pedro Romero de 

Terreros” 

 Universidad Mexiquense del Bicentenario 

 Casa de Día del Adulto Mayor Ecatepec 

 Clínica Geriátrica Gustavo A. Madero 

37 

4° Semestre 

 Valle de Anáhuatl 

 Valle de Guadalupe 

 Villa de Xalostoc. 

 Villa de San Gabriel 

67 

5° semestre 

 Fundación Concepción Beistegui 

 COMPARTE Tepito 

 COMPARTE Neza 

 Fundación Cosio Ducoing 

 DIF Acolman 

 Albergue Rosa Loroño 

 Asociación Un granito de Arena 

 In Mujeres 

26 

6° semestre 

 Club nueva estrella 

 Los años maravillosos 

 Luz de la mañana 

 Club cariño de verdad 

 Club página blanca 

 Club luz de la confianza 

 Club nuestra alma no envejece 

 Club eterna juventud 

 Club eterna juventud 

 Club luna y sol 

 Club juventud divino tesoro 

 Club ratito de luz 

 Club de Pily y Mago 

 Consulta Externa en la Clínica de consulta externa Nicolás 

Bravo. 

 Consulta externa Ecatepec Norte 

 Centro de Salud Emiliano Zapata 

 Centro de Salud Nueva Aragón 

 Centro de Salud Urbano Impulsora 

 Unidad de Medicina Familiar 64 IMSS 

 In Mujeres 

76 

7° semestre  Fundación para ancianos “Concepción Beistegui”. 6 

8° semestre 
 Centro Médico ISSEMyM  7 

 Hospital Psiquiátrico "Dr. Adolfo M. Nieto" 11 

 Hospital para Enfermos Crónicos "Gustavo Baz Prada"   13 
63 
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En los meses de enero y febrero, 10 Catedráticos participaron el Curso “Estrategias para la 

Elaboración de Material Educativo para Docentes Usuarios de la TIC en la Modalidad Presencial y a 

Distancia”, impartido por la Maestra Noemí Judith García Piña.   

 

En el mes de febrero, 14 docentes fueron capacitación en el manejo de la “plataforma mil aulas” con 

el objetivo de implementar y atender contenidos en línea;  

 

Como parte de las actividades de la licenciatura en Gerontología se realiza el Programa: “AULA DE 

MAYORES” con la participación de 102 Personas Mayores en los CURSOS-TALLER que se citan a 

continuación:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Licenciatura en Quiropráctica 

 

En el mes de enero se realizó la Certificación de la Técnica Thompson, impartido por el instructor, Dr. 

Robert Jackson, se registraron 91 participantes entre los que destacan 68 egresados y 23 profesores. 

 

Se entregó al CIEES (Comité Interinstitucional de Evaluación de la Educación Superior) la autoevaluación del 

Programa Académico de la Licenciatura en Quiropráctica, estamos a la espera de agenda para la evaluación in 

situ 

 

Fueron aceptados; 5 catedráticos para asistir al “2do. Congreso Internacional de Fisioterapia, 

Rehabilitación y 2 docentes para asistir al “XXXV Congreso Nacional AMMFEN 2020, el cual forma 

parte del Programa Anual de Capacitación Docente 2020. 

 
 

Ingeniería en Comunicación Multimedia 
 

En el mes de enero 15 docentes recibieron la capacitación en Moodle con el objetivo de enseñar a crear cursos 

en línea de alta calidad y entornos de aprendizaje virtuales. 

 
Los días 16 y 17 de enero el docente Rodrigo Augusto Velázquez impartió a 27 estudiantes del 8° semestre un 

curso de Realidad Virtual. 

 

Del 10 al 14 de febrero se impartió un taller de Multimedia Aplicada con la Suite de Macromedia, impartido a 

35 egresados del Programa Académico.   

 

Los catedráticos Beatriz Adriana Moreno de Lira y Sergio Rodríguez Macías fueron certificados ante el 

CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales) en el estándar 

con clave EC0076. 

 

CURSO - TALLER 

Manos creativas De las páginas a la pantalla 

Al compás del corazón Computación I 

Activa tu cuerpo y mente Computación II 

Brigada plateada Computación III 

Tercera llamada Conoce tus derechos  

Competencias deportivas sanas Mi vejez y el derecho civil  

Ejercitando nuestro cerebro Promotores de salud senior  



  

Informe de Actividades 

Enero – Febrero 2020. 

 

Ingeniería en Logística Aeroportuaria  
 

En el periodo que se informa el Programa Académico de Ingeniería en Logística Aeroportuaria enuncia las 

actividades más sobresalientes: 

 

El Mtro. Cuauhtémoc Rafael González García, se encuentra participando en el Diplomado Internacional de 

Ingeniería y Certificación de Aeropuertos en IPN y ASA, en la modalidad a distancia y presencial. 

 

Los días 15, 16 y 17 de enero se capacitaron a 7 docentes en el uso de la Plataforma Moodle con el objetivo 

de diseñar y crear ambientes de aprendizaje en línea.  

 

Licenciatura en Gastronomía Nutricional 
 

El Programa Educativo menciona las actividades más importantes: 

 

Los días 23 y 24 de enero el catedrático Julio Huertas Huesca realizó 2 cursos de Chocolatería para alumnos 

de 4 semestre. 

 

Los días 20 y 21 de febrero se impartió un curso taller de Mukimono y Escultura en Hielo a alumnos del 5 

semestre.  

 

Maestría en Ciencias del Deporte y el Ejercicio 
 

Del 10 al 31 de enero las doctoras Cindy Rodríguez Bandala y Silvia Muñoz Ledo, docentes del IPN, impartieron 

el diplomado “Metodología de la Investigación” a 28 alumnos del Posgrado.  

 

Del 7 al 28 de febrero las doctoras Claudia Calzada Mendoza y Zaida Hernández Bautista, Docentes del IPN 

impartieron el diplomado de “Farmacología del Deporte y Dopaje.” A 28 alumnos del Posgrado. 

 
 

Formación y actualización docente 

 

 Los Maestros Miriam Eleany Martínez Mondragón y el Carlos Alejandro Flores Monroy iniciaron el 

Doctorado en Educación que imparte la UAEMex.  

 El Lic. Daniel Rodríguez Vergara cursa la Maestría en Educación, Neuro-cognición y Aprendizaje.  

 Y la Dra. Angélica Ma. Razo González cursa la especialización en Investigación Social. 

 

Servicios Bibliotecarios 

 

En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes acciones: 

 

El 21 de febrero de 2020 se asistió a la XLI Sesión Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la Región Centro Sur 

de ANUIES, en la Universidad de las Américas Puebla; además se impartió la conferencia “Hacia un Proyecto 

de Integridad Académica: El Rol de la Biblioteca” y se impartió el Taller “Obras de Terceros”. 

 

Se realizó un convenio Inter-Bibliotecario con la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez.  

Se cuenta con un acervo bibliográfico de 19,295 libros. 

Se realizaron los siguientes servicios: 

 

 227 Tramites de credenciales. 

 9 solicitudes de modelos anatómicos. 
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 15 usos de sala de audio y video. 

 16 Donaciones 

 719 Prestamos a domicilio. 
 

 La Biblioteca Digital e-Libro registró las siguientes acciones:  
 

Acciones Número de acciones realizadas 

Títulos consultados 1,359 

Total de páginas visitadas 9,277 

Total de copias 311 

Total de impresiones 114 

Total de descargas 188 

Total  11,249 
 
 

 

Clínica Integral Universitaria 
 

Como parte de la atención que brinda la Clínica Integral Universitaria a la comunidad, durante este periodo se 

brindaron 25,974 consultas y se realizaron 2,064 estudios radiológicos. 

 

La Clínica Integral Universitaria atendió los siguientes servicios: 
 

Área de Especialidad/ 
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A
c
u

p
u

n
tu

ra
 

Q
u

ir
o

p
rá

c
ti

c
a
 

R
e
h

a
b

il
it

a
c
ió

n
  

G
e
ro

n
to

lo
g
ía

 

Servicios 
Realizados 

Porcentaje 

Pacientes atendidos de manera 

subsecuente 
7,361 8,966 2,366 1,218 19,911 

76.65% 

Interconsultas otorgadas 155 97 187 234 673 2.59% 

Pacientes atendidos en ejercicio 

terapéutico  
0 0 1,646 0 1,646 

6.33% 

Revaloraciones 0 568 0 22 590 2.27% 

Consultas por primera vez 680 796 0 0 1,476 5.68% 

Pacientes atendidos en la SEMS (Centro 

de Estimulación Sensorial) 
0 0 38 0 38 

0.14% 

Pacientes valoración inicial 0 0 0 280 280 1.07% 

Talleres de promoción a la Salud 0 0 0 1,300 1,300 
5.00% 

Pacientes atendidos en hidroterapia 0 0 60 0 60 
0.23% 

TOTAL 8,196 10,427 4,297 3,054 25,974 100% 
 

 

Se realizaron los siguientes cursos:  

 

El 28 de enero se impartió por parte de las coordinadoras de la Clínica Integral Universitaria el curso de 

inducción para alumnos y pasantes.  

Los días 18 y 25 de febrero se impartió el Curso de Valoración de Signos Vitales por la Dra. Angélica García, 

para alumnos y pasantes de la CIU. 
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Como parte del fomento de las actividades académicas, alumnos de la CIU realizaron las siguientes actividades: 
 
 

 

N/P Actividad Asistentes  Área de Especialidad 

1. 24 talleres de higiene de la columna, promoción de la salud. 2,485 Quiropráctica  

2. 
Jornada de vacunación contra la Influencia y la hepatitis y la entrega de 1,350 
anticonceptivos.  

2,500 Gerontología 

3. 

Se brindaron las siguientes pláticas: 
 

1. Ansiedad, Artritis, Reumatoide, Ovario Poliquístico, Rectificación 

Cervical y Alteraciones Respiratorias 

1,360 Acupuntura  

4. 

4 Sesiones Clínicas de: 

 

1. Electroterapia. 

2. Lavado de Manos Clínico  

3. Electroterapia de Mediana Frecuencia. 

4. Ultrasonido dosificado 

5. Caso Clínico. 

1,350 Rehabilitación 
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Vinculación 
 

La Dirección de Promoción Educativa y Vinculación realizó las siguientes actividades:  
 

Extensión Universitaria  

 

Respecto a la Red de Bolsas de Trabajo de las Instituciones de Educación Superior de Control Estatal de la 

Zona Oriente del Estado de México, se realizaron dos sesiones correspondientes a los meses de enero y 

febrero, siendo la primera en la UNEVE y la segunda en la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl. La 

plataforma desarrollada para este fin registró para este periodo un total de 133 Vacantes siendo ocupadas 47 

de ellas por egresados de Instituciones de esta RED. 

 

Respecto a las actividades del CONOCER se realizó la entrega de 11 certificados a nuestros a Evaluadores 

Independientes en formación bajo el Estándar de Competencias 0076. 

 

En coordinación con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se realizó una plática a 180 alumnas de 

la UNEVE con objeto de brindar información sobre la Red Naranja y su aplicación en plataforma Android, el 

cual busca impulsar la prevención y erradicación de la violencia de género y mejorar la calidad de vida de las 

mujeres mexiquenses. 
 

Sistema de Educación Dual 
 

Se realizaron 24 visitas a diferentes empresas a fin de validad la pertinencia de las empresas o instituciones a y 

el desempeño de los alumnos. 
 

N/P Empresa Fecha Programa Académico 

1. 
Empresa Raúl Torres Martínez 

(Barnices Nacionales) 
23/01/2020 Humanidades-Empresa 

2. Empresa ZAHZE Jessica Zetina 17/02/2020 Humanidades-Empresa 

3. 
Empresa Macotas y Compañía SAPI 

de C.V. PETCO 
20/02/2020 Humanidades-Empresa 

4.    

    
 

Consejo de Vinculación 

 

Durante el periodo que se informa se realizó la XIV Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación, donde se 

abordaron los siguientes temas: 

 

 Educación dual. 

 Convocatoria de apoyo para emprendedores 2020-1. 

 Participación de equipos deportivos en CONDDE. 

 Cursos de educación continua. 

 Red de bolsas de trabajo. 

 

Difusión 

 

Difusión Electrónica: Se realizaron cerca de 600 publicaciones en las redes sociales sobre diferentes 

actividades académicas, culturales y deportivas, así como de oferta educativa que ofrece la UNEVE, teniendo 

un impacto de más de 200,000 interacciones. 
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Revista Electrónica 
 

Se realizó la publicación de dos números de Revista Digital “Soy UNEVErsitario documento informativo para 

la comunidad que contiene información de interés para la Comunidad Universitaria, el impacto de visitas 

mensuales fue de aproximadamente 1,700 cada una, se destacan los siguientes temas: 
 

 La Trivia del Rector. 

 Primeros pasos en Premiere PRO. 

 Abriendo las fronteras del espacio celeste.  

 El arte y la ciencia del método y técnica de la negociación como mecánica esencial de la evolución y 

revolución canónica. 

 El Gerontólogo. 

 Salud lúdica en jóvenes preparatorianos. 

 Michel Roux. La esencia de la cocina francesa. 

 Como es la vida diaria de las personas con algún tipo con discapacidad. 

 

Servicio Social  
 

Durante el periodo que se informa, se atienden a 556 prestadores de Servicio Social Vigentes como se describe 

a continuación: 
 

N/P Programa Académico VIGENTES 

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoría 145 

2 Quiropráctica 128 

3 Gerontología 55 

4 Comunicación Multimedia 96 

5 Gastronomía Nutricional 25 

6 Humanidades—Empresa 107 

 Total 556 

 

En lo que respecta a los estudiantes que han concluido con su servicio social, durante el periodo que se 

informa se emitieron 95 Constancias de Liberación como se describe en la siguiente matriz: 

 

N/P Programa Académico VIGENTES 

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoría 14 

2 Quiropráctica 31 

3 Gerontología 7 

4 Comunicación Multimedia 20 

5 Humanidades- 17 

6 Gastronomía Nutricional 6 

 Total 95 
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Educación Continua 

 

En el periodo que se informa se destacan las siguientes actividades: 

 

N/P Nombre del curso Impartido por Fecha Carrera 
Asistentes 

Hombres Mujeres 

1 
SAT para 

Emprendedores 

Lic. Esaú Amaro 

Jiménez  
18 y 25 de Enero 
de 2020 

Todo el Público 1 5 

2 
Taller Metodología 

de la Investigación 

Dr. Rafael Pedro 

Cruz 

21 y 28 de Enero 
de 2020 

Todo el Público 9 16 

3 
Seminario de 

Investigación 

Dr. Rafael Pedro 

Cruz 
21 y 28 de Enero 

de 2020 
Todo el Público 8 13 

 

Bolsa de Trabajo 
 

Se ofertaron un total de 65 vacantes de las cuales fueron ocupadas 47 por nuestros egresados como se describe 

en la siguiente matriz:  
 

N/P Estrategia Vacantes 
Asistentes Total de egresados  

colocados Hombres Mujeres 

1 Publicación de vacantes 25 7 9 16 

2 
Grupo de intercambio 

Empresarial Employer 
27 5 9 14 

3 
Grupo de intercambio 

Empresarial GIE 
13 3 6 9 

 total 65 6 3 8 

 

Centro de Negocios 

 

Se recibieron y atendieron durante este período un aproximado de 35 emprendedores con la finalidad de 

impartir asesoría para generar su Plan de Negocios. 

 

Se realizó el Décimo Octavo Café Literario, denominado “Amor en el Siglo XXI”, donde se presentaron  4 

distintas obras Literarias Latinoamericanas con la participación de 190 estudiantes. 

 

Actividades Culturales 
 

En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes actividades: 
 

Se Inauguraron las Exposiciones Pictóricas:  

 

 “Mirada Susceptible” de Coral Domínguez,  

 “Trazos y Memoras” de Rubí Camarillo. 
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El 26 de febrero el Grupo de Teatro presentó la Obra “Desagüe” ante 175 estudiantes. 

 

El 26 de febrero el Grupo de Danza Folklórica se presentó en UES para Adultos Mayores de Ecatepec. 

 

En los meses de Enero – Febrero se realizó la presentación del cine club con las películas: “Loving Vincent”, 

“Invictus” y el “Guasón” en el Auditorio de Vinculación, participando 358 estudiantes. 
 

Actividades Deportivas 
 

 En nuestro Gimnasio, los días 15, 16 y 30 de enero los equipos de voleibol varonil y femenil realizaron 

juegos amistosos contra el TESE, FES Zaragoza y FES Tultitlan.  
 

 Los días 19 y 27 de febrero, el equipo femenil de basquetbol participó en el torneo clasificatorio del 

CONDDE rumbo a la Universiada Nacional 2020. 
 

 Los días 7,12, 14, 19 y 28 el equipo de basquetbol varonil participó en torneos clasificatorio del 

CONDDE rumbo a la Nacional 2020,  

 

 Los días 1, 15 y 16 de febrero el Equipo de Voleibol de Playa Femenil participó en el torneo 

Clasificatorio del CONDDE rumbo a la Universida Nacional 2020. 

 

 Los días 22 y 27 de febrero el Equipo de Voleibol de playa varonil participó en el torneo clasificatorio 

del CONDDE rumbo a la Universiada 2020. 

 

 El 19 de febrero el equipo de Futbol participó en el torneo clasificatorio del CONDE rumbo a la 

Universiada Nacional 2020. 

 

 El 25 de febrero el Equipo de Taekwondo participó en el torneo clasificatorio del CONDE rumbo a la 

Universiada 2020, en el Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec. 
 

Se reporta un total de 1,044 alumnos registrados en diferentes talleres Culturales y Deportivos que ofrece la 

UNEVE, que se presenta en la siguiente matriz: 
 

N/P Nombre del taller Hombres Mujeres Total 

1 Yoga 13 77 90 

2 Tae Kwon Do 27 25 52 

3 Dibujo 35 44 79 

4 Salsa y Bachata 23 55 78 

5 Porra 0 21 21 

6 Danza Folklórica 7 60 67 

7 Coro 15 10 25 

8 Ensamble Musical 6 4 10 

9 Teatro 13 6 19 

10 Artes Marciales Mixtas 23 24 47 

11 Defensa Personal Mujeres 2 1 3 

12 Lima Lama 23 45 68 

13 Ajedrez 9 26 35 

14 Futbol Americano 24 7 31 
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15 Fotografía 2 4 6 

16 Hockey sobre pasto 17 12 29 

17 Voleibol 14 29 43 

18 Bádminton 8 6 14 

19 Basquetbol 35 18 53 

20 Gimnasio 137 136 273 

21 Guitarra 10 0 1 
 

Total  444 610 1054 
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Atendiendo a nuestra encomienda de organizar, dirigir y controlar el desempeño de las actividades relacionadas 

con el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros; así como la presentación de los servicios 

generales necesarios para el desarrollo de las actividades de la Universidad, conforme a las normas y 

disposiciones legales, la Secretaría Administrativa ha realizado las siguientes actividades: 

 

Contabilidad y Presupuesto 

 

De acuerdo con lo publicado en la Gaceta de del 31 de diciembre de 2018 y el número de oficio 20704000L-

0031/2019, donde comunica el Presupuesto Anual de Egresos para el ejercicio Fiscal 2019 Autorizado para 

esta Institución ascendió a $135’582,839.00 

 

Concepto Importe 

Transferencias Estatales 50,647,808.00 

Transferencias Federales 45,994,843.00 

Ingresos Propios 38,940,188.00 

Total 135’582,839.00 
 

El presupuesto modificado en estricto apego al artículo 61 del Decreto de Egresos de 2018 del Gobierno del 

Estado de México, se informa a la Secretaría de Finanzas, el monto de los traspasos realizados en los meses de 

septiembre y octubre por capítulo que ascendió a $4’314,294.70, distribuido de la siguiente forma: 
 

Capítulo Concepto 
Importe 

Septiembre Octubre 

1000 Servicios Personales 1´000,343.98 1´004,745.47 

2000 Materiales y Suministros 32,731.31 380,178.68 

3000 Servicios Generales 240,259.41 208,783.85 

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 108,199.00 1´339,053.00 

Subtotal  1´381,533.7 2,932,761 

Total $4’314,294.70 
 

Ingresos Recaudados 

 

Los Ingresos al 31 de octubre de 2019, por concepto de subsidio y recursos propios corresponden a: 

Concepto Importe 

Transferencias Estatales $                              35’244,942.00 

Transferencias Federales 34’415,225.00 

Ingresos Propios 34’695,078.16 

PFCE 2019 8’251,350.00 

Otros Ingresos de Gestión 383,032.11 

Total 112´989,627.27 

 

Presupuesto Ejercido 

 

El presupuesto ejercido de gasto corriente al 31 de octubre ascendió a la cantidad de $107´339,340.19, como 

se detalla a continuación: 

 



  

Informe de Actividades 

Enero – Febrero 2020. 

 

Capítulo Concepto Autorizado 
Presupuesto  

Ejercido Por Ejercer 

1000 
Servicios 

Personales 
58,236,431.00 47’264,667.40 12’647,512.60 

2000 
Materiales y 

Suministros 
25,541,370.00 20’447,426.19 5’393,943.80 

3000 Servicios Generales 34,854,162.00 33’466,862.15 1’387,299.90 

5000 
Bienes Muebles e 

Inmuebles 
14,475,127.00 6’160,384.45 1’387,299.90 

6000 Inversión Pública  0 8’814,742.60 

Subtotal  133,107,090.00 107’339,340.19 44’746,199.60 

 

Se cumplió en tiempo y forma con la entrega de la información presupuestaria a las instancias federales y 

estatales. 
 

Se cubrió el monto del 3% del Impuesto sobre erogaciones de los meses de Septiembre y Octubre de 2018. 

 

Se determinaron las contribuciones (ISPT e ISR) de los meses de septiembre y octubre de 2019. 

 

Estados Financieros 

 

Se emitieron y enviaron los Estados Financieros correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 

2019, a las diferentes Instituciones del Gobierno del Estado de México, así como de la Federación.  

 

Se atendieron 4 auditorías administrativas practicadas por la Contraloría Interna, efectuadas a Estados 

Financieros, Arqueos de Caja, PRODEP 2018, Observaciones del OSFEM, emitiendo acciones de mejora. 

 

Recursos Materiales 

 

A fin de gestionar, adquirir, almacenar, suministrar y controlar los enseres, bienes, artículos y servicios, así 

como establecer los sistemas de control de inventario de bienes muebles e inmuebles y prestar los servicios 

generales requeridos por las unidades administrativas adscritas a la Universidad para el logro de los objetivos 

establecidos, se han realizado las siguientes acciones: 

 

Mantenimiento 
 
 

N/P Actividad Descripción 
Cantidad 

Realizada 
Descripción del lugar 

1 Electricidad 
Reparación de contactos de luz, cambio 

de lámparas 
40 

Diferentes Áreas de la 
UNEVE 

2 Albañilería 
Mantenimiento a diversas áreas de la 

UNEVE 
10 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

3 Jardinería 
Se podó pasto y hiervas de las diferentes 

áreas de la UNEVE 
72 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

4 Herrería 
Reparación de chapas, puertas, ventanas, 

etcétera. 
15 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

5 Carpintería 
Colocación de repisas, mantenimiento y 

colocación de puertas 
20 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 
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N/P Actividad Descripción 
Cantidad 

Realizada 
Descripción del lugar 

 Fontanería 

Atención a fugas de agua potable y 

residual, reparación y mantenimiento de 

tuberías 

18 
Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

6 Automóviles 
Mantenimiento y servicio de tipo 

automotriz a Vehículos 
4 Abogado 

7 Utilitarios 
Reparación de puertas y mobiliario de 

oficina 
15 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

8 Oficialía de partes 

Entrega de información a la Dirección 

General, Contraloría, Organismos 

Auxiliares, entre otras. 

40 
Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

9 Apoyos Logísticos. 
Apoyo en diversos eventos realizados en 

la UNEVE 
7 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

10 Limpieza en General 
Mantenimiento a las áreas de la UNEVE 

(orden mensual)2 
35 

Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

11 Limpieza en Eventos 

Se realizó el acomodo de mesas y sillas 

para diferentes eventos de la UNEVE, así 

como la limpieza antes y después del 

evento. 

15 
Diferentes Áreas de la 

UNEVE 

12 
Verificación de 

Transporte  
Verificación de 3 unidades  4 

Se realizó la verificación 

de 19 unidades 
 

Se coordinaron los servicios contratados de vigilancia, mantenimiento, limpieza, jardinería y fumigación: 

efectuándose el correspondiente a mantenimiento preventivo y correctivo. 

 

Manteniendo una buena iluminación y consumo de energía se sustituyeron 40 lámparas incandescentes a tipo 

led en 7 edificios.  

 

En función al mantenimiento preventivo y correctivo de sanitarios, se ha hecho la reparación de fugas de agua, 

mantenimiento a tuberías, mingitorios, inodoros y lava manos.  
 

Se realizó la actualización del control de Inventario de Bienes Muebles, se muestra en la siguiente matriz: 
 

N/P Descripción Total 

1 Alta de Bienes muebles 0 

2 Registro de bajas de Bienes muebles  0 

3 Cambio de designación del Bien mueble. 58 

Total de Movimientos 58 

 

Adquisiciones y Equipamiento 

 

En el mes de enero - febrero del presente año se realizó 1 Licitación Pública LA-915098981-I02-2020 

“Adquisición de Material de Papelería, Limpieza y Consumibles Informáticos”  

 

 

Administración de Personal 

 

Actualmente la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec cuenta con la siguiente Plantilla de Personal Autorizada: 

 

Categoría Plantilla de Personal Personal 

Contratado 

H/S/M Autorizadas 
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Mando Medios y 

Superiores 

21 21  

 

 

2,206 
Apoyo Administrativo 49 49 

Profesor de Tiempo 

Completo 

31 29 

Profesor de Asignatura 

H/S/M 

 180 

Total  279 2,206 

 

Se realizó en tiempo y forma los pagos de la nómina, así como pagos por concepto de pensiones alimenticias, 

cuotas y aportaciones al ISSEMYM, seguros voluntarios, impuesto estatal del 3% sobre nóminas y el Sistema 

FROA.  

 

 

Durante el periodo que se informa se han realizado las siguientes acciones: 

 

Descripción de la Actividad Total 

Alta de personal de Nuevo Ingreso en nómina, afiliaciones al ISSEMYM, integración 

de expedientes. 

6 

Revisión, Validación y Aplicación en Nómina de los Formatos de “Aviso de 

Justificante de Incidencias en la Puntualidad y Asistencia” 

362 

Emisión de Constancias Laborales 2 

Elaboración de Contratos de Personal Docente (Actualización) 4 
 

 Entrega de manera mensual los formatos requeridos por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

de México, en cuanto a información de nóminas, altas y bajas de Personal, Plazas y Contratos. 

 

Bajo las acciones encaminadas al cumplimiento del Programa Anual de Capacitación y Actualización del personal 

de la UNEVE y con el propósito de elevar la calidad del trabajo y resultados en la Institución se impartió el 

siguiente curso:  

 

N/P Nombre del curso Impartido por Fecha Asistentes 

1 Manejo de Estrés Instituto Joch Jaban S. C. 28 de Febrero 

2019 

29 Servidores Públicos 

(Personal Administrativo) 

 

Calidad 
 

Para atender oportunamente lo planeado en nuestro Sistema de Gestión Ambiental, en el periodo que se 

reporta se realizaron las siguientes actividades: 

 
N/P Fecha Nombre de la actividad Dirigido a  

1 14 de Enero 2020. Se realizó la plenaria de estudio para 23 

responsables del Sistema de Gestión de 

Ambiental, con el objeto de prepararse para el 

ejercicio de Auditoria Externa en la Norma ISO 

14001:2015. 

12 Responsables de Controles 

Operacionales 

2 15 de Enero de 2020. Se realizó el ejercicio de Auditoria Externa de 

seguimiento por el Organismo Certificador 

BICERT, a nuestro Sistema de Gestión 

Ambiental, obteniendo como resultado 0 no 

conformidades. 

Toda la Institución 
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N/P Fecha Nombre de la actividad Dirigido a  

3 23 de Enero de 2020. Se realizó la exposición de Controles 

Operacionales del Sistema de Gestión Ambiental. 

32 Integrantes del Personal 

Administrativo 
 

Igualdad Laboral y no Discriminación. 

 

Derivado de la Certificación Oro en la Norma 025 “Igualdad Laboral y No Discriminación”, se da seguimiento 

a la programación de capacitación y sensibilización del semestre 2019-1 a la Comunidad Universitaria. 

 

El 22 de enero de 2020 se entregaron 445 Kilos de tapitas a personal de Alianza Anti Cáncer Infantil, este 

compromiso es permanente con la campaña junta y da vida a otras vidas. 

 

El 21 de febrero de 2020 se realizó la 5ª Sesión del Comité de “Igualdad Laboral y No Discriminación” 

cuyo objetivo es verificar puntualmente el cumplimiento de los requisitos establecidos en la NMX-SCFI-025, 

en esta reunión se particularizó en acciones afirmativas a realizar este periodo para nuestra Comunidad 

Universitaria. 
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Abogacía General e Igualdad de Género 

 

Durante el periodo fueron preparados, revisados y/o firmados 49 convenios en educación Dual como se 

describe a continuación: 

 

 39 Convenios de Aprendizaje. 

 6 Convenio Marco 

 4 Convenios Específicos de colaboración. 

 

Por lo que hace a Convenios con la Federación, en enero se firmó el Anexo de Ejecución al Convenio Marco 

de Colaboración para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, por un monto de $86’018,088.00 

(Ochenta y seis millones dieciocho mil ochenta y ocho pesos). 

 

Respecto a convenios de carácter general, en enero se firmó un convenio de préstamo interbibliotecario con 

la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez. 

 

Fueron atendidas oportunamente las demandas de información hechas a través del Sistema de Acceso a la 

Información Mexiquense. 

 

Fue atendida la Lic. Norma Domínguez, quien se identificó como enlace del área de operación de proyectos 

del C 5; con el propósito de pedir se le brinden las facilidades necesarias para la instalación  en el interior del 

campus un Botón de Enlace Ciudadano, cuya función será el sincronizarlo con un equipo de telefonía para que 

la telefonía se conecte y se le atienda como si fuera llamada al 911, siendo este proyecto el Gobierno del Estado 

de México para instalarlo en escuelas, empresas en zonas industriales y hospitales. 

 

Se realizaron gestiones ante la CFE, para llevar a cabo trámites de aumento de la carga contratada por la 

UNEVE. 
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Unidad de Información, Planeación. Programación y Evaluación 
 

En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes acciones: 

 

Se realizó el Programa Anual del Ejercicio Fiscal 2020 y fue enviado a la Unidad de Planeación, 

Profesiones, Escuelas Incorporadas y Evaluación del Gobierno del Estado de México. 

 

Se integró y envió el Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Pública y Sistema Penitenciario 

Estatal 2020 a la Dirección General de Educación Superior del GEM. 

 

Se mantuvo al 100% la actualización de la página de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

Se envió a la Dirección General de Educación Superior GEM el Informe de Gobierno correspondiente a los 

meses de enero y febrero de 2020. 

 

Se presentó a la Dirección General de Educación Superior Universitaria la conclusión de los Proyectos 

obtenidos mediante el Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educación Superior (PADES 2019) 

denominados:  

 

Entrega de Avances de las Obras en proceso con recursos del FAM 2019 a la Dirección General de Educación 

Superior Universitaria SEP de los meses de enero y febrero. 

 

Durante los meses de enero y febrero se recibieron y notificaron oportunamente dos solicitudes en el 

Sistema de Acceso a la Información Mexiquense SAIMEX. 

 

Mediante oficio 511/2020-0845-22 se informa a la institución la distribución y calendarización para la 

ministración durante el ejercicio 2020, de los recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones Múltiples 

(FAM), en sus componentes de infraestructura Educativa Básica, Media Superior y Superior”, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación del 31 de enero de laño en curso, donde se asigna la cantidad de $4,766,155.00 

(Cuatro millones setecientos sesenta y seis mil ciento cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) 

 

Derivado de los recursos asignados mediante el Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE 

2019), se gestionó las líneas de captura para la reintegración al TESOFE por la cantidad de $20.07 (Veinte 

pesos 00/100 M.N.) 

 

Informática 

 

Con el objeto de administrar los recursos informáticos y de telecomunicaciones de la Universidad y a fin de 

garantizar una adecuada automatización y uso de la información generada por las unidades administrativas del 

organismo; en el periodo que se reporta se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

 La revisión de los equipos de cómputo de esta Universidad, con la finalidad de verificar la colocación 

de la Misión y Visión para fortalecer los valores morales y normas de conducta institucionales. 

 Soporte técnico en la Clínica Integral Universitaria, así como restauración de PC’s y cambios de 

accesorios en los consultorios (1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13) debido al daño que presentan por su uso. 

 Limpieza de diversos equipos de cómputo, como Hardware y Actualización de Software, cambio de 

accesorios básicos de equipos de cómputo (mouse, teclado, no break). 

 Atención a comunidad UNEVErsitaria y Personal Académico. Los docentes utilizan los laboratorios de 

cómputo para poder impartir clases y fortalecer la enseñanza a la comunidad estudiantil, así como para 

poder descargar material didáctico el cual facilita y conduce el aprendizaje de los alumnos. 


