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ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

En las instalaciones de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, sita en Avenida Central s/n, casi
esquina con Av. Leona Vicario, Colonia Valle de Anahuac, Seccién “A”, Municipio de Ecatepec de
Morelos, Estado de México, siendo las 13:30 horas del dia 04 de Agosto del afio 2020, se reunieron en

Dra. Janice Santos Antonio, Coordinadora Normativa de Ensefianza e Investigacion y Suplente del
Dr. Isaac Languren Galicia, Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria de Ecatepec y Representante del Sector
Social de la Regién; Dr. Miguel Angel Guerrero Rosales. Director de la Clinica del Angel y

2. ORDEN DEL DiA

1 Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
= {f Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Centésima Décima Primera

Sesién Ordinaria.

4, Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de
Gobierno.

4.1  Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario Oficial de la~
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para el Ciclo Escolar 2020-
2021.
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4.2 Presentacion y, en su caso, autorizacion para la adhesion al contrato
del Sector Central para la prestacion de Seguro de Vida Institucional y
Ahorro Voluntario que celebré la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de México, a través de la Direccién General de Recursos
Materiales con la Empresa Aseguradora para beneficio de los Mandos
Medios y Superiores.

4.3 Presentacion y, en su caso, autorizaciéon a efecto de actualizar el
Acuerdo UNEVE-EXT/032/05/2019 y continuar con las Gestiones de
Restauracién Administrativa de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec para la creacion de 3 Jefaturas de Departamento, el cambio
de Denominacién de 3 Unidades Administrativas existentes, la
Creacién de 14 Plazas y la Integracion de 1,200 Hora/Semana/Mes.

.

44 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe Bimestral de
Actividades correspondiente al periodo Mayo-Junio 2020.

5.  Asuntos en Cartera %\
5.1 Seguimiento de Acuerdos.

5.2 Presentacién de Estados Financieros comparativos de los meses de
Mayo y Junio de 2020.

6. Asuntos Generales.
6.1 Consideraciones del Comisario a los Estados Financieros y
Presupuestales del Ejercicio Fiscal 2019,

6.2 Traspasos programaticos presupuestarios internos, realizados en el
periodo de Mayo-Junio de 2020.

6.3 Informe sobe el Avance de Metas Fisicas del Segundo Trimestre de
Planeacién y Presupuesto SIPREP de 2020.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Después de verificar la existencia del quérum legal con el Secretario de este H. Consejo, el Lic. Miguel
Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente del Consejo Directivo dio inicio, en Primera convocatoria,
a la Centésima Décima Segunda Sesién Ordinaria.
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2. LECTURA, Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril Presidente Suplente, solicité al Secretario M. en A. Jorge Eleazar
Garcia Martinez dar lectura del Orden del dia, quien procedi6 a realizarla Y una vez concluida el
Presidente Suplente la sometié a consideracién del Consejo Directivo, siendo aprobada mediante
acuerdo UNEVE/112/01/2020.

3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA, CENTESIMA DECIMA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL
VALLE DE ECATEPEC.

Con fundamento en los Articulos: 26 Fraccién X, 30 Fraccién IX y 40 Fraccién 11l del Reglamento de la
Ley para la Coordinacion de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México se puso a
consideracion de este Organo de Gobierno el Acta de la Centésima Décima Primera Sesién Ordinaria.

En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, propuso que toda vez
que el Acta de la Centésima Décima Primera Sesién Ordinaria ha sido revisada y firmada con antelacion
por los integrantes del Organo de Gobierno, solicita sea obviada la lectura. Acto seguido el Presidente
Suplente solicit6 a los Consejeros se pronunciaran al respecto y no existiendo comentario alguno fue
aprobado por unanimidad mediante acuerdo: UNEVE/112/02/2020.

4. DISCUSION Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL ORGANO
DE GOBIERNO.

41 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Calendario Oficial de la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec para el Ciclo Escolar 2020-2021.

En uso de la palabra el M. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez, Secretario de este H. Consejo,
expreso que conforme a lo dispuesto en el Articulo 19 del Reglamento de Ia Ley para la Coordinacion
y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México que en su fraccién 11|
dice: *Presentar (al Organo de Gobierno) para su aprobacion, los Proyectos de Planes de Desarrollo,
Programas Operativos y aquellos de caracter especial que fije el Gobierno del Estado.”

Enuncia que a fin de contar un Documento Rector que contenga las fechas definidas para cada una de
las Actividades Académicas y Administrativas de Ia Universidad, se presenta el Calendario Escolar
2020-2021 para su autorizacién, el cual fue elaborado con apego a la Gaceta del Gobierno del Estado
de México con fecha del 26 de diciembre de 2019, donde se publica el CALENDARIO OFICIAL de
labores que regira durante 2020, asi como el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo donde se
instituyen los dias de descanso obligatorios.

Ademas, afiade que dicho Calendario se ajustara en su caso, al que se publique en la Gaceta del
Gobierno del Estado de México para afio 2021 y a las disposiciones de indole Federal que se emitan
Y, €n su caso, a las nuevas condiciones para avanzar a la “Nueva Normalidad”.
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En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, consulta con Io_g"L
Integrantes del Consejo Directivo si existe algun cuestionamiento o comentario al respectoy al no existg/.’
ningdn pronunciamiento, el Organo de Gobierno aprobo en lo General el Calendario Oficial de |

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec mediante acuerdo UNEVE/1 12/03/2020.
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4.2 Presentaciony, en su caso, autorizacion para la adhesién al contrato del Sector
Central para la prestacién de Seguro de Vida Institucional y Ahorro Voluntario
que celebr6 la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, a
través de la Direccion General de Recursos Materiales con la Empresa
Aseguradora para benéfico de Mandos Medios y Superiores.

\
N

El M. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez, Secretario del Organo de Gobierno, expresé que con
fundamento en el Articulo 12 del Decreto del Estado de México por el que se Crea el Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado; Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. Que en
sus Fracciones Xl y XVI establecen: el Consejo Directivo tendra Ias siguientes atribuciones:

» Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases Y programas generales que
regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en
materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios.

» Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion de W\
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para la ejecucion de 2
acciones en materia de politica educativa.

Argumenta que de conformidad a lo establecido en el Articulo 17 del Decreto del Ejecutivo del Estado
de México por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado:
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, que en su Fraccién IX establece: El Rector tendra las
siguientes atribuciones. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de Ia
administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, Organismos del Sector Privado y Social, Nacional
0 Extranjeros, dando cuenta al Consejo Directivo.

Afiade que la incorporacion al contrato que celebré el Gobierno de México con Ia Compafiia de Seguros,
permitira tener acceso a los multiples beneficios, tales como:

» Poder hacer aportaciones equivalentes al 2%, 4%, 5% o 10% del sueldo bruto mensual
integrado.

» Por cada peso que aporte el empleado, el Gobierno del Estado de México aporta otro peso mas.

» El trabajador podr4 realizar aportaciones extraordinarias o adicionales a las programadas en su
némina y también le seran acreditados intereses.

» En el caso de fallecimiento, las aportaciones adicionales forman parte de la indemnizacién.

» En Retiros parciales: el Trabajador puede retirar el 100% de sus aportaciones adicionales o
extraordinarias y hasta el 50% de sus aportaciones, siempre y cuando el momento de reserva
sea de al menos dos meses de sueldo integrado bruto mensual.

En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, consulta con los
Integrantes del Organo de Gobierno si existe algun comentario y al no existir lo puso a /
consideracion del pleno y mediante acuerdo UNEVE/112/04/2020 se aprobé la adhesién al contrato ‘
del Sector Central para la prestacion de Seguro de Vida Institucional y Ahorro Voluntario que \ /
celebré la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, a través de la Direccion

General de Recursos Materiales con |a Empresa Aseguradora en beneficio de los Mandos Medios~”
y Superiores.
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4.3 Presentacion y, en su caso, autorizacién a efecto de actualizar el Acuerdo
UNEVE-EXT/032/05/2019 y continuar con las Gestiones de Restauracién
Administrativa de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para la creacién
de 3 Jefaturas de Departamento, el cambio de Denominaciéon de 3 Unidades
Administrativas existentes, la Creacién de 14 Plazas y la Integracion de 1,200
Hora/Semana/Mes. E \?

X

EIM. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez, Secretario de este Organo de Gobierno expresa que, para
dar cumplimiento a la Gestién de Reestructuracion, es indispensable gue se presente a la
Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto el Acta de Consejo Directivo del Ejercicio Fiscal Vigente.

Detalla que en el mes de marzo del afio 2019 se han realizado ajustes presupuestales que sustentan
la peticion de Reestructuracion y a su vez nos permitan obtener los Dictamenes de:

» SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

» EVALUACION PROGRAMATICA =
Menciona que atentos a las Medidas de Austeridad y Contencién del Gasto Publico del Poder Ejecutivo \
del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2020, publicadas en la Gaceta de Gobierno
del Estado de México, en ningiin caso se estan solicitando Recursos Financieros Adicionales al
presupuesto en virtud de que se trata Recursos que se estan ejerciendo.

Afnade que, para dar certeza de lo esgrimido en los rubros anteriores, se han solicitado los siguientes

ajustes presupuestales que este H. Organo de Gobierno amablemente autorizé:
a) Al8466
b) Al8449
El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunta al Secretario del Organo de
Gobierno ¢ Cual sera el procedimiento respecto al acuerdo UNEVE EXT./032/05/20197?, por lo que el
Mtro. Jorge Eleazar Garcia Martinez expresa que en virtud de que se trata de una actualizacion, el

acuerdo al que hace referencia quedaria concluido y de esta forma en caso de autorizarse se evitaria ;
duplicarlo.

ElLic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, solicita que se deje claramente especificado /
que el acuerdo anterior se deja como concluido y al no existir ninguna otra intervencién el Presidente //
Suplente somete a consideracion del pleno la propuesta planteada, por lo que mediante acuerdo
UNEVE/112/05/2020 se autoriza actualizar el respectivo UNEVE-EX/032/05/2019 y continuar con las |
gestiones de Reestructuracion Administrativa de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec con la \/
creacion de 3 Jefaturas de Departamento, el cambio de Denominacién de 3 Unidades Administrativas.

existentes, la Creacién de 14 Plazas y la Integracion de 1,200 Horas/Semana/Mes.
A
6

/
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4.4 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME BIMESTRAL DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO MAYO-JUNIO DE 2020.

El M. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez, Secretario de Acuerdos, sefiala que con fundamento en
los Articulos 19 Fraccién VI y Articulo 38 del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el
Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México; asi como el Articulo
17 Fraccién Décimo Quinta del Decreto de Ejecutivo del Estado de México por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec, que a la letra dice: “El Rector debera Informar cada dos meses al Consejo Directivo
sobre los Estados Financieros y los avances de los Programas de Inversion, asi como de las actividades
desarrolladas por la Universidad"; por lo que se presenta el siguiente: Informe de Actividades
correspondiente al periodo Mayo — Junio de 2020.

PROGRAMA EDUCATIVO

Tutorias y Asesorias

En el periodo que se informa, se atendieron virtualmente las siguientes Asesorias y Tutorias:

una Humanehabilitoria e

Acu
Quiropractica 68
Gerontologia 63
Comunicacién Multimedia 54
Humanidades Empresa 48
Gastronomia Nutricional 31
Logistica Aeroportuaria 42
TOTAL 736 341

Servicios Escolares

Las actividades mas sobresalientes de este bimestre fueron:

¥" 112 Constancias de Estudio de Forma Digital.
v" 202 Titulos Electronicos. )
v' 1,673 Tramites Electrénicos. /]

El Departamento de Informética a través del Sistema de Servicios Escolares, establecié un Chat de éx'
atencion para aspirantes, alumnos y egresados, para este bimestre se brindaron un total de 1,673 /

asesorias con el fin de resolver dudas y brindar atencién personalizada a los tramites que realizan /
nuestros estudiantes.

Titulacién

/
“!‘ (:"J
El dia 12 de junio se realizaron 20 Ceremonias de Titulacién a Distancia a través de Ia Plataformg-/

Microsoft Teams, Evaluados por la Modalidad Diplomado.
/ 7
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LICENCIATURA EN ACUPUNTURA HUMANA REHABILITATORIA

Se impartieron 30 cursos de regularizacion en linea para Alumnos irregulares con la finalidad de
fortalecer sus habilidades y prepararlos para el examen extraordinario e impacte directamente en los ;
indicadores de trayectoria académica. N

El 25 de mayo se realizé via Streming el Segundo Simposium Internacional de Salud Intercultural con ¢
la destacada participacion del pasante Gabriel Nahum Neria Rodriguez con la ponencia titulada: \
‘Integracién Psiquica del Hombre desde la Medicina Tradicional China’, asesorada por la
Catedratica Nubia Denisse Nieto Vargas.

El 26 de mayo se realizé via Streming el Primer Congreso en Sociologia de la Salud con Ia
extraordinaria participacion de las Pasantes Itzel Gabriela Osorio Vargas y Greta Pérez Venegas,
donde presentaron los avances de la Investigacion titulada “Efectos de la Aplicaciéon de Artemisa
Ludoviciana con Técnica de Moxibustion en los Niveles de Temperatura y Tensién Arterial”,
asesoradas por la Catedratica Nubia Denisse Nieto Vargas.

)

LICENCIATURA HUMANIDADES - EMPRESA

\
En el mes de mayo; Siete Catedraticos fueron capacitados de manera virtual en los siguientes topicos:
a) Prevencion de las Violencias contra las Adolescentes y su Participacion para la Reconstruccion
Social.
b) Introduccién a los Derechos Humanos.

c) Diversidad Sexual y Derechos Humanos
d) Convivencia Escolar desde la Perspectiva de los Derechos Humanos

La Mtra. Yazmin Mufioz Martinez fue aceptada para tomar la Especializacion en Ensefianza y

Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjera (Modalidad en Linea) de la Universidad Pedagégica
Nacional.

El 19 de junio, el Director de Ia Carrera, Lic. Alejandro Nolasco Olivares impartié la conferencia titulada:
‘¢ Nuestros valores y humanidad en crisis ante la pandemia COVID-19?", evento realizado por
Universidad Norbert Wiener, se conté con la participacion de 210 estudiantes y 75 docentes de ambas
Instituciones.

El pasado 24 de junio 18 Catedraticos participaron en el Coloquio “Retos de las IES de la Zona V / /
Centro Sur de la ANFECA ante la emergencia sanitaria Covid-19”, evento coordinado por la /
Universidad Auténoma de Tlaxcala. /

LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA:
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Durante el mes de junio, alumnos de 6° a 8° semestre participaron en cursos y conversatorios de gran
importancia para la atencién a las Personas Mayores, en el que se destacan los siguientes:

1) Dossier: Covid-19: Prevencién y cuidados en personas mayores.
2) Curso Virus Respiratorios Emergentes Métodos de deteccion, prevencion y respuesta.
3) 1°y 2° Conversatorios en linea “Violencia hacia las personas mayores”
4) Habilidades para el SIGLO XX| post-COVID-19.
LICENCIATURA EN QUIROPRACTICA

En el mes de mayo se capacitaron en linea a 35 docentes en los siguientes rubros:

e Microsoft Teams

e Moodle

* Quiropractica Pediatrica
e COVID-19

[ ]

Enfermedades Respiratorias, sintomas y atencién ante emergencias.

Durante los meses de mayo y junio se continué trabajando para lograr la acreditacién ante CIEES, el
proceso de evaluacion tiene como fecha probable el dia 29 de septiembre del afio.

Durante los meses de mayo y junio se atendieron las recomendaciones de los pares Académicos del
Comité Interinstitucional de Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS), la visita esta
programada del 29 de septiembre al 01 de octubre de presente afio.

El Cuerpo Académico CA-01-UNEVE concluyé tres proyectos de investigacion, los cuales estan
préximos a publicacion.

INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA

En el mes de mayo, 32 Docentes del Programa académico realizaron su Certificacion en la plataforma
Microsoft Teams, en la modalidad Innovative Educator con la finalidad de promover espacios
colaborativos de ensefianza, gestionar recursos virtuales y organizar de forma correcta sus grupos.

Del 2 al 10 de mayo, 15 Tutores fueron capacitados en temas Ambientales bajo la Norma 1SO14:001-
2015 con el objetivo de colaborar con la Institucién en la certificacion de la norma. / /

Los dias 3 y 4 de junio, 32 docentes participaron en la 1° Edicién de Creative Land @ Home, evento
que destacé por sus tépicos en Tecnologia, Creatividad y Desarrollo Profesional Multimedia.

14 Docentes participaron en el Coloquio “Reto de las “IES de la Zona V Centro Sur de la ANFECA /
(Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién) ante Ia emergencia |/
sanitaria Covid-19. Destacando los siguientes temas: *

+ Retos de los profesores en la ensefianza virtual

%+ Curriculo Flexible y Aprendizaje Virtual

+ Usodela Tecnologia en procesos de Formacién Profesional
+ Planeacién didactica en el contexto Virtual




SERNO DEL 7 DE LA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA
STADO DE MEXICO = SESION ORDINARIA DEL CONSEJO

DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEI
VALLE DE ECATEPE(

Retos de la Tutoria ante el COVID-19

Para dar continuidad a las labores académicas se realizaron constantemente reuniones virtuales con
Catedraticos y estudiantes para dar seguimiento a los siguientes temas:

Plataforma Virtual ICM.

Seguimiento de los alumnos.

Alumnos con Extraordinarios.

Entrega de reporte semanal de docentes.
Evaluacion.

de Practicas Profesionales.

Lal ok o X o o

INGENIERIA EN LOGISTICA AEROPORTUARIA
Durante el mes de mayo se capacitaron a 15 docentes en las siguientes plataformas: \Y\

Zoom {
Google Meet
Schoology
Classrom,
Microsoft Teams
Moodle

P

N

/

Académico desarrollaron Video-Tutoriales y Manuales para continuar con el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Del 16 al 25 de mayo, 15 docentes del Programa Académico participaron en la Conferencia Virtual
“Logistica, Almacenaje y Transporte” impartida por la empresa KLS Logistics.

En los meses de mayo y junio Alumnos y Alumnas participan en los siguientes cursos diferentes Cursos:

Ademas, para aquellos alumnos que no cuentas con recursos tecnolégico, catedraticos del Programa y

- Poagllﬁ:??s Humanos para el Servidor Fundacion Slim. 22 Estudiantes / |
270 “calculo de la huella Hidrica Fundacién Slim. 29 Estudiantes
.8 “Cultura Ambiental” Fundacién Slim. 33 Estudiantes
- Videoconferencia Norma 035 UNEVE - Estudia'ntes
8 Catedraticos
e 5 35 Estudiantes
- Sin ventas no hay paraiso UNEVE 2 Catedritico
Videoconferencia “Como afecta el ;
- COVID-19 al Comercio Internacional”. CANACO 26 Estudiantes




LICENCIATURA EN GASTRONOMIA NUTRICIONAL

El 22 de mayo 7 Docentes del Programa Académico de Gastronomia Nutricional participaron en el
Coloquio “Retos de las IES”, con la destacada participacién del Catedratico Mauro Hernandez Montiel.

Durante el mes de junio se capacitaron a 12 docentes en las siguientes plataformas:
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Zoom

Google Meet
Schoology
Classrom,
Microsoft Teams
Moodle

MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y EL EJERCICIO

En el mes de mayo a través de la UIPPE y el area de Informatica se realizé una capacitacion en linea ™
para 29 alumnos del Programa Académico de la Maestria con el objetivo de asegurar el uso de la
Plataforma Office 365 y sus suites.

En el mes de junio, Ponentes Extranjeros (Espafia) dictaron Conferencias Virtuales para Alumnos de
la Maestria con los siguientes tépicos:

“Actividad Fisica y Salud”

Dr. Francisco José Berral de la Rosa
Dr. Antonio Blas Molina Lépez
Dr. José Pefia Amaro

“Neurociencia de la Actividad Deportiva”
Dr. José Maria Delgado Garcia

Dra. Agnés Gruart Masso
Dr. Joel Lomeli Gonzalez

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Con la finalidad de seguir actualizandose en Materia de Servicios y Actividades de mejora, personal de
nuestra Biblioteca se capacité en los siguientes cursos:

1.

2.

Herramientas para bibliotecarios y administradores de bibliotecas, impartido por Springer
Nature, 14 de mayo de 2020. /
Las bibliotecas frente a la COVID-19: respondiendo a una nueva global, impartido por la UNAM, /
el 20 y 21 de mayo de 2020.

Curso- Convivencia escolar desde |a perspectiva de los Derechos Humanos, impartido por la
Comision de los Derechos Humanos, del 25 de mayo al 21 de junio de 2020.
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4. Nuevos desafios de las bibliotecas universitarias ante Ia COVID-19, impartido por la UNAM, el
17 y 18 de junio de 2020.

5. American Physical Society-APS, impartido por ITMSGROUP, 26 de junio de 2020.

6. 32 Charla entre bibliotecarios, 27 de junio de 2020.

7. Foro: por cada lectura, una aventura via zoom, invitacién de la UPVM, 29 de junio de 2020.

8. Induccion a la administracion de documentos y archivos de los sujetos obligados del Sistema

Nacional de Transparencia. 06 de mayo 2020.
9. Herramientas para bibliotecarios y administradores de bibliotecas, 14 de mayo 2020.

Del 18 de mayo al 20 de junio de 2020, a través de la Red de Bibliotecas de la Regién Centro Sury la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, se concluyé con la
Primera Etapa de Capacitacion, con el curso “El profesional de la Informacién”, impartido por la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Se llevaron a cabo diversas modificaciones al ‘Reglamento del Departamento de Servicios
Bibliotecarios de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, mismo que sera turnado por parte del
Abogado General, al juridico de la Secretaria de Educacién y posteriormente a Mejora Regulatoria para
después presentarlo al Consejo Directivo.

En lo que refiere a la Biblioteca Digital e-Libro, se realizaron las siguientes acciones:
6,801
41,806

3,932
692
543

3,856

CLINICA INTEGRAL UNIVERSITARIA (CIU)

Se mantiene una comunicacién continua con los pasantes a través de grupo de WhatsApp, con la
finalidad de dar continuacion a los programas de reforzamiento de capacitacién de los Pasantes del
area de Acupuntura, Quiropractica y Gerontologia de la CIU.

Personal de la CIU recibieron los siguientes cursos:

1. Evaluacién del aprendizaje en escenarios clinicos (Coursera).
2. Derechos humanos y salud (CNDH).
3. Cultura de derechos humanos y proteccion de la salud (CNDH).
Mediante Plataformas Electrénicas se realizaron los siguientes cursos para Pasantes de la CIU:

% Anadlisis, un Contexto Clinico.
* Historia Clinica: Ficha de identificacion y Antecedentes heredofamiliares.
% Historia Clinica: Antecedentes no patolégicos, Antecedentes patolégicos. Antecedentes

Ginecobstetricias y Padecimiento actual.
//’ ; 2
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En el mes de mayo, Coordinadoras de la CIU realizaron los siguientes materiales en linea:

Acupuntura Musculos Origen e Insercion.

Rehabilitacion y Acupuntura.

Organos Zang —fu.

Los 12 Canes y Colaterales de la Medicina China.

Los 8 Canes y Colaterales de la Medicina China.

Los 15 Canes y Colaterales de la Medicina China.

Semiologia que presenta el paciente de COVID-19 de acuerdo a los 5 elementos Medicina
China.

En el mes de junio, Coordinadoras de la CIU realizaron los siguientes materiales en linea:

8 Principios, Sindrome de Estémago. Energia, Sangre y Liquidos y Sindrome de Bazo.
Sangre y Pulmén.

Liquidos, Sindrome Intestino Delgado, Intestino Grueso, Vesicula Biliar y Vejiga.
Sindrome de Corazén.

Sistema Muscular del Miembro Inferior, Eje Central de la Actividad.

PROMOCION EDUCATIVA Y VINCULACION

Extension Universitaria

Respecto a la Red de Bolsas de Trabajo de las Instituciones de Educacion Superior de Control Estatal
de la Zona Oriente del Estado de México, se realizaron las sesiones correspondientes a los meses de
mayo y junio de manera virtual. Resaltando temas como; Bolsa de Trabajo, Educacién Continua Virtual
y Capacitaciones del Sector Privado para alumnos de las IES.

Nuestra Entidad de Certificacion y Evaluacion UNEVE-CONOCER (ECE412-19), capacito en el mes
de mayo a cinco catedraticos quienes alcanzaron su certificacién en los estandares 217 y 301

Tres profesores se Certificaron de manera virtual, en el Estandar de Competencia 0336 Tutoria de
Cursos y Diplomados en Linea.

Consejo de Vinculacién

Se realizé la LIV Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacion de la Universidad Estatal del Valle
de Ecatepec, donde se trataron los siguientes temas:

Informe sobre pasantes en Servicio Social.
Area de la salud. /
Acciones de la Red de Bolsas de Trabajo.

Ciclos de conferencias virtuales Webinars Red de Bolsas de Trabajo.
Webinars UNEVE-Instituto Mexiquense del Emprendedor.

Informe de acciones emergentes de Actividades Culturales y Deportivas.
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Educacién Continua

Durante el periodo que se informa y bajo el Esquema Virtual se realizaron las siguientes actividades:

Webinars Mayo y Junio 2020

Total de

Nombre Video Conferencia Participantes

No.

- De la idea a la re;lidac_l. Aprende a materializar tus 18/05/2020 237

proyectos de emprendedurismo.

22 Ingenieria Forense 20/05/2020 117

© | Computacién Cuantica 22/05/2020 180

n Talento generacional y el empleo emocional 22/05/2020 ol

© || Contabilidad para no Contadores 28/05/2020 278
Impacto de dominio de una lengua extranjera como fuente

- de competitividad para empresarios y capital para 29/05/2020 202
empresarios y capital mexicano.

“No busques trabajo, encuentra tu talento’ 28/05/2020 94
Propésito de la Vida (Sesion 1 de 2) 28/05/2020 48
Propésito de la Vida (Sesién 2 de 2) 01/06/2020 48

~ ' Norma35 29/05/2020 117

“ Sin ventas no hay paraiso 01/06/2020 40

Sin ventas no hay paraiso 02/06/2020 54
La economia del vapor; reduccién de costos, incremento de

- la competitividad y contribucién de la mitigacion del Cambio  16/06/2020 155
Climatico.

"L} Supervision de Obra 22/06/2020 116
gwstzosducmon a la programacién creativa e interactiva con 29/06/2020 186

S 2043

Actividades Culturales

Durante este periodo de suspension de actividades dentro de |a Universidad, se han realizado las //

acciones de manera virtual:

Presentacion del Ensamble Musical Ehecatl. Evento a cargo de Ia profesora Sandra Baltazares. Video \

difundido en redes sociales con un total de 1,796 reproducciones.
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El grupo de danza y el coro de la Universidad realizaron videos con motivo del Dia de las Madres, los
cuales se difundieron en redes sociales. Videos a cargo de la profesora Sandra Baltazares y el profesor
Mario Lépez, en total suman 1,368 reproducciones.

La profesora de coro y el ensamble musical realizaron un Concierto por la Diversidad, el cual se edit6
en video y se publicé en redes sociales con un total de 1,731 reproducciones.

Actividades Deportistas
Durante este periodo, se efectuaron las siguientes acciones de manera virtual:

% Eltaller de Lima Lama realizé dos videos tutoriales, a cargo de la profesora Esmeralda Carrera. \}K
Los videos se difundieron en redes sociales y suman en total 2, 713 reproducciones.

< El equipo de animacién elaboré un video en el que muestran su entrenamiento desde casa, se ~
difundié en redes sociales y suman en total 1, 291 reproducciones. :

% Elentrenador de basquetbol, Carlos Rodriguez, realizé 5 videos tutoriales acerca de las técnicas

de tiro, el cual fueron publicadas en redes sociales, y suman en total 4, 308 reproducciones.

Programa Administrativo
Contabilidad y Presupuesto
El presupuesto modificado en estricto apego al articulo 61 del Decreto de Egresos de 2020 del Gobierno

del Estado de México, se informa a la Secretaria de Finanzas, el monto de los traspasos realizados en
los meses de marzo y abril por capitulo ascendi6 a $672,714.68, distribuido de la siguiente forma:

: IMMPORTE
7CAPITUL9 CONCEPTO MAYO JUNIO

" Servicios Personales 280,573.41 354,188.60
Materiales y Suministros 26,832.48 0

Servicios Generales 9,116.60 2,003.59
ol SUBTOTAL 316,552.49 356,192.19
TOTAL 672,714.68
Ingresos Recaudados
Los Ingresos al 30 de abril de 2020, por concepto de subsidio Yy recursos propios corresponden a: 4

21,890,582.00
25,463,396.00

13,842,94863 || /
495081000 | /
34,030.89
66,181,767.52

AL

P
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Presupuesto Ejercido

El presupuesto ejercido de gasto corriente al 30 de junio ascendi¢ a la cantidad de $59°039,783.79,
como se detalla a continuacién:

_- EJERCIDO POR EJERCER

SERVICIOS
PERSONALES 62,634,834.00 30,406,896.06 32,227,937.94

MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES

27,841,370.00 4,142,999 32 23,698,370.68

37,502,716.00 16,071,428.62 21,431,287.38

Administracién del Personal

del personal de la UNEVE y con el propésito de elevar la calidad del trabajo y resultados en la Institucion
se impartieron los siguientes cursos:

%+ Relaciones Profesionales (25 al 26 de Abril 2020)
% Trabajo en Equipo (Del 28 de Mayo al 01 de Junio de 2020)

BIENES MUEBLES
E INMUEBLES 9,326,573.00 2,418,459.79 6,908,113.21
INVERSION

Calidad

Para atender oportunamente lo planeado en nuestro Sistema de Gestién Ambiental, en el periodo que
se reporta se realizaron las siguientes actividades:

<+ Se gestiond el taller “‘Cumplimiento Legal” impartido por el Organo de Certificacién BICERT,

como parte de capacitacion en la Norma ISO 14001:2015. !

* Se promovié el curso en linea “Cultura Ambiental” /|

% Se gestiono el taller “Protocolo COVID", impartido de manera virtual por el Organismo de '
Certificacién BICERT.

% Se realizaron trabajos de consultoria Yy capacitacion virtual con la Empresa Sistemas Integrados /
y Consultoria que impartié “El Taller de Comprensién y Beneficios de un Sistema Integral” /[

< Se trabajo virtualmente con la émpresa consultora Sistemas Integrados, la actualizacién de§/| ,
procedimientos del Sistema Integral (Control de Ia Informacién Documentada, Conservacién de L//
la Informacién Documentada, Auditorias Internas, No Conformidades y Acciones Correctivas y
Analisis, Medicién, Control y Mejora). Adicionalmente se coordiné la reunién virtual.
“Presentacion de objetivos y metas” de los diferentes procesos SGI.
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Norma “Igualdad Laboral y No Discriminacién”

Durante los meses de Mayo y Junio de 2020 y con la finalidad de fortalecer el Programa de Capacitacion
en la Norma NMX-R-025-2015 ‘lgualdad Laboral y No Discriminacién”, el Area de Calidad gestiond
capacitaciones virtuales a través de |a plataforma EDUCA CNDH, totalizando 121 constancias de
personal administrativo y funcionarios en diversos CUrsos.

Abogacia General y Equidad de Genero

Se realizé la X Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica del Organismo celebrada en el mes de Junio,
donde rindieron protesta los nuevos integrantes del Comité para el periodo 2020-2021 que resultaron
votados por la comunidad Universitaria. \

Se preparé el Acuerdo donde queda prohibido realizar actos de discriminacién en contra de personas
que hayan sido diagnosticadas con COVID-19 o sus familiares, dicho acuerdo fue avalado por el Comité
de Etica de la Universidad.

Unidad de Informacién Planeacion, Programacion y Evaluacién.

En mayo se atendieron oportunamente las solicitudes de informacién realizadas por el Sistema de
Acceso a la Informacién Mexiquense.

Se envi6 a la Direccion General de Educacién Superior GEM el Informe de Gobierno correspondiente
a los meses de mayo y junio de 2020.

Se turnaron a la Direccién General de Educacién Superior y a la Unidad de Planeacion, Profesiones,
Escuelas Incorporadas y Evaluaciones del Gobierno del Estado de México el Segundo Reporte
Trimestral del Sistema del de Planeacion y Presupuesto (SIPREP).

Se entregaron los de Avances de las Obras en proceso con recursos de FAM a la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria SEP.

Se realiz6 y entrega de la Ficha Técnica Institucional a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria.

Se envi6 a la Direccién General de Educacién Superior del GEM el Segundo reporte del Programa de
Coordinacion de Fomento Econémico y Competitividad (COFEC), mediante el cual se reportan alumnos
que se benefician por convenios firmados por las Instituciones de Educacién Superior y que participan
en Proyectos Emprendedores.

Se realizé el Programa Institucional de Difusién de Contraloria Social para Vigilar los Recursos
entregados a la Universidad del PRODEP.

/

[\ /
Se turné a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria del GEM el Reporte de Desercion \_/
en Educacién Superior 2019-2020.
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Informatica

En el periodo que se reporta se llevaron a cabo las siguientes acciones:

* Atencién a solicitudes en linea de Soporte Técnico; cuyo fin principal es brindar asesoramiento
a personal docente y administrativo de la Universidad.

* Generacién de cuentas de correo electronico para alumnos, docentes y administrativos,
herramienta indispensable para realizar actividades en linea en Ia plataforma Microsoft Teams.

* Modificacion de datos personales en cuentas de correo electrénico a Catedraticos.

¢ Se realizaron respaldos de informacién en plataforma OneDrive de los sistemas actuales en la
UNEVE vy sus bases de datos.

* Se gener6 el chat para comunicacién con alumnos y aspirantes para atender y asesorar
situaciones que competen al area de Servicios Escolares y el Departamento de Informatica para
el proceso de Validacién de documentacion.

* Se brindé apoyo para las modificaciones académicas del Sistema Integral de Servicios
Escolares SISE.

* Apoyo para el proceso de validacién de documentacién de servicios escolares para el periodo

2020-2.

Redisefio del Sistema Interno de Comunicacién Universitaria

Redisefio en el Sistema Integral de Servicios Escolares SISE.

Asistencia virtual a los cursos de capacitacion.

Seguimiento y Atencién a la Encuesta de Tecnologias Educativas 2020, Comité ANUIES-TIC

Una vez concluida la presentacién del Informe referido el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente
Suplente, pone a consideracién del Organo de Gobierno el Informe Mayo-Junio 2020, solicitando a los
integrantes de este H. Consejo que si existiere algun comentario se hiciere de manifiesto, de esta
manera y en uso de la palabra el Ing. Alfonso Hernandez Téllez solicita al M. en A. Jorge Eleazar
Garcia Martinez informar cémo se esta enfrentando la pandemia en la Universidad.

EIM. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez expone, que el Sr. Subsecretario ha sido cercano a todas
las Instituciones de Educacién Superior y bajo su consentimiento se han realizado las siguientes
acciones:

» Se suspendieron actividades el 18 de marzo.

* Por instrucciones del Sr. Subsecretario se Instrumenté una estructura que permite tener
conocimiento cabal, pleno, puntual y preciso de cual es la situacién de cada uno de los
integrantes de la comunidad, esto es, a través de Representantes de Grupos, de las Directoras
de los Programas Académicos, de Jefes de Departamento, del Secretarios Académico y
Administrativo, del Director de Vinculacion, de la UIPPE y del Abogado, se tiene Ia obligaciéon
diariamente de contactar a todos los integrantes de la Comunidad, permitiendo generar una

* Por otro lado, el Sr. Subsecretario instruy6 que se trabajara el Protocolo de Regreso Seguro a
actividades presenciales Académico-Administrativos, en el caso de la UNEVE se han realizado
tres protocolos, debido a actualizaciones cronologicas y el Gltimo se entrego el dia 3 de agosto

del afio en curso.
//2 . 18
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Enuncia que nunca se han dejado de tener actividades y que el dia 3 de agosto de 2020 se inici6 el
semestre donde la Comunidad Universitaria se encuentra laborando de manera virtual.

Adicionalmente, expresa que existe una comisién cuyo acrénimo es CIPAS; Comisién de Instituciones
con Programas Académicos de Salud, donde el Sr. Subsecretario instruyé realizar brigadas de salud
ante el COVID-19 para Instituciones de Educacién Superior y Normales con el fin de apoyar al titular
de cada IES para que pueda tenerse un monitoreo claro y robusto de cuéles son las medidas gue deben
aplicarse y a quien se le puede permitir el acceso en un marco de total y absoluto respetoy a quien en
Su momento sera necesario pedirle que continde unos dias mas €n su casa.

Afade que para poder incrementar la calidad de Ia Educacion Virtual (que en el caso de la UNEVE ya
existia desde hace tres afios y medio), se adquirié un Servidor para fortalecer esta accion, ademas se
ha capacitado a todos los Catedraticos en el periodo intersemestral lo que garantiza que la calidad
academica que la UNEVE esta ofreciendo a sus Educandos sea de Excelencia.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente pregunta a los consejeros si tienen algun
comentario al respecto y al no existir mediante acuerdo UNEVE/112/06/2020 aprobaron el Informe de
Actividades correspondiente al periodo Mayo-Junio 2020.

5. ASUNTOS EN CARTERA
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Con fundamento en el Articulo 17 fraccién Vil del Decreto de Creacién de la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec se da cuenta de las acciones realizadas.

5.1

El M. en A. Jorge Eleazar Garcia Martinez, Secretario de
seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores:

Acuerdos, procedié a dar lectura al

Acuerdo Acciones Realizadas
UNEVE EXT./32/05/2019. El H. Consejo | Acuerdo en Proceso
Directivo autorizé la Reestructuracion

Administrativa de la Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec con la creacién de tres
Jefaturas de Departamento, el cambio de
denominacion de tres Unidades
Administrativas existentes, la creacion de 14
plazas y 1,200 Horas/Semana/Mes.

En la 112 Sesién del Consejo Directivo se solicito
la actualizacion, ya que para continuar con el
tramite es indispensable que se presente a Ia
Subsecretaria de Planeacién y Presupuesto el Acta
del Consejo Directivo Vigente.

(En espera de respuesta)

UNEVE/107/03/2019. EI Consejo Directivo
autoriz6 iniciar la gestion de la actualizacién
de los Planes y Programas de Estudios de las
Licenciaturas en; Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, Quiropractica y Gerontologia,
con la intencién de solicitar la Opinién
Tecnico-Académica (OTA) de la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

Acuerdo en Proceso

Mediante Oficio Numero 208C0101100100S-CIF-
464/2019 la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) emiti6 Opinién Técnico-Académica
Favorable para la Licenciatura en Acupuntura
Humana Rehabilitatoria; estamos en espera de la
Visita de Inspeccion para los Programas de
Quiropractica y Gerontologia.

(En espera de respuesta)
/L/,/Z/ 19
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Acuerdo

Acciones Realizadas

UNEVE/108/07/2019. EI Consejo Directivo
autoriza gestionar una Ampliacién
Presupuestal No Liquida ante la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México,
por un monto de $4'260,000.00 (Cuatro
Millones Doscientos Sesenta Mil Pesos
00/100 M.N.) para el Capitulo 1000 “Servicios
Personales”, provenientes de Ia Cancelacién
de Recursos Financieros del Capitulo 5000
‘Bienes Muebles Intangibles, en apego a la
Normatividad Aplicable”.

Acuerdo en Proceso

Mediante Oficio No. 21014A000/629/2019 de fecha 2
de Diciembre de 2019, el Licenciado Sergio Andrés
Guerra de la Fuente Subsecretario de Administracion
y Finanzas, solicita al Lic. Roberto Inda Gonzélez
Subsecretario de Planeacién y Presupuesto una
Ampliacién Presupuestal No Liquida por un monto de
$4'260,000.00 (Cuatro Millones Doscientos Sesenta
Mil Pesos 00/100 M.N), para el Capitulo 1000
“Servicios  Personales”, provenientes de |Ia
Cancelacién de Recursos Financieros del Capitulo
5000 “Bienes Muebles e Intangibles”

Normatividad aplicable.
(En espera de respuesta)

en apego a la |

UNEVE/108/08/2019. E| Consejo Directivo
autoriza gestionar ante la Secretaria de
Finanzas un traspaso externo del Capitulo
2000 “Materiales y Suministros” al Capitulo
3000 “Servicios Generales”, por la cantidad de
$3'439,315.52 (Tres Millones Cuatrocientos
Treinta y Nueve Mil Trescientos Quince Pesos
52/100 M.N.), para atender las necesidades
Docentes con pago por honorarios generadas
a partir de la creacién de 2 Nuevos Programas
Académicos de Licenciatura, un Posgrado y el
incremento en el horario de atencién en la

Acuerdo en Proceso

Mediante Oficio No. 21014A000/0627/2019 de fecha
2 de Diciembre de 2019, el Licenciado Sergio Andrés
Guerra de la Fuente Subsecretario de Administracion
y Finanzas, solicita al Lic. Roberto Inda Gonzaélez
Subsecretario de Planeacién y Presupuesto un
traspaso externo del Capitulo 2000 ‘Materiales y
Suministros” al Capitulo 3000 “Servicios Generales”,
por la cantidad de $3'439315.52 (Tres Millones
Cuatrocientos Treinta y Nueve Mil Trescientos
Quince Pesos 52/100 M.N.), para atender las
necesidades Docentes con pago por honorarios
generadas a partir de la creacién de Nuevos

Clinica Integral Universitaria, para pagar | Programas Académicos  de Licenciaturas, un
honorarios. . Posgrado y el incremento en el horario de atencion
en la Clinica Integral Universitaria.
(En espera de respuesta)
Acuerdo en Proceso
UNEVE/Ext/033/04/2020. El Consejo

Directivo, aprobé la autorizacién para realizar
las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México
para solicitar una Ampliacion Presupuestal No
Liquida por $13'408,541.30 (Trece millones
Cuatrocientos Ocho Mil Quinientos Cuarenta
y un Pesos 30/100 M.N.) con cargo a Ingresos
por Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS) de Entidades Pdublicas, de acuerdo
con lo Dictaminado por el Despacho Huerta,
Guzman & Asociados, S.C.

Mediante oficio No. 210C24010000000/0374/20 de
fecha 16 de Julio de 2020, se solicits al Lic. José
Gomez Téllez; Director de Informacion, Planeacién,
Programacion y Evaluacién de Ia Secretaria Técnica,
la autorizacién del Dictamen de Reconduccién
A18448 para una Ampliacién Presupuestal No
Liquida por $13'408,541.30 (Trece millones
Cuatrocientos ocho mil quinientos cuarenta Yy un
pesos 30/100 M.N.), con cargo a Ingresos por
Adeudos de Ejercicio Fiscales Anteriores (ADEFAS)
de Entidades Publicas, de acuerdo con o
Dictaminado por el Despacho Huerta, Guzman &
Asociados, S.C.
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Acuerdo

Acciones Realizadas

UNEVE/110/04/2020. E| Consejo Directivo
autorizd gestionar ante la Secretaria de
Finanzas la Cancelacion de los Recursos por
un monto de $4'300,000.00 (Cuatro Millones
Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N.)
provenientes del Capitulo 2000 “Materiales y
Suministros” correspondiente a Ingresos
Propios.

Acuerdo en Proceso

Mediante oficio No. 210C24010000000/0374/20 de
fecha 16 de Julio de 2020, se solicité al Lic. José
Gomez Téllez; Director de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacién de la Secretaria Técnica,
la autorizacién Dictamen de Reconduccién A18449
para una Ampliacién Presupuestal No Liquida ante la
Secretaria de Finanzas del GEM por un monto de
$4°300,000.00 (Cuatro Millones Trescientos Mil
Pesos 00/100 M.N.) para el Capitulo 1000
provenientes de la Cancelacién del Capitulo 2000
‘Materiales y Suministros’ correspondiente a
Ingresos Propios.

UNEVE/110/05/2020. E| Consejo Directivo
autoriz6 gestionar una Ampliacién
Presupuesta No Liquida ante la Secretaria de
Finanzas del GEM por un monto de
$4'300,000.00 (Cuatro Millones Trescientos
Mil Pesos 00/100 M.N.), para el Capitulo 1000
provenientes de la Cancelacién del Capitulo
2000 “Materiales y Suministros”
correspondiente a Ingresos Propios.

Acuerdo e Proceso

Mediante correo electrénico se solicité al Lic. José
Goémez Téllez; Director de Informacién, Planeacién,
Programacién y Evaluacién de la Secretaria Técnica,
la apertura del folio 10514 para solicitar una
Ampliacién Presupuesta No Liquida ante Ia
Secretaria de Finanzas del GEM por un monto de
$4'300,000.00 (Cuatro Millones Trescientos Mil
Pesos 00/100 M.N.), para el Capitulo 1000
provenientes de la Cancelacién del Capitulo 2000
‘Materiales y Suministros” correspondiente g
Ingresos Propios.

UNEVE/111/04/2020. EI Consejo Directivo
autorizé gestionar una Cancelacion de
Recursos Econémicos ante la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México
por un monto de $1'500,000.00 (Un Millén
Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), del
Capitulo 3000 “Servicios Generales”
provenientes de Ingresos Propios.

Acuerdo e Proceso

Mediante Oficio No. 210C24010000000/374/20 de
fecha 16 de Julio de 2020, se solicité al Lic. José
Goémez Téllez; Director de Informacién, Planeacién,
Programacién y Evaluacién de la Secretaria Técnica,
la autorizacion de Dictamen de Reconduccion
D18447 para una Cancelacién de Recursos
Econémicos ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México por un monto de
$1'500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil Pesos
007100 M.N.), del Capitulo 3000 “Servicios

Generales” provenientes de Ingresos Propios. =
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Acuerdo Acciones Realizadas
Acuerdo e Proceso

UNEVE/111/05/2020. E| Consejo Directivo | Mediante Oficio No. 210C24010000000/0374/20 de
autorizé gestionar una Ampliacién | fecha 16 de Julio de 2020, se solicité al Lic. José
Presupuestal No Liquida ante la Secretaria de | Gémez Téllez; Director de Informacién, Planeacién,
Finanzas del Gobierno del Estado de México | Programacion y Evaluacién de la Secretaria Técnica,
por un monto de $1'500,000.00 (Un Millén | Ia autorizacién de Dictamen de Reconduccién
Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), para el | A18446 para una Ampliacién Presupuestal No
Capitulo 1000  “Servicios Personales” | Liquida ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno
provenientes de la Cancelacién de Recursos del Estado de México por un monto de $1'500,000.00
Financieros del Capitulo 3000 *“Servicios (Un Millén Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), para el
Generales” correspondientes a Ingresos | Capitulo 1000 “Servicios Personales” provenientes
Propios. de la Cancelacion de Recursos Financieros del

Capitulo 3000 “Servicios Generales”
correspondientes a Ingresos Propios.

Una vez concluida la lectura del seguimiento a los acuerdos de las sesiones anteriores y sus avances,
el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, lo pone a consideracién de los Consejeros

5.2 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS DE LOS MESES DE
MAYO-JUNIO 2020.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, solicita la intervencién del Ing. Peniel
Octavio Pefaloza Beristain, Comisario Suplente, quien menciona que derivado del “Acuerdo del

Acto seguido el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril solicita a los Consejeros se pronuncien al respecto

y al no existir comentarios por parte de los Integrantes del Organo de Gobierno, se dan por presentados
los Estados Financieros comparativos de Mayo-Junio 2020, mediante acuerdo UNEVE/112/08/2020.

6.  ASUNTOS GENERALES. [ Y

J/

A
6.1 CONSlDERACIONES DEL COMISARIO A LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO FISCAL 2019.




No.

ADO DE MEXICO

Consideracion
Realizar la
depuraciéon de los

saldos de las Cuentas
de Activo y Pasivo, a

fin de que
representen cifras
reales.

Mantener
actualizados los
ordenamientos
juridicos
administrativos  que

regulan la operacion
de [a Universidad
Estatal del Valle de
Ecatepec.

Continuar
seguimiento a |Ia
ejecucion de obras,
que se encuentran a
cargo del Instituto
Mexicano de |a
Infraestructura Fisica
Educativa para su
capacitacion y
registro oportuno en
la contabilidad.

Comprobar el
ejercicio el
presupuesto de

egresos autorizado a
la Universidad, con
estricto a pego a las
disposiciones
juridicas tanto estales
como federales que lo
regulan.

~ Actual

con el

Siiuacfén

Se esta
realizando Ila
depuracion de
las cuentas.

Actualizado

Se esta
realizando |a
depuracién de
las obras que
se encuentran
pendientes con

el IMIFE.

Se tiene Ia
comprobacién
actualizada de
los Recursos
Federales y
Estatales.

Responsable

Secretaria
Administrativa

Juridico

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa,

f

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Fecha
~ Compromiso
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~ Porcentaje

| Actualmente |
se revisan
periddicament
e los Estados
Financieros a
fin de
mantener

actualizada Ia
informacién

78%

Actualmente
se revisan
periodicament
e los
ordenamientos
| juridicos a fin
| de
mantenerlos
actualizados
de acuerdo al
crecimiento
_|_institucional.

100%

Actualmente
se tienen
reuniones con
el Instituto para
la depuracion
de obras.

85%

Se realiza Ia
comprobacién
de acuerdo a
los convenios
de
colaboracion
celebrados
entre el
Gobierno
Federal,
Estatal y |Ia
Universidad, .

100%

asi como a las | \_~
reglas
_operacion.

de
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Situacion Fecha  Porcentaje . j
No. Consideracién Actual - Responsable | Compromiso  Seguimiento |
Impulsar la operacion ‘ |
'y funcionamiento del
Comité de Control
Interno y Desempefio
Institucional Actualmente
(CocoD, | Se  continda | se revisan
implementado el | con las Secretaria periédicament
S Sistema de Control | reuniones del Administrativa. Permanente S0k e el Sistema a
Interno  Institucional | COCODI. fin de reducir
(SCIl), a fin de riesgos.
minimizar los riesgos
inherentes a |as
| operaciones de Ia
. Universidad e S e A % i D = s RPN
Se atienden
Dar cumplimiento a  las medidas de ' :
las  Medidas de | Austeridad y _ I?c:ta cio;eeas"zzg
Qusteridad Camteneion do) Secretaria ' la finalidad de
6 Contencién del Gasto = Gasto Publico Adminlstrativa Permanente 100% conseditir
Publico del Poder | del Poder : me.orgprecio
Ejecutivo del Estado | Ejecutivo del . tenfe  shomos y
de México. Estado de | i
México.
Fortalecer al Organo
Interno de Control
con una estructura
organizacional (dreas Actualmente
de auditorias,  Se  continua se continua
investigacion y | con las Shcrtiarts con las
7 responsabilidades) gestiones para Administrativa Permanente 50% | gestiones para
Que permita dar | la creacién de g ‘ creacion de
cumplimiento a la Ley | Plazas plazas.
de

Responsabilidades
Administrativas  del

En uso de la palabra el
el

| Estado y Municipios. |

Ing. Peniel Octavio Pefaloza Beristain, Comisario Suplente, manifests que
Organo Interno de Control analiza el seguimiento de las consideraciones y verifica el estado de
avance, atencién y soporte documental correspondiente
con las Areas y/o Departamentos que estan

acciones, por lo que el Organo Interno de Co

, asimismo, gestiona las acciones necesarias
pendientes y otros que se encuentran en un 50% de
ntrol estara solicitando, entre ellos, la atencion de las

acciones como es saldos pendientes de Ia cuenta de Activo y Pasivo, y la operatividad y funcionamiento {
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), ete. <
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Y al no existir mas comentarios adicionales a los ya vertidos, el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril,
Presidente Suplente, solicita al Secretario del Organo de Gobierno, atender las observaciones del.
Comisario, haciéndole llegar toda la documentacién necesaria restante para poder desahogar los \
requerimientos necesarios, teniéndose de esta manera por presentadas las Consideraciones del
Comisario y por desahogado este punto.

6.2 TRASPASOS PROGRAMATICOS PRESUPUESTARIOS INTERNOS, REALIZADOS EN EL
PERIODO DE MAYO-JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020.

En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté si existia
algun comentario de los presentes relacionado con éste punto y al no existir ninguno al respecto se
acordé tenerlos por presentados.

6.3 INFORME SOBE EL AVANCE DE METAS FiSICAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DE PLANEACION Y PRESUPUESTO SIPREP DE 2020.

En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté si existia
algun comentario relaciona con el punto en mencién, y al no existir ningun comentario se tiene por
presentado el Avance de Metas Fisicas del Segundo Trimestre de Planeacién y Presupuesto SIPREP
2020.

SUMARIO DE ACUERDO

Acuerdos

UNEVE/112/01/2020. EI Consejo Directivo, aprobé el Orden del Dia de la Centésima Décima
Segunda Sesién Ordinaria.

UNEVE/112/02/2020. E| Consejo Directivo aprobé el Acta de la Centésima Décima Primera Sesién
Ordinaria.

UNEVE/112/03/2020. E| Consejo Directivo aprobé en lo General el Calendario Oficial de [a
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

UNEVE/112/04/2020. E| Consejo Directivo autorizé la adhesién al contrato del Sector Central para
la prestacion de Seguro de Vida Institucional y Ahorro Voluntario que celebré la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México, a través de la Direccion General de Recursos | |
Materiales con la Empresa Aseguradora para beneficio de los Mandos Medios y Superiores.
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Acuerdos

UNEVE/112/05/2020. E| Consejo Directivo autorizé actualizar el Acuerdo UNEVE-EX/032/05/2019 y
continuar con las gestiones de Reestructuracién Administrativa de la Universidad Estatal del Valle
de Ecatepec con la creacién de 3 Jefaturas de Departamento, el cambio de Denominacién de 3
Unidades Administrativas existentes, la Creacion de 14 Plazas y la Integracion de 1,200
Horas/Semana/Mes.

UNEVE/112/06/2019. E| Consejo Directivo aprobé el Informe Bimestral de Actividades
correspondiente al periodo Mayo-Junio 2019.

UNEVE/112/07/2020. E| Consejo Directivo dio por presentado el Seguimiento de Acuerdos.

UNEVE/112/08/2020. El H. Consejo Directivo dio por presentados los Estados Financieros
comparativos de los meses Mayo y Junio 2020. J

Sin mas asuntos que tratar, el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, a nombre del
Sr. Secretario de Educacién dio las gracias a los presentes por su asistencia y participacion, dandose

por concluida la sesion a las 14:36 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los
que en ella intervinieron.

PRESIDENTE

Lic. Miguel Angel Dotor Becerril
Asesor Juridico de la Direccién General de Educacién Superior y Suplente del
L. en A. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de México
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VOCALES

Encargado del Area de Juntas y Consejos de la
Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de México y
Suplente del
Lic. Victor Manuel Soria Torres
Subdelegado Federal de Ia Secretaria de
Educacién Publica en el Estado de México

ice.Santos Antonio
Normativa de Ensefianza e
Investigacion de la Jurisdiccion Sanitaria de
Ecatepec y Suplente del
Dr. Isaac Languren Galicia,
Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria de Ecatepec y

Representante del Sector Sq;;ia)/de la Region.

pl‘Guerrero Rosales.
Director de la Clifffca del Angel y Representante
/e or Productivo de la Region

Mty

vl

Ing. Feliciano Alfonso Hernandez Téllez,
Director de Planeacién y Evaluacion de Ia
Direccion General de Educacién Superior

Universitaria y Suplente del
Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacién Superior de la
Subsecretaria de Educacion Publica.

Lic. José Luis Grafale Calvillo.
Vicepresidente de la COPARMEX del Estado de
México Oriente y Representante del Sector
Productivo.

P

Lic. César Augusto Atvarez Guillén

{ \/
Presidente y Directof General de Dinamic, S. A. -/

de C.V. y Representante del Sector Productivo.

f I

|
|
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SECRETARIO

Ing. Peniel f)c avio Pefnaloza Beristain
Titular del Organg'Interno de Control de Ia
UNEVE y Suplente del
M. en D. Javiér Vargas Zempoaltecatl,

Secretario de la Contraloria

Las presentes firmas forman parte integrante del Acta de la Centésima Décima Segunda Sesién Ordinaria del H.

Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. %
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