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INSTRUMENTO PARA EGRESADO DE POSGRADO UNEVE

En la UNEVE agradecemos tu opinion sobre diversos aspectos de la Maestria en Ciencias
del Deporte y el Ejercicio con la finalidad de retroalimentar y en caso de ser necesario
mejorar a la calidad de nuestra ensefianza, para lo cual te pedimos tu colaboracion al
responder este cuestionario con la mayor veracidad que te sea posible.

A) Datos Generales
1.-Nombre del egresado:

2.-Fecha de ingreso a la maestria:

3.-Fecha de término del programa de maestria:

4 .-Edad al terminar los estudios de maestria:

5.-Estatus actual de tus estudios de maestria:

o Pasante
o Titulo en tramite
o Titulado

6.-Afo de titulacion:

7.-¢,Coémo financiaste tus estudios de maestria?

Recursos propios
Beca de CONACyYT
Otro:

8.-Otro (especifique):

o
o
o

9.-¢ Concluiste en el tiempo programado tus estudios de maestria?
Si
No

O
O

10.-En caso de una respuesta negativa, ¢cual fue la

razon?:
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B) Situacion Laboral

11.-Entre las siguientes opciones, selecciona tu situacion laboral actual:

O O O O O O

12.-Otros (especificar):

Trabajo Activo

Ampliacién de estudios/Capacitacion
Sin Trabajar habiendo trabajado antes
En busca del primer empleo
Continuacion con el posgrado

Otros

13.-Direccién de tu empleo actual (incluye el pais por.

favor):

C) Empleos por sector

14.-Selecciona en cudl de los siguientes sectores se puede enmarcar tu puesto de

trabajo actual:

O 0O O OO0 OO O OO O0

15:-Otro (especificar):

Docencia Universitaria

Investigacion en Organismaos. Publicos
Docencia No universitaria

Actividad Tecnol6gica

Consultorias

Investigacion en organismos privados
Industria

Autoempleo

Cargos directivos

Otro

16.-Indica el tiempo que te llevo conseguir empleo después de finalizar la maestria:

O O O O

De 1 a 6 meses
De 7 a 12 meses
De 1 a 2 afios
Otro
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17.-¢Cudles fueron las principales dificultades para conseguir el empleo?:

@]

@]

o Situacion personal
@]

o Elgénero

o Sobre-calificado

o No tuve problema
o Otro

Falta de experiencia laboral
El programa de maestria es poco conocido

Falta de dominio de otros idiomas

D) Valoracion del grado de estudios

A continuacién, indica marcando con una X la casilla‘correspondiente, tu grado de
satisfaccion con los siguientes aspectos del programa de Maestria en Ciencias del

Deporte y el Ejercicio

18.-Con los contenidos del plan de estudios:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O O O O O

19.-Con la organizacién del plan de estudios:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O 0O O O O

20.-Con el tiempo asignado al desarrollo de cada materia:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O 0 O O O

21.-Con la oferta de materias de opcion libre:

o Muy alto




22.-Con las materias basicas de la maestria:

O 0 O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo
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o Alto
o Aceptable
o Bajo
o Muy bajo

E) Valoracion de la docencia

23.-Con la Calidad de la docencia teérica:

O O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

24.-Con la Calidad de los proyectos:

O O O O O

25.-Con el trato.recibido:

O 00 O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

26.-Con la atencién por parte del asesor:

O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo
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o Muy bajo

27.-Con el dominio de los temas por parte del docente:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

0 O O O O

28.-Asistencia y puntualidad del docente en clases:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O O O O O

29.-Enriquecimiento de los temas vistos mediante experiencias del docente:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O O O O O

F) Evaluacion de las competencias que adquiriste en la Maestria

30.-Adecuacion de.tu formacion en la Maestria y tu desempefio laboral:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

© 0 O O O

31.-Capacidad de analisis y sintesis:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

O O O O O
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32.-Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones en el laboratorio o el &mbito

laboral:

O 0O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

33.-Desarrollo del pensamiento critico:

O 0O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

34.-Capacidad de desarrollar aprendizaje-auténomo:

O O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

35.-Capacidad de comunicacion oral y escrita:

O O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

36:-Participacion en proyectos orientados a investigacion de ciencia basica:

O O O O O

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo
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37.-Participacion en convocatorias de financiamiento gubernamental para proyectos de
investigacion:

Muy alto
Alto
Aceptable
Bajo

Muy bajo

G) Objetivos del programa de maestria

38.-Formar profesionales con una sélida preparacion en la-actividad fisico deportiva,
capaces de analizar las fases de entrenamiento, aspectos fisiol6gicos y obtener
herramientas para la formacién profesional de la actividad fisico deportiva, a su vez capaces
de generar lineas de investigacion en el area de competencia; con el fin de evaluar, integrar
y aplicar acciones preventivas, diagnésticas y-atender los factores causantes de lesiones
deportivas, asi como, formar equipos multidisciplinarios para atencién de deportistas de alto
rendimiento.

Completamente
Mucho

Algo

Poco

Nada

O 0O O O O

39.-¢ Elaboraste propuestas de investigacién de acuerdo a los requerimientos de las
convocatorias?

Completamente
Mucho

Algo

Poco

Nada

0 O O O O

40.-El estudiante difunde los conocimientos generados de su proyecto de investigacion
de tesis a través de la presentacion en foros cientificos

Completamente
Mucho

Algo

Poco

Nada

O O O O O
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41.-Las actividades académicas y de investigacién, que realizaste como estudiante del
programa: ¢Se ejercieron mostrando una actitud proactiva ante los problemas. que
enfrentaste empleando los valores de honestidad, responsabilidad, objetividad vy
liderazgo, que rigen al Sistema de Posgrado de la UNEVE?

Completamente
Mucho

Algo

Poco

Nada

H) Evaluacion del perfil de egresado

42.- ¢ Al finalizar el programa fuiste capaz de Elaborar protocolos de investigacion, asi

O 0O O O O

como también ejecutar y analizar los resultados‘de investigacion?

Completamente
Mucho

Poco

Algo

Nada

O O O O O

43.-Conocer los aspectos. fisioldgicos, neurolégicos, bioquimicos, genéticos e

inmunolégicos involucrados.en la actividad fisica y el deporte:

Completamente
Mucho

Poco

Algo

Nada

O O O O O

44.- Analizar y valorar las fases del entrenamiento y alteraciones biomecénicas, mediante
los diferentes medios tecnoldgicos utilizados en el campo deportivo.

Completamente
Mucho

Poco

Algo

Nada

O O O O O
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45.- Ejecutar programas de actividad fisica y deporte.

O O O O O

Completamente

Mucho

Poco
Algo

Nada

46.- Determinar mediante el uso de equipo tecnoldgico y de laboratorio las variables de
normalidad y sus alteraciones relacionadas con la actividad fisica y el deporte

O 0O O O O

Completamente

Mucho

Poco
Algo
Nada

47.- Elaborar la historia clinico deportiva y registrar e interpretar variables somatométricas

O O O O O

Completamente

Mucho

Poco
Algo
Nada

48.-Diagnosticar.y.elaborar las medidas terapéuticas relacionadas con la actividad fisica y
el deporte

o0 O O O

Completamente

Mucho

Algo
Poco
Nada
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49.- Aplicar la rehabilitacion deportiva en las areas de mecanoterapia, electroterapia e
hidroterapia.
o Completamente
Mucho
Algo
Poco
Nada

o O O O

50.- Disefiar y ejecutar programas relacionados con la actividad fisica.y el deporte de forma
multidisciplinaria
o Completamente

o Mucho
o Algo

o Poco
o Nada

I) Carencias encontradas en la formacion recibida

51.-¢,Qué modificaciones sugeriria al plan.de estudios que
curso?:

52.-¢ En qué grado es importante actualizar el plan de estudios que curs6?:

53.-Si tuviera que cursar de nuevo la Maestria en Ciencias del Deporte y el Ejercicio, ¢la
cursaria en la UNEVE?

o Si

o No
En cualquiera que sea el caso, mencione el porqué:

54.-Enumera aquellos aspectos en los que crees se podria mejorar la formacién
recibida:

55.-Muchas gracias por tu colaboracion. Agradecemos cualquier comentario adicional o
sugerencias que desees hacer constar.



