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1)Nombre del pasante (2) SELLO DE LA
INSTITUCION
2)Unidad en la que se realiz6 la supervision (3) SEDE
3)Fecha de supervision (4)
(M

4)Nombre, firma y perfil del supervisor (Institucién sede) (5)
5)Nombre, firmay perfil del supervisor (UNEVE): (6)

6) COMPETENCIAS A EVALUAR:
l. Competencias del saber Cumple No cumple
N (8) 9)
a. Ciencias bioldgicas: anatomia, fisiologia, fisiopatologia, patologia .
b. Acupuntura: Diferenciaciébn sindromatica, microsistemas, localizacion y
mecanismo de accion de puntos acupuntura.
Quiropréactica: Andlisis radiogréfico, exploracién neurolégica, exploracion
quiropractica RAN
c. Acupuntura: Indicaciones, contraindicaciones y mecanismo de accién de
agentes fisicos, ejercicio terapéutico, masaje- terapéutico. Indicaciones y
toxicidad de alimentos, plantas medicinales y farmacos.
Quiropractica: Indicaciones, contraindicaciones y mecanismo de accién de
agentes fisicos, ejercicio terapéutico, ajuste vertebral y miembros pélvicos.
I. Competencias del hacer v\
d. Llenado de la historia clinica: interrogatorio
e. Exploracion fisica: general
f.  Acupuntura: Exploracién fisica especifica: neurolégica, mecano-postural,
pulso, lengua.
Quiropractica: Exploracion fisica especifica: neurologica, mecano-postural y
quiropractica. N
g. Acupuntura: Evaluacién del estado emocional
Quiropractica: Valoracion de estudios de laboratorio y gabinete.
Estructuracion y fundamentacion de diagnéstico y plan de tratamiento
Aplicacion de tratamiento
Recomendaciones higiénico-dietéticas
Manejo de archivo, programacion de consulta
Promocion de la salud
Propuestas de modelos de atencion
__Prongstico
L Competencias del ser
Iniciativa: colaboracion
Disciplina: puntualidad
Presentacion: uniforme
Comunicacion
Principios éticos: derechos y obligaciones paciente y terapeuta
7) Observaciones, recomendaciones y/o sugerencias (10)
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