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l. RESPONSABILIDADES
Cuando la auditoria se considere viable es responsabilidad de la Rectoria seleccionar
al auditor/a lider; y ambos seleccionaran al equipo auditor para las auditorias internas
aplicando los criterios de calificacion de auditores.

I CRITERIOS DE DECISION

Es competencia de la Rectoria de la institucién calificar y evaluar al Auditor/a Lider

para las auditorias interna.
Existen tres categorias de auditores/as: Auditor/a Lider Interno/a y Auditor/a en

formacion.

Il INSTRUCCIONES DE OPERACION PARA CALIFICACION DE AUDITORES
La Rectoria de la UNEVE, calificara a los/las aspirantes a Auditores/as Lideres
Internos/as y Auditores/as, con apego a las siguientes especificaciones:

IDENTIFICACION

Nombre

Area de adscripcion

Cargo

A < ASPECTO
PARAMETRO DEFINICION ESPECIFICO PUNTAJE
Nivel medio
superior
El/la aspirante debe contar con una preparacion L|c_en_C|atg,r a
|- Educacion académica suficiente que le permita desarrollar las Especializacion y/o
: actividades de Auditorias Internas Maestria
Certificado en
Sistemas de
Gestion de Calidad
y/o Ambiental
El/la aspirante debe tener experiencia laboral que su'\;)gﬁ:):nfglr”?os
Il.- Experiencia con;r_ibuya al desarrollo de los conocimientos y _ _
Léboral habilidades Licenciatura
3 afios
Posgrado
2 afios
La experiencia laboral deberia ser una funcion
técnica, de gestion o profesional que haya implicado | Experiencia en SGC
lll.-Experiencia el ejercicio del juicio, solucion de problemas y 0 SGA

laboral en el campo
del Sistema de
Gestion Integral

comunicacién con otro personal directivo o
profesional, compafieros y/u otras partes
interesadas, en el &rea de gestion de la calidad y
ambiental.

Experiencia en SGC
0 SGA
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Fundamentos
bésicos de las
El aspirante debe recibir entrenamiento y haber 1[1(5ronlljazsollssoy
IV.- Formacién aprobado los cursos 9001':2015

como auditor

Curso formacién de
auditores internos

e Conocimiento en Sistemas de Gestién.

e Planificacion y Organizacion del trabajo.

e Recopilar y organizar informacion a través del Auditor/a lider
desarrollo de entrevistas (escuchar, observar,
revisar documentos y registros).

e Capacidad para concluir con base en

V.- Experiencia en informacion fiable y exacta.
auditorias e Comunicacion eficaz en habilidades Auditor/a interno

linglisticas.

e Mantener la confidencialidad y seguridad de la
informacion.
Auditor/a en
formacion
Total

DE LA SELECCION DEL AUDITOR/A LIDER

El/la auditor/a lider sera seleccionado/a por la Rectoria tomando en consideracion su experiencia de por lo
menos un afio en los procesos del Sistema de Gestidn Integrado; y ratificado/a por el Rector a través de un
nombramiento.

CALIFICACION DE AUDITORES INTERNOS
Una vez evaluados todos los pardmetros, las categorias se daran de la siguiente manera:

a) Para ser apto.como Auditor/a Lider debe cumplir con un total de 14 puntos de la calificacion de la
especificacion de Auditores a excepcion de los casos, en que la formacion de auditores sea menor a
un afio, en tal situacion el Rector de la UNEVE y el CSG deberan nombrar como Lider del equipo
auditor al auditor interno quemas puntaje alcance en la evaluacion, ademas de haber acreditado el
curso de formacion de auditores internos y que, posea mayor nimero de atributos personales como
lo marca la norma ISO190011 en su capitulo 7 y en particular el punto 7.2.3.

b) * Para ser apto como Auditor/a Interno/a debe cumplir con un total de 12 puntos de la calificacion de la
especificacion de Auditores.

c) Paraser apto como Auditor/a en entrenamiento debe cumplir con un total de 10 puntos de la
calificacion de la especificacion de Auditores.

CONSTANCIA DE AUDITOR/A
Una vez calificado el Auditor/a Interno/a y/o Lider, si el resultado es satisfactorio se le dard una constancia

que lo acreditard como Auditor/a segun sea el caso del puntaje obtenido.
La constancia expedida sera firmada por el Rector de la UNEVE.
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IDENTIFICACION

Nombre

Area de adscripcion

Cargo

PARAMETRO AUDITOR LIDER/INTERNO/EN ENTRENAMIENTO PUNTAJE PUNTAJE
Nivel medio superior
Licenciatura
Especializacion y/o
I.- Educacién Maestria

Certificado en
Sistemas de Gestion
de Calidad y/o

Ambiental
Nivel medio superior 4
anos
Il.- Experiencia Laboral L|cenc~|atura
3 afios
Posgrado
2 afios
lll.-Experiencia laboral Experiencia en SGC o
en el campo del SGA
Sistema de Gestién Experiencia en SGC o
Integral SGA

IV.- Formacién como
auditor

Fundamentos basicos
de las Normas ISO
14001:2015y
9001:2015

Curso formacion de
auditores internos

V.- Experiencia en
auditorias

Auditor/a lider

Auditor/a interno

Auditor/a en formacion

Auditor Interno:

Responsable del Departamento de Planeacion
y Calidad Institucional

Total
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